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1 HANKKEEN TAUSTA, TAVOITTEET JA
TOTEUTUS

TAUSTA

Teologisen koulutusalan aiempi en-
nakointi toteutettiin vuonna 2006 ja
siind arvioitiin teologitarvetta vuosille
2006—2020. Selvityksen mukaan vuo-
sina 2006—2010 tarvitaan vuosittain
250 uutta teologian maisteria, joista 45
aineenopettajan koulutuksen saaneita.
Vuosittaiseksi tohtoritutkinnon suorit-
taneiden koulutustarpeeksi arvioitiin
28 tohtoritutkinnon suorittanutta. Vuo-
sina 2011-2020 teologitarpeen enna-
koitiin pienenevin siten, ettd 220-230
maisteritutkintoa riittdisi kattamaan
vuosittaisen tyomarkkinoiden tarvitse-
man teologian maisteritarpeen. (Teotar
2006, 8).

Teologien tyGttomyysaste on ollut
2010-luvun alkuun asti pieni. Vuon-
na 2005 teologeista oli tyottomana
2,3 prosenttia ja vuonna 2011 2,5 pro-
senttia. Vuoden 2015 huhtikuussa
teologien tyGttomyysaste oli jo yli 5
prosenttia (tyottomien teologian mais-
tereiden madran kehitys on nahtavissa
liitteessd 2). Tyollisyystilanteen huo-
nonemiseen ovat vaikuttaneet yleinen
taloustilanteen heikkeneminen, joka
heijastuu my6s kirkon talouteen ja sitd
kautta kirkon tyollistymismahdolli-
suuksien heikentymiseen, sekid uskon-
non oppiaineen tuntijakojen muutoksiin
varautuminen (Akava 2015; Tuominen
& Salomaa 2015; AKR 2015, 13.).

Kaikissa suomalaisissa teologeja
kouluttavissa tiedekunnissa on opin-
toihin tarjolla kolme erilaista suun-
tautumisvaihtoehtoa.  Koulutuksessa
on mahdollista opiskella tutkinto, joka
antaa kelpoisuuden hakeutua Suomen
evankelisluterilaisen papin tai lehtorin

tehtaviin (A1-linja)' tai koulujen uskon-
non aineenopettajaksi (B-linja). Kolmas
vaihtoehto on generalistinen, missi
opiskelijan teologinen tutkinto on sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto, mutta
se ei patevoitd mihinkéan tiettyyn am-
mattiin. Tdmén generalistisen linjan
sisdllossd, laajuudessa ja sivuaineiden
valintamahdollisuuksissa on eroavai-
suuksia Helsingin yliopistossa, Abo
Akademissa ja Itd-Suomen yliopistossa.
Téassd raportissa tdstd vaihtoehdosta
kaytetdan nimitysté yleinen linja.

Teologikoulutukseen pyrkivien ja
koulutuksessa olevien uratoiveissa on
tapahtunut viime vuosina merkittavia
muutoksia. Opiskelijoiden kiinnostus
generalistista teologitutkintoa ja so-
veltuvaa korkeakoulututkintoa edel-
Iyttdvaa tyoelamaa kohtaan on tasai-
sesti lisddntynyt (Niemeld 2011; 2013,
8; Hirsto 2011,2012; Hirsto & Buchert
2013; Buchert 2013). Tama nakyy myos
teologisen alan valmistumistilastoissa
ja valmistumisen jilkeisessa sijoittu-
misessa eri tyonantajien palvelukseen
(Niemela 2013, 9). Nayttaa siltd, ettd
tulevaisuudessa yhd enemmaén teologeja
on hakeutumassa tehtéviin, joissa edel-
lytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakou-
lututkintoa.

Tyomarkkinatilanteessa ja opiske-
lijoiden uratavoitteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen teologian alan

1 Raportissa tdtd tutkintoa kutsutaan papin
tyéhon kelpoistavaksi tutkinnoksi, vaikka
tutkinto antaa vain muodollisen kelpoisuu-
den hakeutua papin tai lehtorin tehtdviin.
Pappina toimimisen edellytys on teologian
maisterin tutkinto ja papiksi vihkiminen.
Papiksi vihkimista edeltdid kirkon antama
ordinaatiovalmennus, joka suoritetaan teo-
logian maisterin tutkinnon suorittamisen
Jjalkeen. Papiksi vihittdvdltd edellytetddn
ndin sekd yliopiston ettd kirkon antamaa
koulutusta.

kouluttavat yliopistoyksikot paattivat
toteuttaa uuden teologisen alan koulu-
tustarpeen ennakoinnin. Hanke kiyn-
nistyi tammikuussa 2015 ja sitd varten
perustettiin  ohjausryhma. Ryhmén
puheenjohtajana toimi dekaani Ismo
Dunderberg (HY) ja esittelijana tyo-
elimiyhteyksien suunnittelija Maria
Buchert (HY). Ryhmin jasenet olivat
johtaja Kari Kopperi (Kirkon koulutus-
keskus), lehtori Mikael Lindfelt (AA),
yliopistonlehtori Heikki Salomaa (ISY),
puheenjohtaja Anna Sauramo (SUOL) ja
lehtori Visa Tuominen (ISY). Hankkeen
tutkijoina toimivat TT Maria Buchert
ja VTM Juha Sainio. Hankkeen avus-
tajana toimi siviilipalvelusmies Teemu
Pikkumaki. Tyoryhma taydensi kokoon-
panoaan kutsumalla asiantuntijajase-
nekseen Helsingin yliopiston teologisen
tiedekunnan hallintopééllikon Mikael
Vénttisen. Raportin tekstin ovat kirjoit-
taneet Buchert ja Sainio ja luvun 5 osal-
ta Salomaa ja Tuominen.

TAVOITTEET

Teologisen koulutusalan ennakoinnilla
pyritdan selvittdimaan, kuinka paljon
ja minkalaista teologista koulutusta tu-
levaisuudessa tarvitaan. Koulutusalan
tarpeiden ennakoinnin tavoitteet voi-
daan tiivistda seuraaviksi kysymyksiksi:

Mihin tehtéaviin teologit ovat
sijoittuneet?

Mitka ovat tutkinnon tarkeimmaét
osaamisalueet tyoelaman
nakokulmasta?

Mitka ovat teologien
tyollisyysnakymat?

Millaista koulutuksesta saatua
asiantuntemusta teologit
tyossdan hyodyntavat?
Millaista teologista
asiantuntemusta tarvitaan
tulevaisuudessa?
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Selvitys pohjautuu pasosin kevaan
ja kesdn 2015 aikana kerattyyn maa-
rélliseen ja laadulliseen aineistoon. Ai-
neiston analysoiminen tehtiin kolmessa
vaiheessa. Ensimmdiisessd vaiheessa
laadullista aineistoa analysoitiin maa-
rallistd kyselya varten. Toisessa vai-
heessa aineistoja tarkasteltiin toisistaan
erillisind. Kolmannessa vaiheessa ai-
neistojen tulokset yhdistettiin ja niiden
keskeisistd johtopaatOksista muodos-
tettiin tydelaman nakokulmasta kolme
teologisen alan teemaa. Naissa teemois-
sa kuvataan teologisen alan osaamista
osin nykyhetkestd, mutta myos tulevai-
suuden tarpeista kasin. Nuorten pappi-
en tyouran alkuvaiheita kuvaava osio
(5. luku) perustuu tutkijoiden kevaalla
2014 kerddmaan aineistoon.

Tyoeldmin yleistd muutosta kuva-
taan muiden tutkimusten ja selvitysten
perusteella. Teologien tyGeldm&dn si-
joittumisen nékokulmasta tuoreimpia
ovat vuonna 2010 julkaistu Teologima-
trikkelin aineisto joka kattaa 74 % vuon-
na 2009 olleista teologeista seki Aarre-
saari-verkoston syksylld 2014 keradma
”5 vuotta valmistumisesta” uraseuran-
ta, joka on tehty vuonna 2009 valmis-
tuneista. Uraseuranta-aineisto késittda
62 vastaajaa, eli se kattaa 38 % vuonna
2009 valmistuneista teologeista. Koska
tyollisyystilanteen heikkeneminen ja
teologian opiskelijoiden uratavoitteiden
painopisteen muutos on korostuneesti
vahvistunut vuosien 2010 ja 2013 va-
lilla, hankkeessa toteutettiin tyollisty-
miskysely vuosina 2010—2014 teologian
maisterin tai tohtorin tutkinnon (ml.
filosofian tohtorit teologian alalta) suo-
rittaneiden keskuudessa. Kyselyloma-
ketta ei 1ahetetty teologian kandidaatin
tutkinnon suorittaneille, koska Vipusen
tietojen? perusteella valtaosa (n. 97 %)
kandidaatin tutkinnon suorittaneista
jatkaa opintojaan.

Kaikkiaan vuosina 2010—2014 teo-
logian maisterin tai teologian tohtorin
tutkinnon suoritti 1 194 henkil6a. Hei-
dan osoitetietonsa tilattiin Vaestorekis-
terikeskuksesta. 18 henkilon osoitetieto
oli salattu tai tuntematon. Kyselylomake
(liite 1) lahetettiin siis 1 175 tutkinnon
suorittaneelle. Kyselylomakkeen kehi-
tystyossa hyodynnettiin seka hankkeen
ohjausryhmén asiantuntijapalautetta
ettd koevastaajien antamaa palautetta

2 Vipunen (vipunen(fi) on opetushallinnon
tilastopalvelu, jonka sisdllostd vastaavat
yhdessd opetus- ja kulttuuriministerié ja
Opetushallitus. Tilastot perustuvat Tilasto-
keskuksen, opetus- ja kulttuuriministerion
Jja Opetushallituksen kerddmiin tietoihin ja
rekisterethin.

ja my6s ensimmaisid laadullisen ai-
neiston haastattelujen tuloksia. Kysely
toteutettiin  nettilomakkeella. Aika-
taulun kireyden takia kohderyhmille
lahetettiin vain yksi vastausmuistutus.
Maaraaikaan mennessd kyselyyn vas-
tasi 527 henkil6a, mika tarkoittaa 45
% vastausaktiivisuutta. Saatujen vasta-
usten mairaa voidaan siis pitdd varsin
hyvéna.

Laadullisen aineiston keruussa teh-
tiin yhteensi kolmetoista haastattelua.
Niistd yhdeksdn tehtiin teologisten
tiedekuntien alumneille (alumnihaas-
tateltavat) seka nelja tyéeldman ja tule-
vaisuuden ennakoinnin asiantuntijoille
(vaikuttajahaastateltavat). Haastatelta-
vien rajauksessa huomioitiin niin kay-
tossd oleva kuin valmistumassakin
olevat materiaalit sekd aiemmissa en-
nakointihankkeissa tehdyt havainnot.
Koska tyGelaméssd mukana olevat pi-
tavét usein kiinni vanhoista ja perintei-
sistd rooliasetelmista ja ndista irrottau-
tuminen voi olla vaikeaa (Ponnikas ym.
2013, 37), pyydettiin haastateltaviksi
henkiloitd, jotka tyoskentelevit teolo-
geina perinteisten professioalojen ulko-
puolella. My6s vaikuttajahaastateltavat
kutsuttiin teologisen alan ulkopuolelta.
Rajaukseen vaikutti, ettd aiemmin teh-
dyt ja tekeilld olevat selvitykset vastaa-
vat melko hyvin papin, muun kirkon
tyontekijan ja aineenopettajan osaa-
misen sisaltoon liittyviin kysymyksiin.
Aloilta on my6s mahdollista saada
asiantuntijuuden laatua koskevia kuva-
uksia kuten ydinosaamiskuvaukset seka
papin ja opettajan eettiset ohjeet (Papin
koulutuspolku -raportti 2013). Suomen
evankelisluterilainen kirkko toteuttaa
parhaillaan laajaa ennakointihanket-
ta, jonka tulokset valmistuvat vuoden
2016 aikana. Niiden kriteerien valossa
laadullinen aineistonkeruu kohdistet-
tiin generalistisille aloille, joissa toimii
teologeja, mutta aihetta ei ole juuri tut-
kittu. Alumnihaastatteluaineisto kerat-
tiin yli viisi vuotta tyGeldmassa olleilta
teologeilta. Tama nihtiin tarpeellisek-
si, koska maarillinen aineisto kerittiin
viimeisen neljan vuoden aikana val-
mistuneilta. T&lla pyrittiin siihen, ettd
selvityksessa tulisi ndkyviksi seka alku-
vaiheeseen etti edenneeseen tyouraan
liittyvat nakokulmat.

Alumnihaastatteluaineisto koostuu
yhdeksasta haastattelusta, jotka teh-
tiin teologisen tutkinnon suorittaneille.
Haastatelluista seitsemilld on teologian
maisterin tutkinto ja kahdella teologi-
an tohtorin tutkinto. Haastatelluista
kahdeksan on valmistunut Helsingin
yliopistosta ja yksi Abo Akademista.
Kahdella on teologikoulutuksen lisak-
si toinen akateeminen tutkinto. Kaikki

haastateltavat ovat valmistumisensa
jalkeen kédyneet tyOnantajan jarjesti-
massé taydennyskoulutuksessa. Lisaksi
neljd haastateltavaa on suorittanut yli-
opistotasoisia johtamiskoulutuksen ko-
konaisuuksia. Haastateltavien tyoteh-
tavit ovat vaihdelleet tyouran aikana.
Kolme haastateltavaa oli valmistuttu-
aan toiminut papin tehtavissia. Haasta-
teltavista kaksi on tyoskennellyt useita
vuosia ulkomailla. Yksi haastateltava on
toiminut uskonnon aineenopettajana.
Kansainvilinen yhteistyo liittyy lahes
kaikkien haastateltavien tyotehtaviin.
Haastateltavat toimivat seuraavissa
organisaatioissa: Martta-liitto, Mercu-
rUrval, StaffPoint, Suomen ihmisoike-
usliitto, Pakolaisapu, Punainen risti,
Sanomalehden kulttuuritoimitus, Kepa
ry ja Vihdin kaupungin sivistystoimi.
Naiden lisdksi luvussa 5 aineistona on
kahden Ita-Suomen yliopistosta valmis-
tuneen alumnin haastattelut.
Tyoeldméan ja ennakoinnin asian-
tuntijoilta kerdtty vaikuttajahaastatte-
luaineisto rajattiin koskemaan tahoja,
jotka ovat tuottaneet tyGelamaa seka
suomalaisten kilpailukykya koskevia
ennusteita, ja joiden katsottiin tarkas-
televan tyoelamaa laajemminkin kuin
yvhden organisaation n#kokulmasta.
Haastatellut asiantuntijat olivat Elinkei-
noeldmain keskusliitosta (EK), Suomen
itsendisesta juhlarahastosta (Sitra), kor-
keasti koulutettujen tyémarkkinajarjes-
tostd (Akava) ja ajatushautomo Demok-
sesta. Kukaan haastateltavista ei itse
ollut teologi. TyGelaman ja ennakoin-
nin asiantuntijoina heiltd pyydettiin
arvioita siitd, millaista tulevaisuus ja
tulevaisuudessa tehtdvi tyo tulee ole-
maan, ja millaista teologista osaamista
tulevaisuuden tyoeldma tarvitsee. Vai-
kuttajahaastateltavien valinnassa huo-
mioitiin tyouria koskeva metaforinen
tarkastelunikokulma, jossa ajatukse-
na on, ettd tiettyji ammattiryhmia ja
tyouria koskevat kertomukset ohjaavat
suhtautumista niaihin aloihin (Ink-
son 2004). Talloin teologeja koskevilla
olettamuksilla on vaikutusta siihen,
millaisia mahdollisuuksia koulutuksen
kiayneet saavat tyomarkkinoilla. Vai-
kutus on kaksisuuntainen. Jos tyoela-
ma kategorisoi teologisen osaamisen
tiettyyn alaan, antaa se teologeille vain
vdahan mahdollisuuksia muilla aloilla.
Toisaalta myos alalla opiskelevat saat-
tavat omaksua tyoeldmén olettamukset
suuntautumalla tehtdviin, joihin tyo-
elama heitd ohjaa. T4ll6in he eivit pyri
muille kuin niille aloille, joihin ennak-
ko-olettamukset heita ohjaavat.
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2 KOULUTUSTARPEEN ENNAKOINNIN
LAHTOKOHDAT

2.1 VAESTOKEHITYS
JA SUOMALAISTEN
OSAAMINEN

Tyoikdisen vdeston (15—64-vuotiaiden)
maidran ennustetaan vihenevian vuo-
teen 2030 mennessi 117 000 henkil6lla
nykyisestd. Taman jilkeen tyoikdisen
véaeston maara alkaa ennusteen mukaan
hitaasti nousta syntyvyyden lisdanty-
misen, nettomaahanmuuton kasvun
sekd keski-idn nousun seurauksena ja
on arvion mukaan vuonna 2060 lahes
sama kuin nykyisin. Tastd huolimatta
tyoikaisten osuus koko véestOsta pie-
nenee nykyisesta 65 prosentista 57 pro-
senttiin vuoteen 2060 mennessa. (Suo-
men virallinen tilasto: Vaestdennuste).
Jos ty6voiman supistuminen halutaan
valttdd, Suomi tarvitsee maahanmuut-
tajia nykyistd enemmin (Myrskyld &
Pyykkonen 2015). Eldkesopimuksen
uudistus ja mahdolliset muut tulevat
uudistukset todenndkoisesti kasvatta-
vat tyollisten maarad. Tosin nykyisten
uudistusten vaikutus ei ole kovin suu-
ri. Esimerkiksi vuoden 2017 eldkesopi-
muksen arvioidaan kasvattavan tyollis-
ten maariad 2020-luvun puolivilissi alle
prosentin (Risku 2015, 31).

Korkeasti koulutettujen? osuus ty6-
ikdisesta véestOstd on Suomessa noin
40 %. Tama on kansainvilisesti verrat-
tuna korkea, silla OECD:n keskiarvo on
31 %. Toisaalta ero maihin, joissa osuus
on maailman suurin, on kuitenkin mer-
kittava, yli 12 prosenttiyksikkod. Tyo-
ikaisistd korkeasti koulutetuista 30 %
on vuonna 2012 suorittanut ylemmén

3 Korkeasti koulutetuiksi lasketaan kansain-
vdlisessd vertailussa vdhintidn alimman
korkea-asteen (Suomessa opistotason kou-
lutus) suorittaneet.

korkeakoulututkinnon ja 3 % tutkija-
koulutuksen. Suomi kuuluu maihin,
joissa korkeasti koulutettujen osuus on
samalla tasolla kaikissa ikaryhmiss3,
miki on poikkeuksellista kansainvili-
sesti. Yleensd korkeasti koulutettujen
osuus on kansainvilisesti alimmillaan
vanhimmissa ikdryhmissi, nousten
siirryttdessd nuorempiin ikiluokkiin
ja ollen korkeimmillaan nuorimmis-
sa ikdluokissa. Itse asiassa nuoressa
25-34-vuotiaiden ikaryhmassa kor-
keasti koulutettujen osuus onkin Suo-
messa OECD-maiden keskitasolla.
(OKM 2014a, 12; OKM 2014c¢, 15—-17.)
Kehityksen suuntaa voidaan tar-
kastella vertaamalla tydikiisten ika-
luokkia toisiinsa niin, ettd vanhempi
ikdluokka edustaa poistuvaa ty6voimaa
ja nuorempi tulevaa ty6voimaa. Suo-
messa koulutustason muutosvauhtia
on laskettu vertaamalla 55—-64-vuoti-
aita 25—44-vuotiaisiin. 2010-luvulla
Suomen koulutusrakenteen muutos on
hidastunut odotetusti ja korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden maara on siis
vakiintumassa. Tamin seurauksena
Suomi tulee jiamddn yhd enemmén
jilkeen maailman karkimaista, kun
tarkastellaan korkeasti koulutettujen
osuutta tyoikdisistd. Kun vanhem-
man ikdluokan poistujat suhteutetaan
nuoremman ikdluokan uusiin tulijoi-
hin, ndhdaan, ettd vuonna 2012 yhden
alimman korkea-asteen tai alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneen
poistujan tilalle tuli 0,99 vastaavan
koulutuksen suorittanutta, yhden tut-
kijakoulutuksen suorittaneen poistujan
tilalle 1,16 tutkijankoulutuksen suorit-
tanutta ja yhden ylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneen poistujan tilalle
1,66 ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittanutta. Korkeasti koulutettujen
maidran kasvusta onkin 2010-luvulla
jo 90 % muodostunut ylemman kor-
keakoulututkinnon tai tutkijakoulutuk-

sen suorittaneista. (OKM 2014a, 10-15;
OKM 2014c, 17.)

Huolestuttavaa on, ettd samaan
aikaan kansainviliset mittaukset (PI-
AAC, TALS, PISA) viittaavat suoma-
laisten osaamisen tason olevan lasku-
sunnassa. Vanhemmissa ikiaryhmissa
suomalaisten osaamisen taso on kan-
sainvalisesti verraten edelleen varsin
korkea. Sen sijaan nuorissa ikdryhmissa
osaamisen taso on 2000-luvun aikana
laskenut ja sosiaalisen taustan vaikutus
osaamiseen on kasvanut voimakkaasti.
(OKM 2014c¢, 23—29.)

Tyopaikkarakenne on muuttunut
Suomessa oleellisesti viimeisen 25
vuoden aikana. Vailla perusasteen jal-
keistd koulutusta olevien tyopaikkojen
madrd on laskenut 60 prosentilla (noin
puolella miljoonalla tyopaikalla) ja
korkea-asteen koulutuksen suorittanei-
den tyopaikkojen maara on puolestaan
kasvanut 60 prosentilla (lihes 350 000
tyopaikalla). Itse asiassa 1990-luvun
laman ja nykyisen talouskriisin vilisel-
1a ajanjaksolla korkeasti koulutettujen
tyopaikkojen maara on kasvanut no-
peammin kuin korkeasti koulutettujen
maard. Tama nakyy myos tyollisyysas-
teessa. TyOelamaian parhaiten kiinnit-
tyneissd 35—54-vuotiaiden ikaluokissa
vahintaan ylemmian korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden tydllisyysaste
on lahelld 9o prosenttia ja alemman tai
alimman korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden yli 80 prosenttia. Toisen
asteen koulutuksen suorittaneilla tyol-
lisyysaste on noin 70 % ja vailla perus-
asteen jélkeistd tutkintoa olevilla noin
60 %. (OKM 2014c, 28, 32.)

Koulutusrakenteen muutoksen hi-
dastuessa sekd tyollisyysrakenteen
muutos ettd ammattien sisdisen kou-
lutusrakenteen muutos tulee olemaan
vuoteen 2030 mennessid olennaisesti
hitaampaa kuin millddn ajanjaksolla
vuoden 1987 jilkeen. Korkea-asteen
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tutkinnon suorittaneiden korkea tyolli-
syysaste tuskin tulee olennaisesti nou-
semaan, minkid vuoksi korkea-asteen
tutkinnon suorittaneiden tyopaikkojen
kasvu tulee todennikoéisesti hidastu-
maan. Trendi on samansuuntainen
lahes koko Euroopassa. Suomessa ke-
hitystrendi alkaa kuitenkin aiemmin,
mikd saattaa heikentdd kansainvalista
kilpailukykydimme, mikali yritykset
painottavat sijoituspaikkansa valin-
nassa tarjolla olevaa koulutusta. (OKM
2014c, 32-33.)

Opetus- ja kulttuuriministerion tu-
levaisuuskatsauksessa nahdadn, ettd
Suomen tavoitteena on erikoistua kor-
keaa osaamista vaativille aloille. TAma
tulee olemaan haasteellista, silld pienil-
18 muutoksillakin korkeasti koulutettu-
jen osuus Suomen tydikdisesta viestos-
td tulee olemaan 2020-luvulla lihella
OECD-maiden keskiarvoa tai jopa sen
alle. Niinpa ministeri6 linjaa, etta tar-
vitaan korkeakoulujirjestelmén toimin-
tarakenteiden uudistamista ja vahvem-
paa profiloitumista, vaikka tavoitteeksi
otettaisiin maailman huipulla oleva tut-
kimustoiminta vain muutamalla alalla.
(OKM 2014b; OKM 2014c.)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta

Tyopaikkarakenne Suomessa on
muuttunut oleellisesti, korkea-
asteen koulutusta edellyttavien
tyopaikkojen maara on kasvanut
voimakkaasti ja taima kehitys
tullee jatkumaan.
Koulutusrakenteen muutos on
seuraavan viidentoista vuoden
aikana hidasta, eli korkeasti
koulutettujen osuus tulee
sailyméaan lahes nykyisella
tasollaan. Toisaalta vahintaan
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ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden osuus korkeasti
koulutetuista tulee edelleen
kasvamaan.

Merkittavida muutoksia vahintaan
ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden tutkintomaariin
ei ole toistaiseksi tarpeen tehdj,
vaikka Suomen strategisena
tavoitteena on edelleen erikoistua
korkeaa osaamista vaativille
aloille.

2.2 TEOLOGEJA
TYOLLISTAVIEN
TAHOJEN JA
TOIMIALOJEN
ENNUSTEITA

TEOLOGIAN ALAN ENNAKOITU
KOULUTUSTARVE

Opetushallitus tuottaa ennakointitietoa
koulutuspaikkojen  aloittajatarpeista.
MyoGs opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisuista 16ytyy koulutusmaariin liit-
tyvid arvioita. Téassi alaluvussa tuodaan
esille my6s toimialoittaista ennakointi-
tietoa siltd osin, kun niiden voidaan kat-
soa liittyvdn teologien tyollistymiseen
aiempien sijoittumistietojen perusteella.

Opetus- ja kulttuuriministerion
Tasapainoiseen tyollisyyskehitykseen
2025 -julkaisussa ehdotus teologian
alan koulutustarjonnan tavoitteiksi
vuodelle 2016 on pitaa aloittajapaikka-
madrd kaytdnnossa ennallaan. (OKM
2011.) My6s Opetushallituksen viimei-
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KUVIO 1. Papiksi ja lehtoriksi vihittyjen yhteenlaskettu lukumaara vuosina 1970-2014.
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sin julkaisu “Koulutus ja tyévoiman ky-
syntd 2025” on vuodelta 2011 ja se kat-
taa ajanjakson 2008-2025. Teologian
ala kuuluu Opetushallituksen luokituk-
sessa kohtaan: humanistinen ja kasva-
tusala. Teologian alan koulutustarvetta
ennakoidaan seuraavasti:

“Vuonna 2009 teologian yliopisto-
opinnot aloitti noin 280 opiskelijaa. En-
nakoitu koulutustarve on vuosikymme-
nen loppupuolella melko lihellid samaa
aloittajamddrad. Alan  koulutuksen
saaneille ennakoidaan avautuvan tyo6-
paikkoja ennen kaikkea yhteiskunnalli-
sen ja humanistisen alan sekd talouden
asiantuntijat -ammattiryhmdssda (61
%). Tdhdn ammattiryhmdadn kuuluvat
muun muassa papit sekd muut uskon-
nollisen eldmdn erityisasiantuntijat.
Tyopaikkoja avautuu myos opetusalan
tehtdavissd (27 %). Ndissd kahdessa am-
mattiryhmdssa tyévoimatarve atheu-
tuu sekd poistumasta ettd tyollisten
mddrdn kasvusta. Kaiken kaikkiaan
alan koulutuksen saaneille avautuvista
tyopaikoista viidennes johtuu tyollisten
mddrdn kasvusta ja loput poistumas-
ta.” (Hanhijoki ym. 2011, 111.)

Opetus- ja  kulttuuriministeri-
on ehdotuksessa tutkintotavoitteista
2020-luvulle esitetddn humanistisen
ja kasvatusalan yliopistokoulutukseen,
johon siis teologiakin kuuluu, kahden
prosentin kasvua. Tdmai tarkoittaa 62
tutkinnon lisdystd. Kasvu kohdistuu
paasdantoisesti opetustyohon, erityi-
sesti luokanopettajiin. Nuorten ikaluo-
kan kokoon sovitettu koulutuksen aloit-
tajatarpeeksi teologian alalla esitetdan
230 aloittavaa opiskelijaa vuosittain.
(OKM 2015, 96—97, 108 ja 123.)
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KIRKKOJEN MAHDOLLISUUS
TYOLLISTAA

Suomen evankelis-luterilainen kirkko
on edelleen teologien merkittivin yksit-
tdinen tyonantaja, vaikka kirkon henki-
16st6n maara on vuodesta 2009 alkaen
vahentynyt yhden prosentin vuosivauh-
dilla. Henkilostomaaran vaheneminen
todennidkoisesti  jatkuu tulevinakin
vuosina, koska my6s kirkon jaisenméira
on ollut laskeva. Kirkon tyomarkkina-
laitoksen ajankohtaiskyselyn mukaan
vuonna 2015 viroista ja tehtavistd lak-
kautetaan tai jatetdan tayttamatta vajaa
prosentti (noin 160 virkaa tai tehtaviai).
Madarallisesti eniten tima koskee seura-
kuntapapiston, hallinto- ja toimistotyon
sekd kiinteisto- ja kirkonpalvelustyon
virkoja ja tehtavia. (AKR 2015, 9.)

Vuonna 2014 papiksi vihittiin 65
henkil6d. Médird on historiallisesti-
kin vahiinen (ks. kuvio 1). Rakenne-
muutokseen varautuminen ja uhka
heikkenevésta taloudesta ovat syyna
sithen, ettd seurakunnat ovat olleet hy-
vin varovaisia virkojen ja sijaisuuksien
taytossa (AKR 2014, 13). Toisaalta seu-
raavan 10—15 vuoden aikana elikkeelle
jaavat 1950-luvulla syntyneet teologit
edustavat melko isoa osaa koko teolo-
gikunnasta (Niemeld 2010, 2—3). Talla
hetkelli ei ole ndhtavissa merkkeja, etta
kirkkoon kuuluvien maira tulisi lahi-
tulevaisuudessa dramaattisesti muut-
tumaan suuntaan tai toiseen. Toden-
nikoisesti kirkkoon kuuluvien méaara
laskee edelleen, mutta hitaammin kuin
aikaisemmin. Edella olevat seikat huo-
mioiden voidaan pappisvihkimysten
maidran arvioida olevan tulevina vuo-
sina viime vuotta korkeammalla, mutta
pidemman ajan keskiarvoa alemmalla
tasolla (70—90 pappisvihkimystéa vuo-
dessa). Lisdaksi tulee huomioida, ettid
varsin moni teologi aloittaa jossain
muussa tyossa kirkon palveluksessa ja
saa pappisvihkimyksen vasta mychem-
min.

Myos ortodoksisen kirkon puolella
seuraavan 10—15 vuoden aikana ela-
koityvit 1950-luvulla syntyneet teologit
edustavat kohtuullisen suurta osaa koko
teologikunnasta (Teotar 2006, 26). Pois-
tuman tdydentdminen tulee avaamaan
virkoja. Tamén perusteella arvioidaan
Suomen ortodoksisen kirkon tyollista-
mismahdollisuudet vakaiksi.

Muiden uskonnollisten yhteisGjen
osalta ennakointia mahdollistavia tilas-
totietoja ei ole kaytettavissa. Toistaisek-
si eri uskonnolliset yhteisét ovat pienia
toimijoita arvioitaessa teologien tyollis-
tymismahdollisuuksia kokonaisuutena,
eika nakopiirissa ole tekijoita, jotka en-
nakoisivat nopeaa ja merkittavia muu-
tosta tilanteeseen. Siten muiden uskon-

nollisten yhteis6jen vaikutusta teologien
tyollistymiseen voidaan pitdd vakaana.

USKONNONOPETTAJIEN
TYOLLISYYSNAKYMAT

Opetushallitus seuraa aineenopettajien
tarvetta. Aineenopettajien koulutus ja
tarve eivit ole kaikilta osin tasapainos-
sa. T4lla hetkella ylikoulutusta nihdaan
olevan esim. historian, uskonnon ja
erdiden kielten opettajista. Opetushal-
litus esittadkin, ettd opettajankoulu-
tuksen voimavaroja tulisi yliopistojen
sisdisin ratkaisuin kohdentaa uudelleen
niihin opettajaryhmiin, joissa havaitaan
ongelmia opettajien kelpoisuudessa ja
saatavuudessa, esimerkiksi erityisopet-
tajiin ja maahanmuuttajia opettaviin.
(Kumpulainen 2014.)

Jyvaskyldn yliopiston koulutuksen
tutkimuskeskuksen tutkimuksessa sel-
vitettiin aineenopettajien tarvetta vuo-
teen 2025 asti. Tarvetta kartoitettiin
laskemalla poistumat sekd arvioimalla
tyollistymistda koulutusta vastaaviin
tehtiviin ja niissd pysymistd. Uskon-
non, filosofian ja psykologian aineen-
opettajia kasiteltiin yhtend ryhmaéna.
Tatd ryhmaa koskien tehtiin seuraavia
oletuksia aiempaan tietoon perustuen.
Uskonnon, filosofian ja psykologian
opettajiksi opiskelevista valmistuu 80
%. Opettajakoulutuksen saaneista 85
% tyollistyy aineenopettajiksi perus-
kouluihin ja lukioihin. Uskonnon, filo-
sofian ja psykologian aineenopettajilla
poistumaluvut ovat 1,6 % ensimmaisen
viiden vuoden aikana, 0,6 % seuraavien
seitsemén vuoden aikana ja sen jalkeen
0,1 % vuodessa. Edelld mainittujen ole-
tusten perusteella vuosina 2011-2020
aineenopettajakoulutukseen otetuista
uskonnonopettaja-opiskelijoista  noin
64 % tulee toimimaan aineenopettajana
vuonna 2025. Uskonnonopettajien osal-
ta tdydentymatarpeeksi arvioidaan 228
henkil6d, mika edelld mainitut oletukset
huomioiden olisi mahdollista tyydyttaa
40 henkilon vuosittaisella aloituspaik-
kamaaralla. Nykyisin aloituspaikkoja
on 72. On mahdollista, etté oletus peda-
gogiset opinnot suorittaneiden uskon-
non, filosofian tai psykologian opiskeli-
joiden 85-prosenttisesta sijoittumisesta
peruskoulun tai lukion opettajiksi on
liilan voimakas. Tall6in aloituspaikkojen
vahennystarve on pienempi. (Nissinen
& Valijarvi 2011, 79—80.)

Uskonnonopettajien tarpeeseen vai-
kuttaa myos tulossa olevat uudet opetus-
suunnitelmat. Uudessa perusopetuksen
tuntijaossa uskonnon ja elaménkatso-
mustiedon opetusta vihennettiin yh-
della vuosiviikkotunnilla aiemmasta.
Supistus on noin kymmenesosa oppiai-

neiden opetuksesta. Supistus kohdistuu
alakouluun, joten sen vaikutus aineen-
opettajien tyollistymismahdollisuuksiin
jaanee vahaiseksi. Lukioissa uskonnon/
elamankatsomustiedon pakollisten
kurssien maaraa vahennetdan kolmesta
kahteen eli supistus on periti kolmas-
osa. (Opetushallitus.) Talld on suurem-
pi merkitys uskonnon aineenopettajien
tyollistymismahdollisuuksiin. Samalla
ylioppilaskirjoitusten ainereaalikokee-
seen siirtyminen on vihentdnyt mer-
kittdvasti uskonnon Kkirjoittajien luku-
madrad, joten yha harvempi suorittaa
uskonnon valinnaisia kursseja (Harala
2013). Opetussuunnitelmien mukaiseen
opetukseen siirrytdaan syyslukukauden
2016 alussa, mutta muutosten tyolli-
syysvaikutukset nakyvit osin jo nyt.

Aineenopettajia on  ty6llistynyt
my6s muihin pedagogista osaamista
edellyttiaviin tehtaviin aikuiskoulutuk-
sen ja ammatillisen koulutuksen pii-
rissd sekd yliopistosektorilla. Millaan
mainitulla sektorilla ei ole odotettavissa
alan kasvusta aiheutuvaa tarvetta eiki
poistumakaan merkittdvasti vaikuta
aineenopettajien tyollistymiseen; epa-
virallinen arvio vuosittaisesta tarpeesta
on noin 10 henkiloa.

MUITA TOIMIALAENNUSTEITA

Edelld mainittujen perinteisten profes-
sioammattien# lisdksi teologeja sijoittuu
hyvin moniin erilaisiin tehtéviin, esim.
jarjestoihin, kulttuurialalle, sosiaali- ja
terveysalalle sekd yhteiskuntatieteiden,
liilketalouden ja hallinnon aloille. Seu-
raavaksi on kuvattu niiden keskeisim-
pien toimialojen tulevaisuudennakymié.
Kansalaisjarjestojen toiminta-
edellytysten  edistdmistd  koskevan
periaatepddtoksen mukaan ministe-
rididen hallinnonalojen strategioiden
osaksi otetaan jirjestojen asema (VNp
8.3.2007). Strategiat pidetdan ajan ta-
salla yhteistyOssa jarjestojen kanssa.
Muun muassa tdma vahvistaa aatteel-
listen ja yleishyodyllisten kansalaisjar-
jestojen toimintaedellytyksid. Valtion
taloudellisen tutkimuskeskuksen tuo-
reimpien ennusteiden mukaan jirjes-
toissa tyollisten maaran arvioidaan kas-
vavan noin viidennekselld vuoteen 2030
mennessid. (Opetusministerié  2010;
OKM 2015, 117.)
Kulttuurialan

koulutuspaikkojen
aloittajaméérd on lilan suuri tarjolla
olevaan tyopaikkamaardaan nédhden.

4 Tamad yleistermi kdsittdd tdassa yhteydessd
kaikki kirkon tai muiden uskonnollisten yh-
teisgjen tehtdvdt sekd koulujen uskonnon-
opettajan tehtdvait.
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Ala on ollut suosittu ja se on johtanut
aloittajamaaran merkittavaan kasvuun
viimeisen 15 vuoden aikana. Tyoikaiset
ovat tilla hetkella nuoria, minka vuoksi
uusia tyopaikkoja ei ole lahitulevaisuu-
dessa tulossa. Kulttuurialan koulutus-
paikkojen vihennystarpeet kohdistuvat
kaikille koulutusasteille ja niistd vahi-
ten yliopistokoulutukseen. (OKM 2015,
42.) Myoskaan viestintasektorille ei ole
odotettavissa merkittavaa tyopaikkojen
kasvua, koska ala on parhaillaan suur-
ten muutosten kourissa.

Valtion taloudellisen tutkimuskes-
kuksen (VATT) tuoreimpien ennus-
teiden mukaan sosiaali- ja terveyspal-
velujen toimialoilla tyollisten maaran
arvioidaan kasvan selvasti (+22 ja 36
%). Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden
ja hallinnon aloilla ty6llisyyden kasvua
ennakoidaan liitke-elaman kaupallis-
hallinnollisten palvelujen toimialalle
(20 %). Yliopistokoulutuksen aloitta-
jamadran kasvu on kuitenkin kaupal-
lis-hallinnollisella alalla ollut viime
vuosina niin nopeaa, ettd se nayttaisi
ylittdvan tulevaisuuden tarpeet. Aino-
astaan oikeustieteen, kansantaloustie-
teen ja tilastotieteen aloittajatarve ar-
vioidaan nykyistd suuremmaksi. (OKM
2015, 42—43, 117.)

Suomessa, kuten monissa muissa-
kin kehittyneissa maissa, korkeaa kou-
lutusta vaativien tyopaikkojen osuus
tulee kasvamaan jatkossakin, mutta
yha useampi naista tyopaikoista syntyy
palvelualoille perinteisen teollisuuden
sijaan. Eri toimialoilla toimivat palvelut
tulevat lahenemain ja palveluyritykset
tulevat yha enenevédssd mairin toimi-
maan eri alojen rajapinnassa. (Hon-
katukia ym. 2014, 2- 4; Pajarinen, ym.
2012, 6).

Yhteenvetona teologien tyollisty-
mismahdollisuuksista tulevaisuudessa
voidaan todeta seuraavaa:

Opetus- ja kulttuuriministerion
ehdotuksessa tutkintotavoitteista
2020-luvulle ei esitetd muutoksia
teologien koulutusmaéériin.
Kirkon henkil6stomaara

on ollut hienoisesti laskeva
vuodesta 2009 lahtien ja

tdméan suunnan arvioidaan
jatkuvan myo0s tulevina vuosina.
Toisaalta eldkkeelle jadvien
teologien suhteellisen suuri
osuus tullee tulevina vuosina
avaamaan papin virkoja, vaikka
kirkon taloudellinen tilanne

ei paranisi nykyisesta. Arvio
pappisvihkimyksien maarasta
tuleville vuosille on 70—90
vuodessa. Samaan aikaan joka
vuosi valmistuu yli 100 teologian

maisteria, joilla on kelpoisuus ev.-
lut. kirkon pappisvirkaan. Heista
tosin kaikki eivat valttamatta
hakeudu papin tehtéviin.
Selvitysten mukaan uskonnon
aineenopettajia koulutetaan
talla hetkelld liikaa. Nissisen

ja Vilijarven raportissa
esitetddn jopa yli kolmanneksen
pienennysta nykyisiin
aloituspaikkamaariin.

Muiden alojen mahdollisuudet
tyollistaa teologeja ovat

pitkalti riippuvia yleisista
suhdanteista. Jarjestosektorille
ennakoidaan kasvua, kun

taas viestinta- ja media-

alan tulevaisuudennakymat
ovat synkat. Palvelualoille
ennustetaan kasvua.
Teologisen alan nikokulmasta
erityisesti palvelujen kysynnén
monipuolistuminen voi

tarjota mahdollisuuden luoda
asiantuntijaosaamista naille
markkinoille. Teologeilla on
perinteisten alojen ulkopuolella
mahdollisuuksia ja niiden
arvioidaan kasvavan, mutta jaa
nahtaviksi konkretisoituuko

se teologian osaajien tarpeen
kasvuna.

2.3 TULEVAISUUDEN
TYOELAMAN
MEGATRENDIT

RESURSSIEN NIUKKENEMINEN

Tulevaisuuden trendeja on arvioitu mo-
nipuolisesti eri nakokulmista. Eri arvi-
ointitahot ovat yksimielisid siitd, etta
nyt kdynnisséd olevalla murroskaudella
tulee olemaan vaikutuksia my0s tulevai-
suuden tyoelamaan. Keskeisin muutos
liittyy resurssiniukkuuteen. Maapallon
vakiluku kasvaa ja elintaso kehittyvissa
maissa nousee. Luonnonvarojen kysyn-
td kasvaa samalla, kun niiden tarjonta
viahenee. Asumiseen, liikkumiseen ja
ruokaan liittyvat ratkaisut tulevat ai-
empaa kalliimmaksi. TAma edellyttaa
resurssiviisasta taloutta ja uusia inno-
vaatioita, joilla hyvinvointia tuotetaan
mahdollisimman monelle ja mahdolli-
simman pienelld luonnonvarojen kulu-
tuksella. (Wilenius & Kurki 2012, 11-13;
Kasvio 2014; Demos Helsinki, Teemat;
Hamaldinen 2014; Kestavilld kasvulla
hyvinvointia 2014.)

Resurssitehokkuus on maailman-
talouden seuraavan aallon téarkein aju-

ri. Sen pohjalta tehdddn teknologiaa,
taloutta seka sosiaaliseen muutokseen
liittyvid ratkaisuja. Ymparistétekno-
logia, bioteknologia, nanoteknologia
ja terveydenhuolto ovat tulevaisuuden
aloja, joiden ymparille seuraava aalto
kehittyy. Edellisen talouden aallon ai-
kana alkanut digitalisoituminen etenee
nopeasti ja luo uudenlaisen teknologia
alustan uusille tuotteille ja palveluille.
Paradigmamuutos kohti tehokkaampaa
resurssien kayttod on kdynnissi, ja se
perustuu kolmeen paitekijaan: Ensiksi
keskeisten raaka-aineiden niukkenemi-
seen ja niiden hinnan nousuun. Toiseksi
raaka-aineiden tehostettuun kayttoon,
josta tulee keskeinen kilpailuvaltti. Kol-
manneksi voimistuvan ympaéristotietoi-
suuden ja lainsdaddnnon myo6ta tuleviin
rajoihin, jotka pakottavat huomioimaan
resurssien kayton ja ymparistGvaiku-
tukset. Seuraava aalto tuo mukanaan
joukon yhteiskunnallisia haasteita, joita
ei voida niiden laajuuden vuoksi ratkais-
ta yksittaisilla toimenpiteilld. (Wilenius
& Kurki 2012, 11—-13.) Ty6 on keskeises-
sd asemassa tulevaisuuden valinnoissa,
silla tyosta on tullut nykyihmiselle mer-
kittava arvos. Vaestomaaran kasvuun ja
luonnonvarojen hupenemiseen liittyvat
tekijat ovat haasteita, joiden keskella ja
joihin itsessddn tybeldmatoimijoiden
tulee 16ytaa ratkaisuja. (Kasvio 2014.)
Suomen tulevaisuustyon taustalla
on visio Suomesta kestéavan hyvinvoin-
nin edellakévijand. Suomi pyrkii tuotta-
maan hyvinvointia maapallon kantoky-
vyn rajoissa. Taman vuoksi panostetaan
erityisesti cleantech osaamiseen, jonka
arvioidaan olevan Suomen seuraava
keskeinen vientituote. (Sitra 2014; Kes-
tavalla kasvulla hyvinvointia 2014.)

HYVINVOINNIN UUDET
ULOTTUVUUDET

Pitkalle kehittyneiden yhteiskuntien
kisitys hyvinvoinnista on muuttunut.
Vaurastuminen on johtanut vaihto-
ehtojen lisddntymiseen. Hyvinvointia
tukevien valintojen tekeminen on tul-
lut monimutkaisemmaksi ja ihmisten
eliminhallinnan kokemus on heiken-
tynyt. Talouden ja yhteiskunnan nopea
rakennemuutos, paatoksenteon vaike-
us, materialistinen kulttuuri ja yksi-
lokeskeisyys haastavat yksilon kyvyn
ymmartda, hallita ja luoda merkityksia

5 Kansainvdlisten mielipidetutkimusten mu-
kaan hyva tyopaikka on ihmisten eniten
tavoittelema asia kaikkialla maailmassa
riippumatta yhteiskunnan kehitystasosta
tai yksiloiden uskonnosta, koulutuksesta ja
sukupuolesta. (Kasvio 2014, 26.)




TULEVAISUUDEN TEOLOGI

TEOLOGISEN ALAN KOULUTUS- JA OSAAMISTARPEEN ENNAKOINTIRAPORTTI

omalle elamaélle. Arjen hallinnasta on
tullut nyky-yhteiskunnassa keskeinen
hyvinvointiongelma. (Hamaldinen
2014; Sitra 2014.)

Tulevaisuudessa yhteiskunnan hy-
vinvointi ymmarretain laajasti. Materi-
aalisen mittaamisen seki taloudellisten
nikokulmien rinnalle nousee kokonais-
valtaisempi kasitys hyvinvoinnista, jon-
ka tarkasteluun ja lisidmiseen tarvitaan
useita eri tieteenaloja. (Hamaildinen
2014.)

Toimeentulo, terveys ja toimintaky-
ky ovat edelleen térkeitd hyvinvoinnin
mittareita. Niiden rinnalle on nouse-
massa uusia ndkemyksid. Kokemukset
oman eldman arvokkuudesta, yksilol-
lisen ilmaisun tavoista ja eri ryhmiin
kuulumisesta ovat tulevaisuudessa
keskeisia hyvinvointia lisddvia tekijoita.
Resurssiniukkuus merkitsee muutosta
asumiseen, kuluttamiseen ja tyon teke-
miseen. Kehittyneissd maissa palvelut
muuttuvat raitaloidyiksi. Resurssini-
ukkuus johtaa tiiviimpéaédn rakentami-
seen, jonka myotd kaupungistuminen
kiihtyy ja asuminen tiivistyy. Myo0s
erilaisten yhteisjen merkitys kasvaa,
kun ihmiset verkottuvat toisiinsa asu-
misen, vapaa-ajan ja tyoelamén kautta
aiempaa monipuolisemmin. TAma lisaa
vuorovaikutusosaamisen — merkitysta.
Uudenlaisten yhteis6jen merkitys hy-
vinvoinnille kasvaa tulevaisuudessa.
Niissd syntyy osaamisdemokratiaa, jol-
la tuotetaan osaamista ja ohjataan paa-
toksentekoa. (Demos, Teemat.)

Sitra on tiivistdnyt tulevaisuuden
haasteet megatrendilistaksi, johon on
koottu tulkinta globaalien muutostren-

dien suunnista ja niiden vaikutuksista
Suomeen (ks. kuvio 2). Keltaisella mer-
kityt kuvaavat hyvinvointiin painottu-
via megatrendeja, punainen yhteiskun-
taan painottuvia megatrendeja, sininen
talouteen ja rakenteisiin painottuvia
megatrendeja ja vihred ymparistoon
painottuvia megatrendeja. Keskelld ole-
va tummansininen on metatrendi, joka
sitoo yhteen muut trendit ja kuvaa kes-
kindista riippuvuutta. (Sitra 2014.)

INFORMAATIOTEKNOLOGIA
MUUTTAA TYGELAMAA

Tulevaisuuden tyomarkkinat eriy-
tyvit globaalisti kilpailtuun tyohon ja
paikalliseen, ldsndoloa edellyttiavadn
tyohon. Ty pilkkoutuu yha pienempiin
osiin, ja asiantuntijaty6takin automati-
soidaan tietotekniikan avulla. (Kesta-
villa kasvulla hyvinvointia 2014.)

Informaatioteknologia muuttaa tyon
organisointia ja sisiltoja. Tyopaikkojen
madra vihenee ja tyoelaman osaamis-
tarpeet muuttuvat teknologian kehitty-
essd. Informaatioteknologiaan liittyva
osaaminen on tullut valttimattomaksi
kaikilla aloilla. Tarvitaan osaajia, jotka
ymmartavat ja tulkitsevat “Big dataa” ja
osaavat yhdistaa eri lahteista tulevaa tie-
toa. Siksi humanististen koulutusalojen,
joihin teologinenkin ala kuuluu®, tulisi
huomioida opetussuunnitelmissaan ai-
empaa enemman se, ettd tulevaisuuden

6 Opetus- ja kulttuuriministerion jaottelussa
teologinen ala kuuluu humanistiseen ja kas-
vatusalaan.

Megatrendit | Sitra 2014/2015

Keskin s
riippuvuus
lishSntyy

Valaa tyd
murenes

rapistuvat

KUVIO 2. Suomen itsendisyyden juhlarahaston (Sitra) esittamat tulevaisuuden

megatrendit 2014/2015

osagjat tyoskentelevat informaatioyh-
teiskunnassa (Lempinen 2015, 17-19.).

YRITTAJAMAINEN TYOOTE

Tulevaisuuden ty6n arvioidaan olevan
projektimaista. TAdma vaatii yksilolta
kykya sietdd epavarmuutta ja jatkuvia
muutoksia. TyOeldma edellyttdd yha
enemmain henkilokohtaista vastuun
ottamista ja itsensé johtamista. Koulu-
tuksen tulisi vastata tdhan tarpeeseen
edistimalld eri osaamisten yhdistely-
valmiutta ja vuorovaikutustaitoja, joita
tarvitaan tyGtehtdavien- ja -yhteisGjen
muuttuessa. (Kestivilla kasvulla hyvin-
vointia 2014.)

Tulevaisuuden tyon ennakoidaan
tapahtuvan aiempaa enemman monia-
mmatillisissa ja kansainvilisissd ver-
kostoissa, joiden kokoonpanot vaihtele-
vat tarpeen mukaan. My0s tyotehtavat
muuttuvat: osa ammattinimikkeista
kuihtuu ja tilalle syntyy uusia. Erilai-
sista taustoista ja kansalaisuuksista tu-
levat ihmiset tulevat ratkaisemaan yha
enemman yhdessi késilld olevia haas-
teita ja tuottamaan erilaisia palveluita
ja tuotteita. Tama nakyy myos paikalli-
sessa tyossd. Suomessa maahanmuuton
lisddntyminen seki paikalliseen tychon
tuotetut kansainviliset ratkaisut edel-
Iyttavat hyvai kielitaitoa ja kulttuuri-
osaamista my0s kotimaassa tehtévassa
tyossa. Tulevaisuuden tyossa korostuu
uusien innovaatioiden ja yrittdjamai-
sen tyootteen merkitys. Koulutukselta
tdma edellyttaa kokeiluun kannustavaa
oppimisymparistoa ja oppijalta luovien
oppimismahdollisuuksien 1Gytadmista.
(Elinkeinoelaman keskusliitto 2011.)

Tulevaisuuden tyoelamalle on tyy-
pillistd tietojen nopea vanheneminen
seki tyopaikkojen ja -yhteisGjen muut-
tuminen ty6tehtavien mukaisesti. Tama
edellyttdd sopeutumisvalmiutta, jat-
kuvaa oppimista, luovuutta, ihmisten
vilista vuorovaikutusta ja tehokasta tie-
donkulkua. Vaihtuvien tyotehtavien ja
erilaisten projektien yhtdaikainen hoita-
minen edellyttas yksilolta hyvaa itsensa
johtamisen, motivoinnin ja rajojen aset-
tamisen taitoa. Yhd kansainvilisem-
miksi muuttuva tyoeldma edellyttda
hyvaai kielitaitoa ja kulttuurien ymmar-
timisen taitoa. Tdhdn liittyen useilla
tyopaikoilla on kéynnistetty koulutuk-
sia, joissa tyontekijoitd valmennetaan
yhteistyohon eri kulttuuritaustoista tu-
levien kanssa. (Tyosuojeluosasto 2015,
10-11.) Muuttuva tyGelami edellyttaa
jatkuvaa oppimista ja uuden omaksu-
mista, minka vuoksi tulisi kehittds eri-
laisia tdydennyskoulutusmahdollisuuk-
sia, joiden avulla ihmiset voivat kehittya
tyossdan (Akava 2014, 9).
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Tyoelaman projektimaisuus ja vaih-
tuvat tyoyhteisét edellyttavat tyonteki-
joilta hyvid vuorovaikutustaitoja, kon-
tekstinlukutaitoa ja kykya oppia uutta
tietoa. Kielitaidon, poikkitieteellisen
osaamisen ja oman substanssialan tie-
don merkitykset korostuvat kaikessa
tulevaisuudessa tehtiavassa tyossa. Tule-
vaisuuden asiantuntijataitoja ovat mah-
dollisuuksien ymmartdminen, niiden
pohjalta luominen sekd hyvé vuorovai-
kutusosaaminen. Néiden taitojen tarve
tulee ylittimadn toimialojen ja perin-

teisten henkilostoryhmien rajat. Lisaksi
tulevaisuuden menestyjat ovat aloitteel-
lisia ja empaattisia. He huomioivat eetti-
set lahtokohdat ideoissaan ja teoissaan.
(Lempinen 2015, 21.)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta

Tulevaisuuden tyoeldman
keskeisin haaste on resurssien
niukkeneminen.

Kasitys hyvinvoinnista
kehittyneissa yhteiskunnissa
on muuttunut. Taloudellisen

hyvinvoinnin rinnalle

on nousemassa aiempaa
voimakkaammin yksilon elamaai,
hyvinvointia ja yhteisollisyytta
koskevat painotukset.
Informaatioteknologian ja
automatisoitumisen eteneminen
muuttavat tyoelamaa ja sen
osaamistarpeita.
Tulevaisuudessa projektimaisten
toiden osuus lisaantyy ja
yrittdjamaéisen tyootteen merkitys
kasvaa myos palkkatyossa.
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3 TYYTYVAISYYS TEOLOGISEEN TUTKIN-
TOON JA TEOLOGIEN TYOLLISTYMINEN

KYSELYAINEISTO

Luvussa 1 on kerrottu teologien tyoela-
main sijoittumista kartoittavan kysely-
aineiston taustaa ja toteutusta. Kysely-
aineisto sisaltaa 527 teologin vastaukset.
Heistd 372 on valmistunut Helsingin
yliopistosta (vastausprosentti 45), 126
Itd-Suomen yliopistosta (vastauspro-
sentti 51) ja 29 Abo Akademista (vasta-
usprosentti 30). Kohderyhmén koulu-
tusta koskevat taustatiedot pyydettiin
suoraan kunkin yliopiston opiskelija-
rekisteristd, jotta kyselylomakkeen pi-
tuutta ei tarvinnut kasvattaa koulutusta
koskevilla kysymyksilld. Koulutustiedot
liitettiin kyselyaineistoon tunnistenu-
meron avulla.

Tassa selvityksessa tehtyjen tarkas-
telujen taustamuuttujina on kaytetty
yliopistoa, tutkinnon suoritusvuotta,
vastaajan sukupuolta, ikda ja koulu-
tustaustaa sekd soveltuvin osin muita
aineiston muuttujia. Edelld mainituis-
ta ikd luokiteltiin aineiston perusteella

kittelussa kaytetdan sovelletusti kou-
lutuksen  suuntautumisvaihtoehtoja.
Koulutustausta-muuttujan luokat ovat:
tutkinto on antanut kelpoisuuden papin
tehtaviin, tutkinto on antanut patevyy-
den aineenopettajan tehtavaan seki ns.
yleiselta linjalta valmistuneet teologian
maistereiden osalta. Luokitukseen lisit-
tiin vield teologian tohtorit omana ryh-
manaan.

Taulukossa 1 on nahtivissa kyselyyn
vastanneiden osuudet yliopistoittain ja
koko kyselyaineiston osalta eri tausta-
muuttujien suhteen. Kaikista vastaajista

TAULUKKO 1. Vastaajat yliopistoittain
sukupuolen, ian, tutkinnon suoritusvuoden ja
koulutustaustan mukaan.

naisia on 64 %. Naiset ovat aineistossa
hieman yliedustettuina (katso luvun
3.1 tutkinnon suorittaneet). Vastaajien
ian mediaani on 33 vuotta ja keskiarvo
37 vuotta. Ian osalta vastaajajoukko on
yhtenevd koko kohderyhmén kanssa.
Lisdksi vastaajajoukko on jakautunut
tasaisesti tutkinnon suoritusvuoden
mukaan. Koulutustaustan osaltaaineen-
opettajan patevyyden saaneet nayttai-

sivit olevan’ kyselyaineistossa hieman
yliedustettuina (vastausprosentti n. 60)

7 Abo Akademin osalta vastausprosentteja
laskettaessa jouduttiin kdyttdmddn teolo-
gian maistereiden osalta arviota ert linjoilta
valmistuneiden lukumddristd. Tdlld ei kui-
tenkaan ole kdytdnnén merkitysta tuloksen
kannalta.

SUKUPUOLI

Mies (N = 190)

Nainen (N = 337)
LUOKITELTU IKA

Alle 30 (N = 120)

30-34(N=179)

35-39 (N = 70)

Vih. 40 (N = 158)

HY

3%
67 %

23%
36 %
16 %
26 %

TUTKINNON SUORITUSVUOSI

2010 (N = 105)

2011 (N =102)

2012 (N =111)

2013 (N =109)

2014 (N = 100)
KOULUTUSTAUSTA

Kelpoisuus papin

tyohon (N = 235)

Aineenopettajan

patevyys (N = 106)

Yleinen linja (N = 136)

Tohtorit (N =50)
Yhteensa (N = 527)

21%
18 %
21%
21%
20 %

44 %

20 %

27 %
10 %

100 %

ISY

42 %
58 %

21%

33%
7%

38%

17%
25%
21%
22%
14%

48 %

23%

22%
6 %

100 %

AA

48 %
52 %

28 %
14 %
7%
52%

24 %
14 %
21%
10 %
31%

41 %

10 %

28 %
21 %

100 %

Koko
aineisto

36 %
64 %

23%
34%
13%
30%

20%
19 %
21%
21%
19%

45 %

20 %

26 %
10 %
100 %
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jayleiselta linjalta valmistuneet hieman
aliedustettuina (vastausprosentti n. 40).
Papin kelpoisuuden antavan tutkinnon
suorittaneista seki tohtoreista kyselyyn
vastasi 45 %.

Tyollistymiskyselylla keréttiin myos
laadullista palautetta koulutuksesta.
Vastaajia pyydettiin arvioimaan miten
tyytyviinen tai tyytyméton han on suo-
rittamaansa teologian alan tutkintoon
tyouransa kannalta. Lisdksi vastaajilta
tiedusteltiin, puuttuiko opinnoista jo-
tain tietoja ja taitoja, jotka olisivat ol-
leen tyoeldméan kannalta ehdottoman
tarpeen, sekd pitdisiko teologian tehda
enemman yhteistyotd muiden tieteen-
alojen kanssa. Osa vastaajista antoi pa-
lautetta koulutuksesta myos kohdassa
“Vapaa sana”.

31 TYYTYVAISYYS
TUTKINTOON

TUTKINNON SUORITTANEET JA
LAPAISY

Vuosina 2010—2014 teologin maisterei-
ta valmistui keskiméairin 216 ja teolo-
gian tohtoreita 23 vuodessa. Kyseiselld
ajanjaksolla teologian maisterin tai teo-
logian tohtorin tutkinnon suorittaneista
1 194 henkilosté naisia oli 732 (61 %).
Kohderyhmiin kuuluvien ian mediaa-
ni on 33 vuotta ja idn keskiarvo on 37
vuotta. Kohderyhméén kuuluvista 842
henkil6a oli valmistunut Helsingin yli-
opistosta, 251 Itd-Suomen yliopistosta ja
101 Abo Akademista.

Teologian  koulutuksen lapaisy-
prosentti, eli aloittaneista 9 vuoden
aikana tavoitetutkintoonsa valmistu-
neiden osuus, on talld hetkelld 61,5 %.
Tutkinnon suorittaneista teologeista 7
% jatkaa opintojaan tdhtdimenaan toi-
nen tutkinto. Tutkinnon suorittaneiden
tyovoimaosuus on 89 %. Tyovoimaosuu-
della tarkoitetaan tyodllisten ja tyotto-
mien yhteenlaskettua prosenttiosuutta
15—64-vuotiaista. (OKM 2015, 119.)

TYYTYVAISYYS TUTKINTOON

Tutkintotyytyvaisyytta tyduran kannal-
ta tiedusteltiin 6-portaisella asteikolla
(ks. kyselylomake, liite 1). Vastaukset
luokiteltiin kolmeen ryhméén. Tutkin-
toonsa erittain tyytymattomat ja tyyty-
mattomat muodostavat ryhmian “Tyy-
tymattomat”, hieman tyytymattomit ja
melko tyytyvaiset ryhman “Ei selkedd
kantaa” sekd tutkintoonsa tyytyviiset
ja erittdin tyytyvaiset ryhmén "Tyyty-
vaiset”. Tutkintoonsa tyytyvaisid tyo-

uran kannalta oli kaikkiaan noin puolet
vastaajista (52 %). Vastaajista 37 % ei il-
maissut selkedd kantaa suuntaan tai toi-
seen ja 11 % vastaajista oli tutkintoonsa
tyytymaton.

Saadut vastaukset on mahdollista
jakaa myos kahteen ryhmaan. Tallin
tutkintoonsa tyytyviisiin lasketaan ne
vastaajat, jotka olivat tutkintoonsa mel-
ko tyytyviisid, tyytyvaisia tai erittdin
tyytyvaisid. Vastaavasti jonkin vaihto-
ehdoista hieman tyytymaton, tyytyma-
ton tai erittdin tyytymaton valinneet
ryhmitellddn tutkintoonsa tyytymatto-
miksi. Talld jaottelulla kolme neljasta
vastaajasta arvioi olevansa tyytyviinen
tutkintoonsa tyouran kannalta. Osuus
on yhtenevd viimeisimmén vuonna
2009 valmistuneilta kerdtyn uraseuran-
ta-aineiston teologian maistereiden vas-
tausten kanssa. Muilta koulutusaloilta
valmistuneiden vastauksiin verrattuna
teologien tyytyvaisyys tutkintoonsa oli
toiseksi matalin (Uraseuranta 2015).
Jatkossa tutkintotyytyviisyyden osalta
on kiytetty ensimmdiisend mainittua
jakoa kolmeen ryhmaan, ellei toisin ole
ilmoitettu.

Abo Akademista ja Iti-Suomen yli-
opistosta valmistuneista vahintaan kol-

Tyytyvdinen

YLIOPISTO
HY (N = 366)

ISY (N = 126)

AA(N=27)

48 %
60 %
67 %
KOULUTUS
Kelpoisuus papin tydhon
(N=233)
Aineenopettajan
patevyys (N = 105)
Yleinen linja (N = 134)
Tohtori (N = 47)
TYON KOULUTUS-
VASTAAVUUS
Tyo selvasti koulutus-
tasoa alempi(N =57)
Ty0 osittain koulutus-
tasoa alempl(N = 90)
Tyo vastaa hyvin
koulutustasoa (N = 291)
Tyo on koulutustasoa
vaativampaa (N =57)
Yhteensd (N =519)

56 %

53%

32%
85 %

me viidestd ilmoitti olevansa tyytyvai-
nen suorittamaansa tutkintoon tyéuran
kannalta. Helsingin yliopistosta valmis-
tuneista tyytyvaisia tutkintoonsa oli alle
puolet (48 %). Tilanne on sama, vaikka
tutkintotyytyvaisyyttad tarkasteltaisiin
kaksiluokkaisena (tutkintoon tyyty-
viiset ja tyytymattomat). Helsingin yli-
opistosta valmistuneiden keskuudessa
on eniten tutkintoonsa tyytymattomia.
Koulutuksen mukaan tarkasteltuna
kaikkein tyytyvaisimpid tutkintoonsa
ovat teologian tohtorit. Heista 85 % oli
valinnut vaihtoehdon "Tyytyviinen” tai
“Erittdin tyytyvainen”. Yleiseltd linjalta
valmistuneista vain vajaa kolmannes
oli tyytyviinen tutkintoonsa tyGuransa
kannalta. Professiotutkinnon suoritta-
neista tyytyvaisia oli hieman yli puolet.
Vertailtaessa tyytyviisyytta tutkintoon
yliopiston ja koulutuksen mukaan nah-
daan, ettd tyytymattomyys on suurem-
paa Helsingin yliopiston A1- ja A2-lin-
joilta valmistuneiden keskuudessa kuin
vastaavia koulutuksia muissa yliopis-
toissa suorittaneilla (ks. Liite 3, taulukko
2). Kyseisen liitteen taulukossa 1 on myGs
tutkinnon suoritusvuosi taustamuuttu-
jana, jotta yksikot saavat lisatietoa esim.
koulutusuudistusten vaikutuksista.

El selkedd

kantaa Tyytyméton Yhteensd

40 % 12%
32% 8%
22% 11%

100 %
100 %
100 %

34% 11% 100 %

35% 11% 100 %

54 %
11%

14 %
4%

100 %
100 %

TAULUKKO 2. Tyytyvaisyys tutkintoon yliopiston, koulutuksen ja

tyén koulutusvastaavuuden mukaan.
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A2-linja on opiskellessa mahta-
va - tyénhaussa vaikea perus-
tella miksi pitdisi valita minut
jos hakee uskonnollisen genren
ulkopuolisiin toihin. “Yleiseltd
linjalta valmistunut”

Avoimiin  kysymyksiin tulleiden
vastausten perusteella tyollistymiseen
liittyvat haasteet vaikuttavat joillakin
tutkintotyytyvédisyyteen. Tastd syys-
ti edelld olevaan taulukkoon 2 otettiin
taustamuuttujaksi mukaan tyon vaa-
tivuustasoa suhteessa koulutustasoon
tarkasteleva kysymys. Vastaava tulos
on nahtavissa my0s uraseuranta-aineis-
toissa, tyollistymisvaikeuksia kokeneet
ja koulutustasoaan alempiin tehtéaviin
tyollistyneet ovat tyytymattomimpia
tutkintoonsa kuin hyvin tyéllistyneet
(Uraseuranta-aineistot).

Kuten taulukosta 2. nékyy, vastaa-
jat, jotka arvioivat tyGtehtavansa sel-
vasti koulutustasoaan alemmaksi, ovat
tyytymattomampia tutkintoonsa kuin
paremmin koulutustasoaan vastaavis-
sa tehtdvissd toimivat. Tarkasteltaessa
ilmi6ta vield koulutusmuuttujan suh-
teen nahdaan, etta koulutussuunnasta
riippumatta koulutustasoaan vastaa-
mattomissa tehtavissd toimivat mais-
terit ovat selvasti tyytyméttomampia
tutkintoonsa kuin koulutustasoaan
vastaavassa tyOssd olevat maisterit.
Sen sijaan tohtorin tutkinnon suoritta-
neilla tita eroa ei ole. Tama viittaa sii-
hen, ettd tohtorit siirtyvat maistereita
useammin koulutustasoaan alempiin
tehtaviin tyon vetotekijoiden takia, ei
pakosta®.

Myos tyottomyytta kokeneet ovat
tutkintoonsa tyytyméattomampid kuin
ne, jotka eivit ole olleet tyott6mina
valmistumisensa jalkeen. Erityisen sel-
kedsti tima nikyy verrattaessa kysely-
hetkelld ty6ttoméni olevien vastauksia
tyOssa olevien vastauksiin. Selkeimmin
tyottomyyskokemusten — negatiivinen
vaikutus tutkintotyytyvaisyyteen na-
kyy aineenopettajan patevyyden saa-
neiden seki yleiseltd linjalta valmistu-
neiden keskuudessa.

A2z-linjalla suoritettu teologi-
an maisterin tutkinto on osoit-
tautunut sellaiseksi, ettd silla
el saa toitd. Mediatyébssa (joita
paikkoja olen hakenut useam-
paakin) suhtaudutaan oudok-
suvasti tutkintooni, vaikka se
periaatteessa antaa pdtevyyden
(tai sen pitdisi antaa pdtevyys)

8 Koulutusta vastaamattoman tyon tekemi-
sen syistd tarkemmin luvussa 3.3. s. 19.

mediatyossd toimimiseen. “Ylei-
seltd linjalta valmistunut”

Uskonnonopettajaksi  opiske-
levien aloituspaikkoja  tulisi
ehdottomasti pienentdd. Us-
konnonopettajille (vaikka olist
muitakin opetettavia aineita)
et ole niin montaa virkaa/sijai-
suutta tarjolla vuodessa kuin
mikd on vuosittainen uskon-
nonopettajaksi  valmistuvien
mddrd. "Aineenopettajaksi val-
mistunut”

En ole saanut pappisvihkimys-
td! Olen kuin lddkdri ilman oi-
keuksia. En pddse tekemddn sitd
tyotd, johon minulla on kutsu-
mus. Roikun l6ysdssd hirressd,
ilman tietoa siitd milloin tdhdn
tilanteeseen on tulossa muutos.
Teologin koulutus on ollut hyvd
koulutus ja yliopistossa saa laa-
dukasta opetusta. Kirkon tarve
meille on tullut pettymyksend.
"Kelpoisuus papin tehtdviin”

Vastaajia pyydettiin perustelemaan
kantansa tutkintotyytyvaisyyteen. Nai-
td perusteita tarkasteltiin jaottelemal-
la ne vastaajan koulutuksen mukaan.
Papin tehtiviin kelpoisuuden antaneen
tutkinnon suorittaneet ovat tyytyvaisia
saamaansa tiedolliseen ja taidolliseen
perustaan ja heista merkittava osa koki
tutkinnon antaneen hyvit valmiudet
tyohon. Toisaalta ldhes yhtd moni toi
esiin puutteet kiytinnon osaamisessa
(tasta lisda luvuissa 4.2 ja 5). Aineen-
opettajan patevyyden saaneet ja yleiselta
linjalta valmistuneet olivat tyytyvaisim-
pid koulutuksensa yleissivistavyyteen ja
sen antamiin valmiuksiin alan tyGteh-
tdviin. Molemmissa vastaajaryhmissi
koettiin eniten tyytyméattomyytta tyon
saamisen vaikeuden takia. My0s tohto-
reiden perusteluista nousivat esiin edel-
14 mainitut teemat seka tyytyvaisyydel-
le ettd tyytymattomyydelle, joskaan ei
yhtd selvasti kuin esim. yleiselta linjalta
valmistuneiden perusteluissa.

Korkeakoulututkinto on erityi-
sen tdrked asiaa tyéurani kan-
nalta, mutta silld ei niinkddn
ole merkitystd, ettd tutkinto on
teologinen. Enemmdn hyétyd
on selkedsti tekemistdni sivu-
aine- ja tdydennysopinnoilla,
Jjotka ovat tehneet tutkinnosta-
ni moniuloitteisemman ja yh-
teiskunnallisesti tdrkedmmdn.
Teologisia opintoja on joutunut
myos huomattavasti enemmdn
perustelemaan ja selittdmddn,

koska se ei todella ole tyoeld-
mdssd tuttu kaikessa laajuudes-
saan. Vahvoja hyvin stereotyyp-
pisid mielikuvia liittyy edelleen
paljon teologiseen tutkintoon ja
sen kanssa kamppaileminen on
varmasti jokaisella edessd joka
el mieli perinteisiin” teologin
ammatteihin. “Yleiseltd linjalta
valmistunut”

LAHITIETEENALAT JAMUU
KOULUTUS

Enemmist6 vastaajista (70 %) oli sita
mieltd, ettd teologian pitdisi tehda
enemmaén yhteisty6td muiden tieteen-
alojen kanssa. Yliopiston, tutkinnon
suoritusvuoden, sukupuolen ja idn valil-
14 ei tissa ollut kdytdnnon eroja. Tohto-
reista yli 90 % on sitd mielts, etti teolo-
gian pitdisi tehda enemman yhteistyota
muiden tieteenalojen kanssa. Maiste-
reista, koulutustaustasta riippumatta,
samaa mieltd oli noin kaksi kolmesta.
Sama asia tulee esiin, kun taustamuut-
tujaksi valitaan tyonantaja. Korkeakou-
luissa tyoskentelevistd useampi kuin
nelja viidesta arvioi, ettd teologian tu-
lisi tehdd enemmaén yhteisty6td muiden
tieteenalojen kanssa. My0s jarjestoissa
tyoskentelevistd keskimaaraista useam-
pi toivoi enemmain yhteistyotd muiden
tieteenalojen kanssa.

Vastaajia pyydettiin nimeamaan
tieteenalat, joiden kanssa tulisi tehda
yhteistyGta. Selvasti eniten toivottiin yh-
teistyota psykologian kanssa (ml. tyo-,
organisaatio- ja sosiaalipsykologia).
Viidesosa vastaajista mainitsi tdméan
tieteenalan. Seuraavaksi useimmin
mainittiin kasvatustieteet ja yhteiskun-
tatieteet (ml. valtiotieteet). Varsin moni
vastaajista piti laaja-alaista yhteistyota
eri tieteenalojen vililld tarkednd, mai-
nitsematta kuitenkaan erikseen tieteen-
aloja. Kaikki mainitut tieteenalat 16yty-
vat liitteesta 4.

Helsingin Az2-linjalaiset aina-
kin hyétyisivdt, jos tutkinto olisi
enemmdn sidottu esimerkiksi
johonkin  yhteiskuntatieteiden
alaan. Nykyisin lagjaa valin-
nanvapautta sisdlldan pitdvd
linja tunnetaan opiskelijoiden
keskuudessa ldhinnd tyotto-
myyslinjana. Aiemmin teologit
ovat ilmeisesti tyollistyneet hel-
postikin erilaisiin yhteiskunnal-
lisiin tehtdviin kyseiseltd linjal-
ta, mutta mielikuvani on, ettd
nykyisin koulutusvaatimukset
tyopatkkothin ovat tiukentuneet
eitkd pelkdlla yleissivistavalla
teologikoulutuksella pdrjad kil-
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pailussa. “Yleiseltd linjalta val-
mistunut”

Yhteistyotd tulisi tehdd jokai-
sen omaan tutkimus/ kiinnos-
tusalueen kanssa. Teologia on
lilan suljettu ala. Joustavuutta
ja silmien avaamista tarvitaan
lisdd, jotta teologia voi sdilyd
hengissd. Koulutuksessa tarjot-
tu opetus ja jopa tutkinnon ar-
viointi katsoo tyotd vain sup-
peasta oman teologian sisdisen
tieteenalan ndakovinkkelistd,
vaikka itse tyé ja opiskelijan
orientaatio olisi ollutkin moni-
tieteellistd. "Teologian tohtorti”

Yhteistyo on hyvdstd, koska sitd
on (tydlelamdssdakin jatkossa
vdistdmdttd. Omasta identitee-
tistd ei kannata luopua, mutta
yhteiskuntatieteiden, kasvatus-
tieteiden ja humanististen tie-
teiden kanssa ainakin on paljon
yhteistd ja opittavaa toisiltam-
me. Yhteistyo voi olla muutakin
kuin yhteistd opetusta tai kurs-
seja. “Teologian tohtort”

Vastaajilta tiedusteltiin my6s valmis-
tumisen jilkeistd kouluttautumista. Va-
jaaviidennes vastaajista valitsi vaihtoeh-
don ”En ole osallistunut koulutukseen”.
Tahin ryhmiin kuuluvista joka viides
oli kyselyhetkelld tyGttomana. Tama
vastaa aiempaa tulosta, jonka mukaan
valmistumisen jilkeen koulutukseen
osallistuneiden tilanne on monilta osin
parempi kuin koulutukseen osallistu-
mattomien (Sainio 2008, 56). Lihes 60
% vastaajista on osallistunut tyonanta-
jan jarjestimaan koulutukseen. Tidssi
tosin on huomattava, ettd koulutustaso-
aan selvisti alemmissa tehtivissa toimi-
vista vastaajista vain reilu kolmasosa on
osallistunut tyonantajan jarjestaimaan
koulutukseen.  Erikoistumis-/pétevoi-
tymiskoulutuksen on suorittanut tai
suorittaa parhaillaan reilu viidesosa
vastaajista. Selvisti yleisimpana erikois-
tumis- ja/tai patevoitymiskoulutuksena
on pastoraalitutkinto. Muutamat vas-
taajista olivat opiskelleet lisdd opetet-
tavia aineita tai hankkineet opettajan
patevyyden. Joka seitsemis vastaaja on
suorittanut tai suorittamassa toista kor-
keakoulututkintoa. Osuus on yhteneva
viimeisimmin uraseuranta-aineiston
vastaavan osuuden kanssa ja osuus on
sama kuin esimerkiksi humanistisel-
ta alalta valmistuneiden keskuudessa
(Uraseuranta-aineistot). Teologien toi-
nen korkeakoulututkinto on yleisimmin
kasvatustieteelliseltd tai humanistiselta
alalta. Noin joka kymmenes vastaaja

on suorittamassa jatko-opintoja. Jatko-
opinnot liittyvat teologiaan muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta.

Keskeisin perustelu toisen korkea-
koulututkinnon suorittamiseksi on
tyollistymismahdollisuuksien ~ paran-
taminen. Seuraavaksi tirkeimpani pe-
rusteluna on oman osaamisen kehitta-
minen ja erikoistuminen. Jatko-opinnot
on padsaantoisesti aloitettu kiinnostuk-
sesta tiettyyn aiheeseen tai ylipaatdan
tutkimuksen tekoon.

Yhteenvetona seuraavia huomioita:

Helsingin yliopistosta
valmistuneista alle puolet

oli tyytyvaisia tutkintoonsa,
kun Itd-Suomen yliopistosta
valmistuneista 60 % ja Abo
Akademista valmistuneista
kaksi kolmesta oli tyytyvéisia
tutkintoonsa.

Tohtoreista tutkintoonsa
tyytyviisia oli 85 %, kun
yleiseltd linjalta valmistuneista
tyytyvaisia oli vain kolmasosa.
Tyottomyytta tutkintonsa
suorittamisen jalkeen kokeneet
ovat tyytymattomampia
tutkintoonsa kuin vastaajat,
joilla siirtyminen opinnoista
tyoelaméaan on tapahtunut ilman
tyottomyysjaksoa. Selkeimmin
tdma nakyy aineenopettajan
pitevyyden saaneiden ja
yleiselti linjalta valmistuneiden
keskuudessa.

Koulutustasoaan alemmissa
tehtavissa toimivat

teologian maisterit olivat
tyytymattomimpia tutkintoonsa
kuin hyvin koulutustasoaan
vastaavassa tehtdvassi
toimivat. Tohtorin tutkinnon
suorittaneiden osalta vastaavaa
ilmiota ei ole.

Papin kelpoisuuden antaneen
tutkinnon suorittaneista
tutkintoonsa tyytyvéisten
keskeisin peruste on tutkinnon
antama hyva tiedollinen ja
taidollinen perusta tyohon

seka yleissivistys. Vastaavan
tutkinnon suorittaneiden, mutta
tutkintoonsa tyytymattomien
keskeisin peruste on sama,
kdytannon osaamisen puute.
My®és aineenopettajan
koulutuksen suorittaneiden,
yleiseltd linjalta valmistuneiden
ja tohtorien keskeisin peruste
tyytyvaisyydelle on tutkinnon
antama hyva tiedollinen ja
taidollinen perusta tyohon
jayleissivistys. Keskeisin
peruste tyytymattomyydelle on

tyonsaannin vaikeus.

Vastaajien mielesti teologian
tulisi tehdd enemman yhteistyota
muiden tieteenalojen kanssa,
erityisesti psykologian kanssa.
Kouluttautumisen nakoékulmasta
yleisin lahitieteenala on
humanistinen.

Joka seitsemis vastaaja on
suorittanut tai suorittamassa
toista korkeakoulututkintoa.
Keskeisin peruste toisen
korkeakoulututkinnon
suorittamiselle oli
tyollistymismahdollisuuksien
parantaminen.

3.2 TYOLLISTYMINEN

Teologista alaa koskevat tyémarkkina-
tilanteen muutokset ovat melko tuo-
reita ilmiGitd. Avoin tyGttomyys lahti
voimakkaaseen nousuun vuodesta 2012
eteenpdin. Tyollistymishaasteiden kas-
vuun on vaikuttanut yleisen tyollisyys-
tilanteen heikkeneminen yhtiaikaisesti
kirkon taloudellisen tilanteen huonone-
misen ja sitd kautta esimerkiksi pappis-
vihkimysten méaaran laskun kanssa.

Avoin tyottomyys on vain osa
kokonaiskuvaa. Kun tyollistymis-
mahdollisuudet heikkenevit, myos
piiloty6ttomyys kasvaa. Jos heikko tyol-
lisyystilanne jatkuu pidempaan, tyotto-
myysjaksot pitkittyvat ja tyopaikan saa-
minen vaikeutuu entisestdan. TallGin
pitkdaikaistyottomyyden riski kasvaa,
vaikka tilanne tyomarkkinoilla parani-
sikin jossain vaiheessa. (Alatalo & Mau-
nu 2015; Sainio 2008, 57—58; Tuominen
2013, 36.)

Kirkon virassa olevien suhteellinen
osuus kaikista teologeista on ollut laske-
va, mutta kirkko on edelleen teologien

vien osuus kaikista teologeista on kas-
vanut voimakkaasti. Tim& on johtunut
suurten ikiluokkien eldakoitymisesta.
Kehitys tulee jatkumaan samansuun-
taisena seuraavien 20 vuoden aikana,
silla vuonna 2009 kaikista teologeista
50- ja 60-luvuilla syntyneita on noin 40
%. (Niemeld 2010: 2-3.)

Vuonna 2010 tydssd olevista teo-
logeista (n = 3 159) ldhes puolet (48 %)
toimi seurakuntavirassa (Niemeli 2010,
19—21). Papiksi vihityt sijoittuvat seu-
rakuntiin papeiksi (seurakuntapastori,
kappalainen ja kirkkoherra) ja kirkon
erityistehtdviin (mm. sairaalapapit,
perheneuvojat) sekd muihin hallinnol-
lisiin tehtaviin (Papin koulutuspolku
2013). Suomen teologimatrikkelin 2010
mukaan 15 % teologeista tyoskenteli
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kirkollisessa erityisvirassa ja saman
verran koulumaailmassa. Yliopistoissa
teologeista tyoskenteli kuusi prosent-
tia ja jarjestOissa seitsemin prosenttia
teologeista. Kaksi prosenttia toimi vies-
tintatehtavissa ja kahdeksan prosent-
tia muissa tehtidvissid. (Niemeld 2010,
19—21).

Teologian kandidaattien tyollisty-
mistilanteesta on hyvin vidhin tietoa.
Tama johtuu osin siitd, ettd hyvin harva
siirtyy tyoelamaan pelkan kandidaatin
tutkinnon varassa. Tilastokeskuksen
Sijoittumispalvelu -tietokannan vii-
meisimmin tiedon mukaan vuosina
2008-2012 niisti teologian kandidaa-
tin tutkinnon suorittaneista, jotka eivat
vuoden 2012 loppuun mennessa olleet
suorittaneet teologian maisterin tutkin-
toa, oli tyossd joka kymmenes, tyotto-
mana 1 % ja loput ldhes 90 % jatkoivat
opiskelua vuoden 2012 lopussa. Jakau-
mat toimialoista ja tyGantajasektoreista
pitavat sisdlladn myos tyollisten opiske-
lijoiden tiedot, joten ne eivét kerro todel-
lista tilannetta teologian kandidaattien
sijoittumisesta.

TYOMARKKINATILANNE

Kyselyaineiston vastaajista oli kysely-
hetkelld toukokuussa 2015 t6issd 84 %
ja tyottomana kahdeksan prosenttia.
Loput vastaajista oli esim. perhevapaal-
la vailla tyosuhdetta, paitoimisia opis-
kelijoita tai eldkkeelld. Kyselyhetkella
tyottomana olleista 42 vastaajasta seit-
seman ilmoitti, ett heilla oli jo tyopaik-
ka tiedossa. Jos heidat luokiteltaisiin
tyossd oleviksi, kyselyhetkelld tyotto-
mand olevien osuus laskisi prosenttiyk-
sikon.

Yleiseen teologien tyGttomyyteen
verrattuna korkeampaa tyottomien
osuutta selittdd osaltaan se, ettd osalla
vastaajista valmistumisesta on kulunut
alle vuosi. Akateemisen tutkinnon suo-
rittaneiden haasteet tyomarkkinoille
kiinnittymisessd kohdistuvat erityisesti
heti valmistumisen jilkeiseen aikaan
(Tuominen 2013:22,36; Sainio 2008:
22—23). Vuonna 2014 teologian tutkin-
non suorittaneista viidesosa oli tyot-
toméana kyselyhetkelld, kun aiemmin
valmistuneista ty6ttémana oli vain viisi
prosenttia. Koulutustaustan osalta par-
hain tydllisyystilanne kyselyhetkelld oli
aineenopettajan patevyyden saaneilla
sekd tohtoreilla. Vanhempana valmis-
tuvat ovat valmistumishetkella harvem-
min tyottomani kuin nuoret valmistu-

ettd vanhempana valmistuneilla on jo

TAULUKKO 3. Tyomarkkinatilanne
valmistumishetkelld ja kyselyhetkella.

enemman tyokokemusta taustalla. Mui-
den taustamuuttujien suhteen tarkastel-
tuna merkittavii eroja kyselyhetken ty6-
markkinatilanteessa ei ole havaittavissa.

TYOURAN ALKU

Vastaajien valmistumisesta on kulunut
keskiméarin 2 viokk. Tyoikiiset vastaa-
jat ovat olleet tyossd valmistumisen jil-
keen keskiméaérin 2 v 5 kk ja koulutusta-
soa vastaavassa tyossa keskimaarin 1 vy
kk. Uraseurantakyselyssa vuonna 2009
valmistuneet teologit ovat tyoskennel-
leet koulutustasoaan vastaavissa tehté-
vissda valmistumisensa jilkeisend noin
viiden vuoden aikana keskimaérin 3,3
vuotta. TAma on lyhin aika kaikki kou-
lutusalat huomioiden (Uraseurantaky-
sely 2015). Tdssa on huomioitava teolo-
gian alaan liittyvit rakenteelliset tekijét,
esim. pappisvihkimyksen odottaminen.
Noin 30 % tdmain aineiston vastaajista
on ollut ty6ssa koko ajanjakson valmis-
tumisesta kyselyhetkeen. Tasti ei voi
vetda johtopaatosta, ettd 70 % vastaa-
jista olisi ollut tyGttomana, vaan tyossa-
oloaikaan katkoja aiheuttavat mm. per-
hevapaat ja opinnot toiseen tutkintoon.
Valmistumisen jilkeen tyOssd olleista
vastaajista hieman yli puolet (52 %) on
ollut koko tyossdoloaikansa koulutus-

Valmistumishetki

Tyossa

tasoaan vastaavissa tehtdvissd. Ura-
seurantakyselyyn vastanneista vuonna
2009 valmistuneista teologeista 70 % oli
ollut koko tyossioloaikansa koulutusta-
soaan vastaavassa tyossa (Uraseuranta-
kyselyjen aineistot). Tama viittaa siihen,
ettd haasteet 16ytaa koulutustasoa vas-
taavaa tyota ovat kasvaneet.

Vastaajat ovat olleet valmistumisen-
sa jilkeen keskimaarin kahden tyonan-
tajan palveluksessa. Tyosuhteita on ollut
keskiméarin kolme, joista kahdessa
teologian tutkinto on ollut patevyys-
vaatimuksena. Uraseuranta-aineistossa
teologeilla on viiden vuoden aikana ol-
lut keskimaarin 2,5 tyonantajaa ja nelja
tyosuhdetta. Osuudet ovat hyvin lihel-
13 kaikkien koulutusalojen keskiarvoa
(Uraseuranta 2015). Koulutustaustaver-
tailussa aineenopettajan koulutuksen
saaneilla on ollut muita enemman seki
tyonantajia etta tyosuhteita. Opetusteh-
tavit ovat tyouran alussa hyvin usein
madraaikaisia.

Olen ollut onnekas toiden suh-
teen, silld yhden sijaisuuden lop-
puessa olen saanut uuden. Kesdt
tyottomand, tavallisesti. Osan
toistd saanut suhteilla ja osaan
(ekaan valmistumisen jdlkeen)
vatkutti oma aktiivisuus (=ld-

Kyselyhetki

Tyoton Tyossa Tyoton

YLIOPISTO

HY (N = 365)
ISY (N = 125)
AA (N =27)

KOULUTUS
Kelpoisuus papin ty6hén
(N =232)
Aineenopettajan pitevyys
(N=104)
Ylelnen linja (N = 133)
Tohtori (N = 48)
SUKUPUOLI
Mies (N = 185)
Nainen (N = 332)

Alle 30 (N = 117)
30-34 (N =175)
35-39 (N =69)
Vih. 40 (N = 156)

68 %
67 %
77%

23%
22%
12%

83 %
90 %
78 %

9%
5%
11%

Yhteensa (N = 527)
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hetin n 10 s-postiviestid naapu-
rikuntien rehtoreille, yksi tdrp-
past). Tuleva kesd 1. palkallinen.
Tosin tdlld hetkelld ei varmuutta
syksystd. "Aineenopettaja”

Tohtorin tutkinto valmistaa pcit-
kdtoihin. Jatkuva epdvarmuus
mitd seuraavaksi. Jotta tutkin-
toa vastaavalla uralla voi edetd,
taytyisi elamd suunnitella tyon
ehdoilla. Tdtd tyotd voi tavoit-
teellisesti tyonantajan mielestd
ilmeisesti tehdd vain viettdmdl-
ld ulkomailla vdhintddn puolen
vuoden jaksoja. Vaikka perhe ja
sukupuolikysymys  vditetadn-
kin otettavan huomioon, niin
todellisuudessa se on pelkkdd
sanahelindd. Realistisesti kan-
sainvdlisyysaspekti tyokuvaan
mukaan otettuna ei ole riittdvd.
Tyonantajan asenteiden mu-
kaan tutkimustyo on edelleen
kutsumustyotd. Sitd sen ei pitdi-
st olla, jotta tasa-arvoinen ura-
kehitys on mahdollista. “Teolo-
gian tohtori”

Perhevapaalla ilmoitti olleensa
joka kuudes vastaaja. Perhevapaat ovat
selvasti  yleisempia 30—40-vuotialla
vastaajilla kuin tatd ikdryhmaa nuo-
remmilla tai vanhemmilla. Yliopistojen
toteuttamissa  uraseurantakyselyissa
on havaittu lievaa korrelaatiota perhe-
vapaiden ja hyvian tyo6llisyystilanteen
kanssa. Kun tyollisyys niyttda vakaalta,
uskalletaan perustaa perhe. Tassidkin
aineistossa aineenopettajan patevyyden
antavan tutkinnon ja tohtorin tutkinnon
suorittaneet ovat olleet hieman muita
useammin perhevapailla. Sukupuolten
valilla on yllattavén pieni ero verrattuna
monelta muulta koulutusalalta valmis-
tuneisiin. Teologian tutkinnon suoritta-
neista miehistd perhevapailla on ollut 13
% ja naisista vajaa viidennes. Perheva-
paan keskiméaridinen kesto on 1 v 3 kk
(miehilla 4 kk, naisilla 1 v 7 kk).

TYOTTOMYYS

Hieman yli 40 % vastaajista on ollut
tyGttomana teologian tutkinnon suorit-
tamisen jilkeen. Uraseurantakyselyssa
vuonna 2009 valmistuneista teologeista
35 % oli ollut ty6ttomana valmistumi-
sensa jilkeen. Kyseinen osuus on hie-
man uraseurantakyselyn keskiarvoa
korkeampi, mutta selvidsti matalampi
kuin esimerkiksi humanistisen koulu-
tuksen suorittaneiden vastaava osuus.
(Uraseurantakysely 2015.)

Vaikka kyselyhetkelld aineenopet-
tajan patevyyden saaneiden vastaajien

tyottomyys oli kaikkein matalin, aineen-
opettajan patevyyden saaneet ovat ol-
leet muita useimmin ty6ttoména (puo-
let) valmistumisensa jilkeen. Tama ei
suoraan tarkoita, ettd aineenopettajan
patevyyden saaneilla olisi eniten tyol-
listymisvaikeuksia. Taustalla on raken-
teellinen tekija, opettajien sijaisuuksista
ja mairiaikaisista tehtadvistd johtuvat
katkot tyourassa sekd kesdajan tyotto-
myys. Papin tehtavaéan kelpoistavan tut-
kinnon suorittaneista seka yleiselta lin-
jalta valmistuneista noin 40 % on ollut
tyottomana valmistumisensa jilkeen.
Tohtoreista vain 29 % on ollut ty6ttoma-
nd valmistumisensa jalkeen. Ikd nayttaa
osittain vaikuttavan valmistumishetken
tyottomyyden lisdksi valmistumisen
jilkeiseen tyottomyyteen. Vahintaan
40-vuotiaat ovat olleet muita harvem-
min ty6ttomana (kolmasosa vs. n. 45 %).
Muiden taustamuuttujien osalta vasta-
usten vélill4 ei ole eroja (ks. liite 5).
Kaikkien ty6ttomana olleiden kes-
kimaardinen tyottomyysaika on ollut
seitseman kuukautta ja tyGttomyyden
keston mediaani on viisi kuukautta.
Uraseuranta-aineistossa ~ tyottomana
olleiden teologian maistereiden keski-
madrdinen tyGttomyysaika oli 1 v 1 kk.
Tama on toiseksi korkein tyottomyyden
kesto kaikki koulutusalat huomioiden,
esimerkiksi humanisteilla keskiméaa-
rainen tyottomyysaika oli 2 kk lyhempi
(Uraseuranta 2015). Uraseurantakyse-
lyjen perusteella teologien keskimaa-
rainen ty6ttomyysaika on ollut kasvava
(Uraseurantakyselyjen aineistot). Vaik-
ka aineenopettajan patevyyden saaneet
vastaajat ovat olleet muita useammin
tyottomana, heidan ty6ttomyyden kesto
on ollut kaikkein lyhin. Taimé&kin viittaa
enemmain tyouran alun sijaisuuksien
valiin jaaviin tyottémyysjaksoihin kuin
suoranaisiin  tyollistymisvaikeuksiin.
Sama ilmié on nakynyt my0s uraseu-
rantakyselyissa. Tohtoreiden tilanne on
piinvastainen. Tohtorit ovat olleet mui-
ta harvemmin tyo6ttémand, mutta tyot-
témina olleiden tyottomyyden keston
keskiarvo ja mediaani ovat korkeammat
kuin maisterintutkinnon suorittaneil-
la. Toisin sanoen harva tohtoreista on
tyottdmana, mutta tyottomaksi syystd
tai toisesta joutuneilla ndyttda olevan
haasteita tyollistymisessa.
Ehdottomasti téarkein tyollistymista
vaikeuttanut tekija on vastaajien mie-
lestd ollut heikko tyomarkkinatilanne.
Kaksi kolmesta tyollistymisvaikeuksia
kokeneista vastaajista (n = 276) arvioi
heikon tyomarkkinatilanteen vaikeut-
taneen heidin tyollistymistadn paljon
tai erittdin paljon. Seuraavaksi eniten
tyollistymista olivat vaikeuttaneet suh-
deverkostojen sekd tyokokemuksen

puute. Papin kelpoisuuden omaavilla
vastaajilla heikon tyémarkkinatilanteen
jalkeen toiseksi tarkeimpana tyollisty-
misvaikeuksien syynd on pappisviran
odottaminen/etsiminen.  Aineenopet-
tajan pitevyyden suorittaneiden seki
yleiseltd linjalta valmistuneiden toiseksi
tarkeimmat tyollistymistd vaikeutta-
neet tekijat ovat tyokokemuksen seka
suhdeverkostojen puute. Myos tohtorien
toiseksi tirkein tyollistymisvaikeuksien
syy on riittimattoméat suhdeverkostot.
Samat tyGllistymistd vaikeuttaneet te-
kijat nousevat esiin my0s uraseuranta-
kyselyssd kaytdnnossd koulutusalasta
riippumatta (Uraseuranta 2015).
Yhteenvetona voidaan todeta, etta

Teologian kandidaatit

jatkavat paasaantoisesti
maisteriopintoihin. TyGeldima&an
siirtyneiden teologian
kandidaattien tarkemmasta
sijoittumisesta ei ole saatavilla
tietoa.

Yhé useampi teologi kohtaa
tyollistymishaasteita.
Tyottomien teologien

maira on parissa vuodessa
kaksinkertaistunut. Tosin
edelleen teologien tyottomyys

on akateemisten keskimaaraista
tyottomyytta alempi.
Kyselyaineiston vastaajista oli
kyselyhetkella toukokuussa

2015 toissa 84 % ja tyottomana
kahdeksan prosenttia.
Koulutustaustan mukaan
tarkasteltuna parhain
tyollisyystilanne kyselyhetkella
oli aineenopettajan patevyyden
saaneilla seka tohtoreilla.
Hieman yli 40 % vastaajista

on ollut ty6ttomana teologian
tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Vuoden 2009 valmistuneille
tehdyssa uraseurantakyselyssi
teologeista oli 35 % ollut
tyottomana valmistumisensa
jalkeen.

Aineenopettajaksi valmistuneet
ovat olleet ty6ttoméana useammin
kuin muut, mutta ty6ttomyyden
kesto on kaikkein lyhin. Teologian
tohtorit ovat olleet ty6ttoméana
harvemmin kuin muut, mutta
tohtorien ty6ttomyyden kesto on
kaikkein pisin.

Ehdottomasti tirkein
tyollistymista vaikeuttanut
tekijd on vastaajien mielesta
ollut heikko tyomarkkinatilanne.
Seuraavaksi eniten tyollistymista
olivat vaikeuttaneet
suhdeverkostojen seka
tyokokemuksen puute.
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Noin 30 % taman aineiston
vastaajista on ollut tyossa koko
ajanjakson valmistumisesta
kyselyhetkeen. Tasti ei voi
vetdd johtopaatostd, ettda 70 %
vastaajista olisi ollut tyGttomana,
vaan tyossdoloaikaan katkoja
aiheuttavat mm. perhevapaat
ja opinnot toiseen tutkintoon.
Valmistumisen jalkeen

tyOssa olleista vastaajista
hieman yli puolet (52 %) on
ollut koko tyossioloaikansa
koulutustasoaan vastaavissa
tehtavissa.

3.3 TYOTEHTAVAT

TYONANTAJAT

Teologien nykyistd tai viimeisinta
tyonantajaa kysyttiin 11 vaihtoehdon
kysymykselld (ks. kyselylomake lii-
te 1). Osa vaihtoehdoista oli sellaisia,
etta sen valitsi vain muutama vastaaja.
Niinpa vaihtoehtoja on tdssd ryhmi-
telty suuremmiksi kokonaisuuksiksi.
“Yksityiseen sektoriin” on téssd luoki-

Yksityinen Julkinen Korkea-
sektori

YLIOPISTO
HY (N = 306)
ISY (N = 110)
AA (N =23)
KOULUTUS
Kelpoisuus papin
tyohon (N = 197)
Aineenopettajan
patevyys (N =89)
Yleinen linja
(N =110)
Tohtori (N =43)
SUKUPUOL
Mies (N = 162)
Nainen (N = 227)
IKA
Alle 30 (N =96)
30-34 (N = 152)
35-39 (N =63)
vih. 40 (N = 128)

teltu yksityiset yritykset seka yrittajat,
ammatinharjoittajat tai freelancerit.
“Julkinen sektori” Kkaisittdd kunnat,
valtion seka itsendiset julkisoikeudel-
liset yhteisot. Ryhma “kirkko tai muu
uskonnollinen yhteis6” sisaltda seura-
kunnat, kirkon keskushallinnon seka
muut uskonnolliset yhteisot. Taulukossa
4 ilmoitetut osuudet on laskettu kysely-
hetkella tyossa olevista vastaajista. Pro-
senttiosuudet eivat kdytannossa muutu,
vaikka tarkasteluun otettaisiin kaikki
kysymykseen vastanneet®.

Tassikin aineistossa kirkko on mer-
kittdvin yksittdinen teologien tyonan-
taja. Kirkon tai muun uskonnollisen
yhteison palveluksessa on 45 % kysely-
hetkelld tyossi olevista. Kunnat ovat toi-
seksi tarkein tyollistdja. Reilu viidennes

9 Kyselyhetkelld tyottomdnd tai tyovoiman
ulkopuolella olevista vastaajista osa ilmoit-
ti, kuten oli mahdollista, jossain vatheessa
valmistumisen jdlkeen olleen tyétehtdvdn tai
keikkatyon tai esim. ennen elékoitymistd ol-
leen tyotehtdvdn. Namd vastaukset jétettiin
kuitenkin tyonantajaa ja tyotehtdvid kuvaa-
vista osioista pois, jotta saatiin ajankohtai-
sempi tilannekuva teologien tyotehtdvistd.

sektori koulut

6 % 4%

66 % g% 8%

20% 8% 25%

5% 2% 33% 14%

14%
13%

18 %
25%

7%
9%

12 %
11%

9%
16%
16%
11%

28 %
23 %
21%
17 %

10%
5%
14 %
8%

10%
13%
14%
9%

Jarjestot

on loytanyt tyopaikan kunnista. Yksi-
tyisen sektorin ilmoitti tyonantajakseen
hieman yli 10 % vastaajista ja yhtd moni
tyoskenteli jarjestéissd. Korkeakouluis-
sa, padasiassa yliopistoissa, tyoskenteli
vajaa kymmenes vastaajista.

Helsingin yliopistosta valmistu-
neet ovat sijoittuneet hieman muista
yliopistoista valmistuneita harvemmin
kirkon tai muun uskonnollisen yhteisén
palvelukseen. Miehet ovat tyollistyneet
naisia useammin kirkon palvelukseen,
naiset puolestaan miehid useammin
julkiselle sektorille. Vahintdan 40-vuo-
tiaat vastaajat ovat tyollistyneet muita
useammin kirkon tai muun uskonnolli-
sen yhteison palvelukseen. Nuorempien
vastaajien tyopaikka on useammin jul-
kisella sektorilla. Lahes kolme neljasta
papin tehtiviin kelpoistavan tutkinnon
suorittaneesta oli kyselyhetkelld kir-
kon tai muun uskonnollisen yhteisén
palveluksessa. Aineenopettajaksi pa-
tevoityneistd kaksi kolmesta tyGsken-
teli julkisella sektorilla. Tohtoreiden
merkittavimmat tyollistdjat ovat kirk-
ko seki korkeakoulut. Yleiselta linjalta
valmistuneet ovat sijoittuneet kaikkein
tasaisimmin taulukossa 4. mainittuihin
tyonantajaryhmiin.

Kirkko
tai muu
usk.
yhteiso

Yhteensd

41 %
53%
52%

75%

10 %

21%

40 %

49 %
42 %

42 %
42 %
35 %
55 %

Yhteensa (N = 439)

13% 22 % 8% 12%

45 %

TAULUKKO 4. Luokiteltu tyonantaja yliopiston, koulutustaustan, sukupuolen ja ian mukaan.
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Uraseurantakyselyyn vastanneiden
vuonna 2009 valmistuneiden teologien
tyonantajajakauma on melko ldhelld
taulukossa 4 esitettya. Vertailuksi vuon-
na 2009 valmistuneista humanisteista
kuntiin on ty6llistynyt lihes 40 % ja yk-
sityiselle sektorille 28 %. (Uraseuranta
2015.)

Yrittdjand, ammatinharjoittajana tai
freelancerina on toiminut joka kymme-
nes vastaajista. Heistd vajaa kolmannes
on ollut paatoimisena yrittdjana, loput
osa-aikaisina. Yrittdjand toimineiden
osuus on yhteneva uraseuranta-aineis-
ton kanssa. Vuonna 2009 valmistuneis-
ta teologeista 12 % on toiminut yrittija-
na valmistumisensa jalkeen. Osuus on
lahelld kaikkien koulutusalojen keski-
arvoa, mutta selvasti alempi kuin esim.
humanisteilla, joista yrittdjand, amma-
tinharjoittajana tai freelancerina on toi-
minut yli viidennes. (Uraseurantakysely
2015.) Yli 60 % yrittajana toimineista on
vahintddn 35-vuotiaita. Sama huomio
on ollut nahtavissd uraseuranta-aineis-
toissa, melko harva nuorista vastaval-
mistuneista ldhtee yrittdjaksi (Uraseu-
rantakyselyjen aineistot).

TYOTEHTAVAT

Kyselylomakkeessa vastaajilta kysyttiin
heidan ammatti-, tehtava- tai virkanimi-
kettadn. Kaikkiaan 476 vastaajaa ilmoitti
ammattinimikkeensa. Erilaisia nimik-
keitd on yhteensd 257. Ammattinimik-
keensa ilmoittaneista lahes joka neljas
kertoi toimivansa seurakuntapastorin vi-
rassa tai viransijaisena. TAma oli selvésti
yleisin yksittdinen ammattinimike.
Vastaajien tyGtehtavat luokiteltiin
ensin kolmeen ryhmaéin: 1. kirkon tai
uskonnollisten  yhteis6jen tehtévit,
2. opetustehtavit ja 3. muut tehtéavit.
Tamai jaottelu todettiin liian karkeak-
si, joten kukin ryhmista jaettiin vield
kahteen alaryhméédn. Kirkon tai us-
konnollisten yhteisojen tehtavét jaettiin
ammattinimikkeen perusteella papin
tehtaviin (seurakuntapastori, kappalai-
nen tms.) sekd muihin kirkon tehtaviin
(esim. kesateologi, diakonian ldhiesi-
mies, projektisihteeri, tiedottaja, toi-
mistosihteeri). Opetustehtavat jaettiin
niin ikd4n ammattinimikkeen perus-
teella uskonnonopettajiin ("Opettaja,
uskonto+” tarkoittaen, ettd henkilolla
voi olla uskonnon opetuksen lisdksi
muita opetettavia aineita tai muita teh-
tdvid) sekd muihin opettajiin (luokan-

opettaja, resurssiopettaja tms.)*°. Tahan
“Opettaja, muu’-ryhmaian kuuluvista
reilu viidennes toimii ammattinimik-
keensi perusteella aineenopettajan teh-
tdvissa. Nain ollen kaikista aineenopet-
tajan koulutuksen saaneista noin puolet
tyoskenteli kyselyhetkelld aineenopetta-
jana. Ryhma “muut tehtavat” jaoteltiin
tehtivan vaativuustason ja koulutusta-
son vastaavuutta koskevan kysymyksen

10 Tatd jaottelua ei ollut mahdollista tehdd
tdysin eksaktisti ammattinimikkeiden pe-
rusteella, mutta apuna hyédynnettiin kysy-
myksid pdtevyysvaatimuksesta, tehtdvin
vaativuustason ja koulutustason vastaa-
vuudesta sekd teologian alan tutkinnon
Jjalkeista kouluttautumista koskevien kysy-
mysten vastauksia.

Muu
kirkon
teht.
YUOPISTO
HY (N = 307)
1SY (N = 111)
An (N =23)

B%
4%
13 %
KOULUTUS
Kelpolsuus papin ty8hdn
[N =197)
Aineenopettajan
piitevyys (M = &8)
Yleinen linja
(N - 110}
Tohtorit (N = 41}
SUKUPUOL
Mies (N = 160)
Mainen (N = 276)

Alle 30 [N = 96)

3034 (N = 153)

3530 (N = 62}

vih. 40 (N = 125)

TYONANTAIA

Yhsitylnen sektorl

=53

Julkinen sektor (N - 94)

Korkeakoulut (N = 37)

Jarjestdt [N - 48)

Kirkko (N = 195)
Yhteensd (N - 436)

Opettaja,
uskontod

9%

2%

vastausten perusteella koulutustasoa
vastaaviin (sis. myos koulutustasoa
vaativammat tehtavat) ja koulutustasoa
alempiin tehtiviin (tyon vaativuustaso
on osittain tai selvisti koulutustasoa
alempi). Muissa tehtdvissd toimivien
ammattinimikkeiden kirjo on hyvin
moninainen toimitusjohtajasta vahti-
mestariin. Listaus kaikista ammattini-
mikkeistd on nihtivissi liitteessa 6.

Kyselyhetkelld tyossa olleista vas-
taajista 38 % tyOskenteli pappina ja
seitsemédn prosenttia muissa kirkon
tehtiavissd. Muissa tehtivissi, ei kirkon
palveluksessa tai opetustyossi, toimivia
on lahes yht paljon kuin pappeja. Heis-
td tosin vain kolme viidesta kertoi tyon
vaativuustason vastaavan koulutusta-
soa. Opettajana vastaajista toimi noin
viidennes.

Muu teht.,
vaslaa

Muu teht..
koulutus-
tasoa
alempl

koulutus-
tasoa

Opettaja,
muu

B%
8%

6% 16%
7%

17 % 2%

TAULUKKO 5. Luokiteltu tyotehtéva eri taustamuuttujien mukaan.”

11 Jos tdssd olisi huomioitu kaikki tyétehtdvia koskeviin kysymyksiin vastanneet, muiden koulu-
tustasoa alemmissa tyétehtdvissd toimivien osuus olisi ollut kaksi prosenttiyksikkod taulukon 5
alimmalla rivilld olevaa kokonaisosuutta korkeampi (18 %), muissa kirkon tehtdvissd toimivien
prosenttiyksikon korkeampi (6 %) ja papin tehtdvissd tyoskentelevien kolme prosenttiyksikkod

alempi (35 %).
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Itd-Suomen yliopistosta valmistu-
neista vastaajista puolet toimi kyse-
lyhetkelld papin tehtdvissa. Osuus on
korkeampi kuin muista yliopistoista
valmistuneiden vastaajien keskuudessa.
Helsingin yliopistosta valmistuneista
vastaajista muissa tehtavissd olevien
osuus on suurempi kuin kirkon tehta-
vissd toimivien (pappi + muut kirkon
tehtavit). Itd-Suomen yliopistosta ja
Abo Akademista valmistuneiden vas-
taajien keskuudessa pappina ja muissa
kirkon tehtdvissa toimivien yhteenlas-
kettuosuus on korkein.

Papin tehtdviin kelpoistavan tut-
kinnon suorittaneista kaksi kolmes-
ta tyoskenteli papin tehtdvissid. Lahes
yhtd moni aineenopettajan patevyyden
suorittaneista tyoskenteli opettajana.
Heisti tosin vain kahdella kolmesta oli
opetettavana aineena uskonto. Yleiselta
linjalta valmistuneista vastaajista niin
ikaan kaksi kolmesta tyoskenteli muissa
kuin kirkon tehtavissa tai opetustyossa.
Heisté ldhes puolet ilmoitti tehtdvansa
vaativuustason olevan koulutustasoa
alempi. Tohtorin tutkinnon suoritta-
neista yli puolet tyoskenteli muissa
tehtavissd, padasiassa yliopistoissa tut-
kimustehtavissa. Kirkon palveluksessa
toimivista tohtoreista lahes puolet tyGs-
kentelee muissa kuin papin tehtavissa.

Vaikka miehet toimivat suhteessa
pappeina naisia useammin, kaikista
kyselyyn vastanneista papeista naisia
oli 56 %. Naisista reilu viidennes tyos-
kenteli opettajana. Heistd vajaa 60 %
opetti uskontoa. Opettajana toimivista
miehistd uskontoa opetti lihes kaksi
kolmesta. Muissa tehtdvissd toimivista
miehista ja naisista ldhes yhta suuri osa
arvioi tyonsa vaativuustason vastaavan
koulutustasoa.

Vihintddn 40-vuotiaat vastaajat
toimivat muita useammin papin tehta-
vissi. Vahintddn 4o0-vuotiaiden ryhma
on myo6s maarallisesti suurin ikéluok-
ka, kun tarkastellaan papin tehtavis-
sd toimivia vastaajia. AKR:n raportin
mukaan vuonna 2014 papiksi vihityisti
noin puolet oli korkeintaan 30-vuotiaita
ja 28 prosenttia yli 41-vuotiaita (AKR
2015, 13). Pappina toimivien osuus on
korkein kaikissa ikaryhmissa lukuun
ottamatta 35—39-vuotiaiden ryhmaa.
Tassd ikdaryhméssa yli kolmasosa vas-
taajista tyoskentelee muissa koulutus-
tasoa vastaavissa tehtavissa. Kyseisessa
ikdryhmassd my0s papin tehtaviin kel-
poisuuden antavan tutkinnon suoritta-
neita on suhteellisesti vihiten ja tohtorin
tutkinnon suorittaneita suhteellisesti
eniten. Tarkasteltaessa opetustehtavis-
sa toimivia ikdryhmittdin nahdaan, etta
alle 30-vuotiaat sekd vahintdian 40-vuo-
tiaat opettavat selvisti useammin us-

kontoa kuin 30-39-vuotiaat. My0s
muissa tehtivissd tyoskentelevissd on
nahtavissi eroa sijoittumisessa ikéaryh-
mittdin. Vahintdan 35-vuotiaat ovat sel-
vasti useammin tehtévissg, jonka vaa-
tivuustaso vastaa koulutusta, kuin alle
35-vuotiaat.

Palkkaa kysyttiin  luokiteltuna
muuttujana, joten keskiarvoa tai medi-
aania ei voida laskea. Kolmasosa kysely-
hetkella tyossa olleista ilmoitti palkkan-
sa olevan alle 2 500 €/kk. Luokkaan 2
500—2 999 €/Kkk sijoittui 30 % vastaa-
jista ja 3 000—3 499 €/kk ansaitsevien
luokkaan neljasosa kyselyhetkelld tyos-
s olleista. Vahintdan 3 500 €/kk an-
saitsevia aineistossa oli 13 %. Miehista
selvisti suurempi osa sijoittui kahteen
korkeimpaan palkkaluokkaan. Naisis-
ta periti 37 % ansaitsi alle 2 500 €/kk.
Palkkaa koskevat taulukot 16ytyvat liit-
teestd 7.

TYON JA KOULUTUKSEN
VASTAAVUUS

Hieman yli puolet kyselyhetkelld tyos-
s olleista vastaajista toimi tehtavissi,
jossa teologian alan tutkinto oli pate-
vyysvaatimuksena. Taman lisaksi kuusi
prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd vaik-
ka teologian alan tutkinto ei suoraan
ole ollut muodollisena pitevyysvaati-
muksena, sitd on kaytdnnossa vaadittu
tyGtehtavaan paasemiseksi. Neljasosa
vastaajista kertoi teologian tutkinnos-
ta olleen etua tyonhaussa, vaikka alan
tutkinto ei ole ollutkaan vaatimukse-
na. Joka kuudes kyselyhetkelld tyGssa
olleista ilmoitti, ettei teologian alan
tutkinto ollut vaatimuksena nykyiseen
tyGhon ja ettei siité ole ollut etua tyon-
haussa. Osuudet ovat ldhes yhtenevit,
kun niitd verrataan viimeisimmaén val-
takunnallisen = uraseuranta-aineiston
tuloksiin ensimmadisen valmistumisen
jalkeisen tyotehtavan osalta (Uraseu-
rantakyselyjen aineistot).

Vastaajista, jotka ilmoittivat teolo-
gian alan tutkinnon olleen patevyys-
vaatimuksena kyselyhetken tychonsa,
13 (6 %) arvioi tyonsd vaativuustason
osittain koulutustasoaan alemmaksi ja
yksi vastaaja selvisti koulutustasoaan
alemmaksi. Jos teologian alan tutkinto
ei ole ollut vaatimuksena tyGtehtavaan,
56 % niistd vastaajista arvioi tyonsa
vaativuustason koulutustasoa osittain
tai selvisti alemmaksi.

Voisin toimia nykyisessd tyos-
sdni hyvin ilman tohtorin tut-
kintoa, mutta se tuo kylla lisd-
asiantuntemusta. Varsinaisesti
tohtorinkoulutusta vastaaviin
tothin on hankala pddstd, ellei

ole hankkinut muita erityistai-
toja tai jatka yliopistolla tutkija-
na. “Teologian tohtori”

Kyselyhetkelld tyossd olevista vas-
taajista noin joka kymmenes naki tyon-
sd vaativuustason koulutustasoaan
vaativammaksi. Hyvin koulutustaso-
aan vastaavassa tehtévassa toimi yli 60
% tyollisistd. Noin joka kuudes arvioi
tyonsa vaativuustason osittain kou-
lutustasoaan alemmaksi ja joka kym-
menes selvisti koulutustasoaan alem-
maksi. Kéytettiavissd ei ole lahdetti,
johon vertaamalla pystyttéisiin tarkas-
ti arvioimaan miten koulutustasoaan
alemmissa tehtdvissd toimivien osuus
on kehittynyt. Lahimmaksi passtdan
tarkastelemalla yliopistojen kerddmii
uraseuranta-aineistoja. Vuonna 2009
valmistuneista teologian maistereista 7
% ilmoitti syksylla 2014 tyotehtavansa
vaativuustason selvasti koulutustaso-
aan alemmaksi ja 9 % osittain koulutus-
tasoaan alemmaksi. Osuudet ovat hyvin
lahelld humanistien vastaavia osuuksia.
Uraseuranta-aineistoista on nahtavissa,
ettd koulutusta vastaamattomassa tyo-
tehtévissd toimivien teologian maiste-
reiden osuus on kasvusuunnassa (Ura-
seurantakyselyjen aineistot.)

Teologian maisterin tutkinnon suo-
rittaneiden keskeisin syy koulutustasoa
vastaamattoman tyon vastaanottami-
seen on se, ettei ole saanut paremmin
koulutustasoaan vastaavaa tyoti. Teo-
logian tohtoreiden keskeisimmit syyt
koulutustasoa vastaamattoman tyon
tekemiseen ovat "Ty0 on mielenkiintoi-
sempaa” ja "Palkka ja/tai muut tyoehdot
ovat paremmat”. Kaikissa ikaluokissa
keskeisin  koulutustasoa vastaamat-
toman tyon tekemisen syy on se, ettei
vastaaja ole saanut paremmin koulutus-
tasoa vastaavaa tyota. Tosin 35—39-vuo-
tiaat vastaajat nostivat yhta tarkedksi te-
kijaksi koulutustasoa vastaamattoman
tyon mielenkiintoisuuden. Jarjestoissi
koulutustasoa vastaamattomissa tehta-
vissa toimivat vastaajat ilmoittivat tyon
mielenkiintoisuuden tarkeimmaksi
tekijaksi kyseisen tyon vastaanottami-
seen.

Kuten edelld nahtiin, osa tutkinnon
suorittaneista ei halua perinteisiin teo-
logista osaamista vaativiin tehtaviin. He
saattavat valita koulutustasoaan vastaa-
mattoman tehtdvan monesta eri syysta,
usein tyon mielenkiintoisuuden takia.
Yksi tapa laskea pidempiaikaisia tyollis-
tymisongelmia kohdanneiden osuutta
on huomioida avoimen tyGttomyyden li-
saksi niiden vastaajien osuus, jotka ovat
koulutustasoaan alemmissa tehtivissa,
koska he eivit ole saaneet koulutustaso-
aan paremmin vastaavia tehtivid. Heita
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kutsutaan epatarkoituksenmukaisesti
sijoittuneiksi. Kyseinen tapa antaa va-
rovaisen arvion tilanteesta, koska tassa
ei vield ole huomioitu piilotyGttomyytta
eikd henkilGitd, jotka ovat tyollistymis-
haasteiden takia vaihtaneet alaa.

Kyselyhetkelld tyOssd olevista vas-
taajista 7 % on epatarkoituksenmu-
kaisesti sijoittunut. Kaikista kyselyyn
vastanneista (pl. eldkkeelld olevat®)
kyselyhetkella tyottomana oli 8 % ja
epatarkoituksenmukaisesti sijoittuneita
6 %. Voidaan siis todeta, ettd timén ai-
neiston perusteella joka seitsemannelld
tycikéisella teologian alalta tutkinnon
suorittaneella on ongelmia tyollistymi-
sen kanssa tyGuran alkuvaiheessa.

Olen siis tyon ohessa suoritta-
nut kyseisen tutkinnon, jotta
padsisin siirtymddn alan tyo-
tehtdviin. Noh, niitd nyt ei ole
ollut tarjolla, joten olen joutu-
nut jatkamaan vanhassa tyos-
sd vanhalla alalla. Lisdtdkseni
tyonsaantimahdollisuuksia
olen hankkinut ohessa muitakin
koulutuksia ja hankin jatkos-
sa lisad, kunnes pddsen vaih-
tamaan alaa. Alan vaihto ei
kuitenkaan ollut se pddmotiivi

12 Vastaajista 11 oli kyselyhetkelld elikkeelld.
Kun elikkeelld olevat vastaagjat jdtetddn
pois, jaljelle jadvd vastaajien joukko kuvaa
tyémarkkinoiden kdytettdvissd olevaa vas-
taajapopulaatiota (eli tyévoimaa).

opinnoille, vaan yksinkertai-
sesti halu tuntea oma kulttuu-
ritausta ja uskonto paremmin.
Ja sithen opinnot antoivat vas-
tauksen otkein hyvin. "Yleiseltd
linjalta valmistunut”

Yhteenvetona voidaan todeta, etti

Tassdkin aineistossa kirkko

on merkittavin yksittdinen
teologien tyonantaja. Kirkon

tai muun uskonnollisen
yhteison palveluksessa on 45 %
kyselyhetkella tyossa olevista.
Kunnat ovat toiseksi tarkein
tyollistaja.

Yrittdjana, ammatinharjoittajana
tai freelancerina on toiminut
joka kymmenes vastaajista.
Heisti vajaa kolmannes on ollut
paitoimisena yrittdjana, loput
osa-aikaisina.

Kyselyhetkelld tyossé olleista
vastaajista 38 % tyoskenteli
pappina ja seitsemén prosenttia
muissa kirkon tehtavissa.
Muissa tehtavissa, eli ei kirkon
palveluksessa tai opetustyossa,
toimivia on ldhes yhta paljon
kuin pappeja. Heisté tosin

vain kolme viidesta kertoi tyon
vaativuustason vastaavan
koulutustasoa. Opettajana
vastaajista toimi noin viidennes.
Eri yliopistoista valmistuneiden
sijoittumisessa eri
tehtdvaryhmiin on eroja. Sen

sijaan sukupuolten vililla erot
ovat melko pienet. Tosin palkkoja
verrattaessa ero sukupuolten
vililla oli selked.
Kyselyhetkelld tyossa olevista
vastaajista noin 70 % arvioi
tyonsi vaativuustason
vastaavan koulutustasoaan

tai koki vaativuustason
koulutustasoa vaativammaksi.
Noin joka kuudes arvioi
tyonsa vaativuustason osittain
koulutustasoaan alemmaksi
jajoka kymmenes selvasti
koulutustasoaan alemmaksi.
Kyselyaineiston vastaajista
kuusi prosenttia on
epatarkoituksenmukaisesti
tyollistynyt eli he ovat selvasti
koulutustaan vastaamattomassa
tyOssd, koska he eivit ole
saaneet koulutusta vastaavaa
tyota. Uraseuranta-aineistojen
perusteella timéa osuus on
hienoisessa kasvussa.

TAmain aineiston perusteella
joka seitsemas teologian
tutkinnon suorittanut ei

ole 16ytanyt paikkaansa
tyomarkkinoilla. Jos tilanne
jatkuu pidempiin, teologien
pitkaaikaistyGttomyyden

riski kasvaa, vaikka tilanne
tyomarkkinoilla paranisikin
jossain vaiheessa.
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4 TEOLOGINEN OSAAMINEN TYOELAMASSA

4.1 TYOELAMASSA
HYODYNNETTY
OSAAMINEN JA
TULEVAISUUDESSA
TARVITTAVAT
TAIDOT

Tyoelamatiedot ja -taidot voidaan jakaa
yleisiin ja alakohtaisiin tietotaitoihin.
Koulutuksen nikokulmasta yleisiin tie-
totaitoihin liittyy muun muassa vuoro-
vaikutustaitoja, kielitaitoa ja ongelman-
ratkaisutaitoja, joita koulutus kehitt&a,
mutta niitd on mahdollista oppia my0s
koulutuksen ulkopuolella. Substans-
siin liittyva alakohtainen aines on puo-
lestaan osaamista, jota opiskellaan
padsdintoisesti  koulutuksessa. Ala-
kohtaisten tietotaitojen opiskelussa hyo-
dynnetidan menetelmii, jotka kehittavit
yleisia taitoja. Néin tapahtuu esimer-
kiksi erilaisissa ryhmatyoskentelyissa,
joissa opiskeltavan aineksen yhteinen
tyostaminen kehittda seka opiskeltavan
aineksen hallintaa etta tiimityGtaitoja.
(Penttinen ym. 2011, 103). Merkille-
pantavaa on, ettd tyoelami tunnistaa
helposti yleisiin taitoihin liittyvia osaa-
mista kun taas valmistuneet arvioivat
koulutuksen kehittavén erityisesti aka-
teemisia taitoja, jossa substanssiosaa-
misella on keskeinen rooli (Tuominen
2013, 31; Tuominen ym. 2008, 101-107).

Seuraavassa tarkastellaan, miti tyo-
elimaitietoja ja -taitoja teologit hyodyn-
tavat tyoelamassa. Vastaajia pyydettiin
vastaamaan tdhdn nykyisen tyoteh-
tavansd nakokulmasta. Lisdksi heitad
pyydettiin arvioimaan kunkin osaamis-
alan kohdalla (ks. kyselylomake liite 1),
millainen asema kyseiselld osaamisella
tulee olemaan tulevaisuudessa. Tutki-
musaineiston tarkastelu jaotellaan ra-
portissa alakohtaiseen ja yleiseen osaa-

miseen. Yleiset taidot on vield jaoteltu
neljaan ryhmaian Tuomisen (ym. 2008)
tyoelamaiselvitysta hyodyntaents.

ALAKOHTAINEN OSAAMINEN

Kyselyaineistossa vastaajien alakohtais-
ta osaamista tarkastellaan yhdeksin
osaamisalueen kautta. Seuraavassa teh-
diin yhteenveto siitd, miten tirkeiksi
vastaajat nimeavat kunkin osaamisalu-
een nykyisessa tyotehtavassa ja kuinka
tarkedksi he arvioivat sen nousevan
tulevaisuuden tyoeldméssd. Osaamis-
alueiden tirkeytta tiedusteltiin 6-por-
taisella asteikolla. Vastaukset luokitel-
tiin kolmeen ryhmiin. Osaamisaluetta
tyGssédan erittdin tarkednd ja tarkednd
pitdneet kuuluvat ryhméaan “Tarked”,
melko tdrkediksi tai jonkin verran mer-
kitykselliseksi osaamisalueen ty0ossaan
arvioineet sijoittuvat ryhméaan "Jonkin
verran merkitystd” sekd vaihtoehdot
vain vahdan merkitystd tai et tdrked va-
linneet ryhmain “Ei tarked”.

Teologinen yleissivistys on tirkea
80 prosentille uskonnon aineenopetta-
jista ja 78 prosentille papin tehtavissa
toimivista (ks. taulukko 6 s. 24). Sen
merkitys on tdrked muissa opettajien
tehtévissa vain 30 prosentille ja muissa
koulutusta vastaavissa tehtdvissd ole-
vista 44 prosentille. Merkitys oli selvésti
vahiisempi, mikali henkilon muu tehta-

13 Tarkasteluvdilineend hyodynnetddn — Itd-
Suomen yliopiston tyéeldmdselvityksessd
tehtyd jakoa, jossa tutkinnon kehittamdt
tietotaito-ulottuvuudet jaotellaan neljéadn
luokkaan: akateemiset taidot, thmisten vd-
liset taidot, hallintataidot ja viestintdtaidot.
Substanssiosaaminen sijoittuu akateemisiin
taitoihin yhdessd ongelmanratkaisutaitojen
Jja tiedonhankintataitojen kanssa. (Tuomi-
nen ym. 2008, 103). Jaottelua on kdytetty
erilaisissa tyoeldmdselvityksissd (esim. Vai-
niomaa & Ravindrarajan 2010).

va on koulutustasoa alempi. Teologinen
yleissivistys oli tohtoreille merkittavin.
Muihin alakohtaisiin osaamisalueisiin
nihden teologisen yleissivistyksen mer-
kitys on vastaajille vahéisin. Vastaajat
nikivit sen merkityksen kuitenkin kas-
vavan tulevaisuudessa. Vaikka vasta-
valmistuneet eivit valttamatta tunnista
teologisen yleissivistyksen merkitysta,
korostettiin alumnihaastatteluissa sen
merkitysta erityisesti vuorovaikutus- ja
neuvottelutilanteissa. My0s asiantun-
tijatehtdvit, joissa tarvitaan uskonnon
asiantuntemusta, perustuivat teologi-
seen yleissivistykseen ja kykyyn analy-
soida kisilld olevia kysymyksia teologi-
sen tiedon ja metodiosaamisen avulla.
Kyky pohtia ihmisten kanssa hei-
ddn elamantilanteisiinsa littyvid ky-
symyksid on tirkein papeille (92 %
arvioi osaamisalan tiarkedksi). Tarkeda
se on myos uskonnon aineenopettajille
(69 %). Muille opettajille ja muissa kir-
kon t6issd oleville tima on tarked enaa
reilulle puolelle vastaajista, ja térke-
ys vaheni entisestddn, mikili henkil6
tyoskenteli muissa tehtavissd. Tule-
vaisuudessa osaamisen merkityksen
arvioitiin kasvavan edelleen kirkon ja
uskonnollisten yhteisGjen tehtivissa ja
hieman my0s muissa ryhmissi. Taito
ymmdrtdd ja auttaa on tarkea seki pa-
pin ettd opettajan tehtévissa toimiville.
Sen sijaan sen merkitys on viahaisempi
muissa tehtivissa toimiville. Periti 93 %
muissa opettajan tehtavissa toimivista
arvioi taidon tirkeiksi tulevaisuudessa.
Arvojen lukutaito ja Eettinen osaa-
minen on tarkeaa erityisesti uskon-
non aineenopettajan tehtavissd, mutta
my0s muissa opettajan tehtavissa. Hie-
man vihemmain tiarkeda se on papeille.
Muissa tehtdvissd oleville osaaminen
oli vihemman tirkedd kuin professio-
aloilla toimiville teologeille. Kyselyyn
vastanneet arvioivat erityisesti arvojen
lukutaidon merkityksen kasvavan tule-
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vaisuudessa, mutta jo pidempééan tyo-
elaimassd olleet alumnihaastateltavat
korostivat eettisen osaamisen merki-
tysta tyossadn. Erityisen selkedsti tima
nikyy jarjestOissd tyoskentelevien ai-
neistossa. Papin koulutuspolkuselvityk-
sen mukaan kiinnostus yhteiskunnallis-
eettisiin kysymyksiin on vahvistunut
erityisesti nuoremmassa teologikun-
nassa (Papin koulutuspolku 2013, 10).
Hyua tilanteiden lukutaito on kaik-
kein tarkein alakohtainen osaamisalue
vastaajien nykyisessa tyossa. Hyvalla ti-
lanteiden lukutaidolla on eniten merki-
tystd muissa opettajan tehtidvissi ja vi-
hiten koulutusta alemmissa tehtavissa
toimiville. Hyva tilanteiden lukutaito on
tirked tyon vaativuustason ollessa kou-

Hyvi tecloginen
yleissivistys

KOULUTUS

Kelpoisuus papin
tyshan (N = 229)
Aineenopettajan
patevyys (N = 102)
Ylelnen linja (N = 129}
Tohtorit (M =48)

TYOTEHTAVA
Pappi (N =173)

Muu kirkon tehtévé (N = 45)

Opettaja, uskonto+ (N = 55)

Opettaja, muu
(N = 40)

Muu teht., vastaa koulutustasoa
(N = 105)

Muu teht., koulutus-tasoa alempi
(N=72)

Koko aineisto
(N = 490)

§
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lutusta vastaava tai osittain sitd alempi.
Kaiken kaikkiaan tilanteiden lukutaito
on tirked 77 prosentille vastaajista. Ky-
selyyn vastanneista 85 % arvioi taidon
olevan tirked tulevaisuudessa.

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
ovat tarkeimmait opettajan tehtavis-
sd toimiville. Taidot ovat tarkedt myos
tohtoreille. Papin tehtdvissi sekda muis-
sa tehtdvissi toimiville taito on tirked
noin 70 prosentille vastaajista. Selvisti
vahemman tirkea se on, mikali henki-
16 toimii muussa koulutusta alemmassa
tehtivissi (30 %). Taidon merkitys oli
tirkein koulutustasoa vastaavissa tai
sitd vaativimmissa tehtdvissa ja merki-
tyksen arvioidaan kasvavan tulevaisuu-
dessa erityisesti papin tehtavissa.

kanssa heidén
eldmintilanteisiin

liittywid kysymyksia
Arvojen lukutaito

Eettinen osaaminen
Taito ymmiirtda ja

Hyvé tilanteiden

Hieman yli puolet vastaajista arvioi
ristiriitojen ratkaisemistaidot nykyises-
sd tyossddn tdrkedksi. Erityisesti ope-
tustehtivissa toimivat pitivét ristiriito-
jen ratkaisemistaitoja tarkeind tyossaan.
Alakohtaisista tieto- ja taitoalueista Mo-
nikulttuurisissa ympdristoissd toimi-
minen ja hyvd teologinen yleissivistys
ovat nykyisessa tyossi vihiten kaytetta-
vid taitoja. Tulevaisuudessa ristiriitojen
ratkaisemistaitojen ja erityisesti toimi-
misen monikulttuurisessa ymparistos-
sd nahtiin kuitenkin kasvavan voimak-
kaasti. Ristiriitojen ratkaisemistaitojen
osalta 72 % ja monikulttuurisissa ym-
péristdissa toimimisen osalta 82 % vas-
taajista arvioi taidon merkityksen olevan
tulevaisuudessa tarkes.

lukutaito
Ristiriitojen
ratkaisemistaidot
ohjaustaidot
Toimiminen
monikulttuurisissa
ymparistdissa

Opetus-, koulutus- ja

TAULUKKO 6: Alakohtainen osaaminen koulutuksen ja tyotehtavdan mukaan. (niiden vastaajien prosenttiosuus, jotka pitivat ko. vaittdmaa

tarkedna tai erittdin tarkednd)
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I lyvé tilanteiden lukutaito

Taito ymmadrtdd ja auttaa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Kyky pohtia ihmisten kanssa heiddn cldmdntilanteisiinsa
liittyvid kysymyksiad

Eettinen osaaminen

Ristiriitojen ratkaisemistaidot

Arvojen lukutaito

Toimimincn monikulttuurisissa ympdristdissa

Hyva teologinen yleissivistys
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KUVIO 3. Kuinka tarkeitd mainitut teologisen koulutuksen tuottamat tiedot, taidot ja valmiudet ovat nykyisessa tyossa
ja tulevaisuudessa (1= ei tarkea, 6 = erittdin tarkea).

Vuorovaikutustaidot

liedonhankintataidot

Organisninti- ja knordinointitaidot
Esiintymistaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Kirjallisen viestinnan taidot
Neuvottelutaidot

Kyky soveltaa teoreettista tietoa kdytanndn tilanteisiin
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot
Medialukutaito

Projektinhallintataidot

Kielitaito, englannin kieli

Johtamistaidot

Kielitaito, toinen kotimainen kieli
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KUVIO 4. Kuinka tdrkeita mainitut yleiset tiedot, taidot ja valmiudet ovat nykyisessa tyossa
ja tulevaisuudessa (1= ei tarkea, 6 = erittdin tarkea).
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YLEISET TAIDOT

Ryhma 1 akateemiset taidot

Kyky soveltaa teoreettista tietoa
kdytannon tilanteisiin

Tiedonhankintataidot
Ongelmanratkaisutaidot

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun
taidot

Tiedonhankintataidot ovat yleisista
taidoista toiseksi térkein ja akateemis-
ta taidoista tdrkein osaamisala. Sen
merkitys on tirkea 77 prosentille vas-
taajista. Tarkein se on aineenopettajil-
le ja muissa koulutustasoa vastaavissa
tehtdvissa toimiville (arvioi téarkedksi
91 %) sekd muille opettajille (85 %). Va-
hiten tirkeda se on kirkon muissa kuin
papin tehtavissa (67 %) ja muissa kou-
lutustasoa alemmissa tehtavissa (55 %)
toimiville. Opettajakoulutuksen saa-
neet sekd tohtorit pitdvit tiedonhan-
kintataitoja tdrkedmpdna kuin muut.
Taidon merkityksen arvioidaan kasva-
van kaikissa ryhmissé siten, ettd se on
tulevaisuudessa tdrked 87 prosentille
vastaajista. Tiedonhankintataitojen
merkitys tulevaisuudessa korostui eri-
tyisesti ty6elamén asiantuntijoiden vai-
kuttajahaastatteluissa. He tarkastelivat
teologista asiantuntijuutta osana laa-
jempaa moniammatillista tyGyhteiso4,

KOULUTUS

jossa teologinen osaaminen taydentda
muiden osaamista. Kyky oppia uutta ja
tdydentda omaa tietoaineista oman alan
uusimmalla ja muiden alojen tiedoilla
on merkittava taito moniammatillisissa
tyoOyhteisoissa.

Kyky soveltaa teoreettista tietoa kay-
tadnnon tilanteisiin on tirkein uskonnon
aineenopettajan tehtivissa (89 %) toimi-
ville. Vihiten térked se on koulutustasoa
alemmissa tehtéivissa toimiville (38 %).
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun
taidot ovat tarkeimmat muissa koulutus-
tasoa vastaavissa tehtdvissa toimiville.
Vihiten tarkeimmét ne ovat muissa kou-
lutustasoa alemmissa tehtivissd sekd
kirkon palveluksessa toimiville.

Ongelmaratkaisutaidot ovat ver-
rannollisia tyon vaativuustasoon. Mitd
vaativampi tyon vaativuustaso on, siti
enemman ongelmanratkaisutaitoja
hyodynnetaan. Eniten taitoa hyodynta-
vit yliopistossa tyoskentelevit. Toisaalta
ongelmanratkaisutaitoja hyodynnetdan
my0s tehtavissg, joissa tyon vaativuus-
taso on osittain koulutusta alempi. Vi-
hiten tirkeintd ongelmanratkaisutaidot
olivat kirkon tehtévissa toimiville. Papin
tehtavissa toimivat myos nikevat, etta
koulutuksessa ei saanut riittavia val-
miuksia papin tyon kaytant6ihin. Tu-
losten valossa néyttia silta, ettd ainakin
papin tyon alkuvaiheessa painottuvat
seurakuntatyon kaytannot ja niihin pe-
rehtyminen (tasta lisdd luvussa 4.2). Sen
sijaan teoreettisen tiedon soveltaminen
ja ongelmanratkaisutaidot jadvat vas-
taajien mukaan vihemmalle huomiolle.

Ongelman-
ratkaisu-
taidot

Tiedon-
hankinta-
taidot

Kelpoisuus papin tyohon (N = 229) 74 63
Aineenopettajan patevyys (N = 102) 87 81
Yleinen linja (N = 129) 72 66

Tohtorit (N =48) 81 83

TYOTEHTAVA

Pappi (N = 173) 73 59

Muu kirkon tehtava (N = 45)

67 56

Opettaja, uskonto+ (N = 55) 91 76

Opettaja, muu (N = 40) 85 85

Muu teht., vastaa koulutustasoa (N = 105) 91 89
Muu teht., koulutus-tasoa alempi (N = 72) 55 64

Koko aineisto (N = 490)

77 70

TAULUKKO 7. Akateemiset taidot koulutuksen ja tyotehtdavan mukaan.

Ryhma 2 hallintataidot
Organisointi- ja koordlinointitaiclot
Medialukutaidot
Projektinhallintataidot

Vastaajista kolme neljasosaa piti orga-
nisointi- ja koordinointitaitoja tyossdan
tdrkednd. Sen sijaan projektihallinta-
taitoja tarkeédna piti vain puolet vastan-
neista. Vahiten tarkednd niita taitoja
pitivat koulutusta selvisti alemmissa
tehtavissi toimivat. Sen sijaan koulu-
tusta hieman alemmissa tehtdvissa ja
koulutusta vaativimmissa tehtévissd
toimivista yli 80 % hyodynsi erityises-
ti organisointi- ja koordinaatiotaitoja
tyossddn. Tulevaisuudessa projekti-
hallintataitojen merkityksen arveltiin
kasvavan voimakkaasti, silld yli 70 %
vastaajista naki timan taidon tarkeéna.

Medialukutaidon merkitys nykyi-
sessd tyotehtavissa oli tarked lahes 60
prosentille vastaajista. Eniten medialu-
kutaitoa hyodyntavit aineenopettajat
(85 %) ja vahiten muissa koulutusta-
soa alemmissa tehtdvissa toimivat (20
%). Muissa koulutustasoa alemmissa
tehtdvissd olevista 42 prosentille me-
dialukutaito ei ollut lainkaan tarkes.
Medialukutaito-osaamisen arvioitiin
kasvavan tulevaisuudessa, etenkin pap-
pien ryhmaéssi (nyt 62 % ja tulevaisuu-
dessa 79 %).

Kyky soveltaa
teoreettista

Analyyttiset,
systemaattisen

tietoa ajattelun taidot

64 50
82 71
50 61
81 81

68 51
66 47
89 7S
78 73
64 83
38 44

66 60
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Ryhma 3 ihmisten kohtaamistaidot
Johtamistaidot
Vuorovaikutustaidot

Neuvottelutaidot

Vuorovaikutustaidot oli kyselyyn vas-
tanneille tarkein tyGelamaitaito. Se oli
tarked 9o prosentille vastaajista. Sen
merkityksen arvellaan viela jopa kas-
vavan, silla 95 % vastaajista nikee sen
olevan tirked taito tulevaisuudessa.
Haastatteluaineisto on yhteneva kyse-
lyaineiston kanssa. Sekd tyoelamassi
pidempain toimineet ettd vaikuttaja-
haastateltavat arvioivat teologien olevan
erityisen vahvasti vuorovaikutusosaajia.

Johtamistaitojen merkitys nykyi-
sessd tehtdvassa oli melko pieni. Toh-
toritutkinnon  suorittaneet  pitivat
johtamistaitoja tdrkeimpana. Kaikki
vastaajat huomioiden taidon merkityk-
sen arvioidaan kasvavan yleisista tai-
doista kaikkein eniten. Erityisen selvis-
ti tima nakyy muissa tehtivissa olevien
ryhméssa.

Neuvottelutaitojen osalta vastaajista
57 % piti taitoa nykyisessa tehtavassaan
tarkedna. Tulevaisuudessa taidon mer-
kityksen arveltiin kasvavan, silld vas-
taajista 80 % arveli taidon olevan tiarkea
tulevaisuudessa. Erityisen tirked taito

KOULUTUS

neuvottelutaidot oli opettajien ammat-
tiryhmassi. Myos tohtorit hyodyntavat
taitoa tyotehtiavissdan (71 %) ja arvioi-
vat sen merkityksen myos kasvavan tu-
levaisuudessa (88 %).

Ryhma 4 viestintataidot
Kielitaito, toinen kotimainen kieli

Kielitaito, englannin kieli

Esiintymistaidot

Kirjallisen viestinndn taidot

Toisen kotimaisen kielen tarpeellisuus
on kyselyyn vastanneiden osalta hy-
vin vdhdinen. 16 % vastaajista nikee
sen tyossddn tirkedksi, mutta 46 % ei
pida sitd tdrkednd. Merkitys ei myos-
kddn naytd kasvavan tulevaisuudessa.
Englannin kielen taitoa hyodyntaa vas-
taajista 44 %, mutta erityisesti kirkon-
palveluksessa tyoskentelevit arvioivat
tarpeen olevan nykyista tarkedmpi tu-
levaisuudessa. Ammattiryhmistd eni-
ten Kkielitaitoa hyodyntavat koulutusta
vastaavissa muissa tehtdvissd toimivat
ja koulutustaustaltaan tohtorit. Eng-
lanninkielen merkityksen arvioidaan
kasvavan tulevaisuudessa yhta voimak-
kaasti kuin johtamistaitojen.

Organisointi- ja
koeordinointitaidot

Esiintymistaitojen merkitys on suu-
rin professioaloilla (papit 88 % ja us-
konnonopettajat 87 %). Kirjallisen vies-
tinnén taitoja puolestaan hyodynnetdan
eniten koulutusta vastaavissa muissa
tehtdvissda. Vahiten Kkirjallista viestin-
tdosaamista hyodynnetdan koulutusta
alemmissa tehtévissa.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta:

Kyselyssa kaikkien
tietotaitoalueiden merkityksen
nahtiin kasvavan tulevaisuuden
tyoelamassd. Tama voidaan
tulkita siten, ettd vastaajat
nikevat itsensé kehittyvina
yksil6ina ja arvioivat
tulevaisuudessa olevansa
nykytilannetta parempia
asiantuntijoita.

Tyoeldméassa tarkeimpii taitoja
ovat nyt ja tulevaisuudessa
vuorovaikutus- ja
tiedonhankkimisosaaminen,
jotka liittyvat akateemisen
tutkinnon yleisiin
tietotaitoalueisiin.
Alakohtaisista osaamisen
aloista tarkeimmat ovat

hyva tilanteiden lukutaito ja
toimiminen monikulttuurisissa
ymparistoissa.

Nousevia osaamisaloja ovat
johtaminen ja englannin kieli.

Medialuku-
taidot

Projektinhallinta-
taidot

Kelpoisuus papin tyéhén (N = 229)
Aineenopettajan patevyys (N = 102)
Yleinen linja (N = 129)
Tohtorlt (N =48)

TYOTEHTAVA
Pappi (N =173)
Muu kirkon tehtava (N = 45)
Opettaja, uskonto+ (N = 55)
Opettaja, muu (N = 40)
Muu teht., vastaa koulutustasoa (N = 105)
Muu teht., koulutus-tasea alempi (N = 72)

Koko aineisto (N = 490)

TAULUKKO 8. Hallintataidot koulutuksen ja tyotehtdavan mukaan (niiden vastaajien prosenttiosuus, jotka pitivat ko.
vdittdmaa tarkeana tai erittdin tarkeana)
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Vuorovaikutus- Neuvottelu- Johtamis-
taidot taidot taidot

KOULUTUS
Kelpoisuus papin tyohon (N = 229)
Aineenopettajan patevyys (N = 102)
Yleinen linja (N = 129)
Tohtorlt (N =48)
TYOTEHTAVA

Pappi (N =173)

Muut kirkon tehtavat (N = 45)

Opettaja, uskonto+ (N = 55)

Opettaja, muu (N = 40)

Muu teht., vastaa koulutustasoa (N = 105)
Muu teht., koulutus-tasoa alempl (N = 72)

Koko aineisto (N = 490) 20 57 41

TAULUKKO 9. Ihmisen kohtaamistaidot koulutuksen ja tyotehtavdan mukaan (niiden vastaajien prosenttiosuus, jotka
pitivat ko. vaittamaa tarkedna tai erittdin tarkednd)

Kielitaito,

Kirjallisen Kielitaito, .
toinen

Esiintymis-
. viestinndn englannin L.
taidot . . kotimainen
taidot kieli
kieli

KOULUTUS

Kelpoisuus papin tyohon (N = 229) 77 67 36
Aineenopettajan patevyys (N = 102) 83 65 41
Yleinen linja (N = 129) 55 67 54
Tohtorit (N =48) 88 83 65

TYOTEHTAVA
Pappi (N = 173) 88 70 32
Muut kirkon tehtavat (N = 45) 62 64 36
Opettaja, uskonto+ (N = 55) 87 70 30
Opettaja, muu (N = 40) 80 68 43
Muu teht., vastaa koulutustasoa (N = 105) 69 86 75
Muu teht., koulutustasoa alempi (N = 72) 38 42 44

Koko aineisto (N = 490) 74 69 44

TAULUKKO 10. Viestintataidot koulutuksen ja tyotehtavdan mukaan (niiden vastaajien prosenttiosuus, jotka pitivat
ko. vaittamaa tarkedna tai erittdin tarkedna)
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Toimiminen monikulttuurisissa
ymparistoissa, arvojen lukutaito
ja kyky pohtia ihmisten kanssa
heidin elaméntilanteisiinsa
liittyvid kysymyksid ovat
kyselyyn vastanneiden ja
haastateltujen mukaan
voimakkaimmin nousevia
alakohtaisia osaamisaloja.
Teologinen ala on vastanneiden
ja erityisesti haastateltavien
mukaan téarkea toimija
monikulttuurisissa

kasvatus-, opetus-,

neuvottelu-, konsultointi- ja
asiantuntijatehtavissi seka
kotimaassa ettd kansainvilisissa
tehtivissa.

4.2 TUTKINNON
TYOELAMA-
LAHTOISYYS JA
KEHITTAMIS-
EHDOTUKSET

Vajaa 40 % kyselyyn vastanneista arvi-
oi, ettei tutkinnosta puuttunut tyoeld-
min kannalta ehdottoman tarpeellisia
tietoja tai taitoja. Yliopistoittain tar-
kasteltuna merkittavia eroja ei ole nah-
tdvissd. Sen sijaan koulutuksen ja idn
mukaan tarkasteltaessa nahdaén eroja.
Papin tehtéaviin kelpoistavan tutkinnon
suorittaneet ja yleiselta linjalta valmis-
tuneet nostivat muita useammin esiin
tyOeldmassi tarvittavia tietoja ja taito-
ja, joita he kokivat puuttuneen tutkin-
nostaan. Vastaavasti ikaluokittain alle
35-vuotiaista kaksi kolmesta ilmoitti
tutkinnosta puuttuneen sellaisia tietoja
ja taitoja, jotka olisivat olleet tydeldmén
kannalta ehdottoman tarpeen. Vastaava
osuus vahintaan 35-vuotiaiden keskuu-
dessa on noin 50 %. Tama ei ole yllatys,
silld vanhempana tutkinnon suoritta-
neet ovat ehtineet kerryttaa esimerkiksi
yleisid tyOeldmaétaitoja nuoria enem-
min. Teemoiteltu listaus vastauksista
koulutuksen mukaan jaoteltuna I6ytyy
liitteesta 8.

Vastaajat, joiden tutkinto antaa
kelpoisuuden papin tehtiviin, nakivat
tutkinnon keskeisimpand puutteena
vahaisen kaytdnnon taitojen opiske-
lemisen. Tutkintoon toivottiin lisda
kirkollisiin toimituksiin liittyvaa har-
joittelua seka vilineita hallinnollisista
tehtdvistd suoriutumiseen. Avovasta-
uksissa moni toivoi, etta tutkintoon si-
séltyva tyossdaoppimisjakso seurakun-
nassa olisi pidempi. My0s papin tyon
kuormittavuus ja sithen valmentami-

nen nostettiin esiin. Yleiselta linjalta
valmistuneiden vastaukset jakautuivat
selvisti tasaisemmin. Eniten tutkin-
toon toivottiin tyonhakuun ja tyollis-
tymiseen liittyvia taitoja. Tata toivoi-
vat myGOs papin ja opettajan tehtivissa
toimivat. Avovastauksista tuotiin eni-
ten esille, ettd tutkinnosta puuttui-
vat riittdvd harjoittelumahdollisuus
ja tyoelaman kaytdntGjen oppimis-
mahdollisuus. Varsin moni tutkinnon
suorittanut néki, ettei tutkinto anna
riittdvasti valmiuksia hallinnollisista
tehtavistd suoriutumiseen. Osa vastaa-
jista oli kuitenkin taydentényt ndiden
puutuumista vapaaehtoistehtavilla ja
kesatoilla.

Varsinaisesti teologian yliopis-
to-opinnot eivdt antaneet kovin
paljoa evditd tyoelamddn papin
kaytannon tyossd. Minua se et
niinkddn hdirinnyt, koska osal-
listuin aktiivisesti seurakunnan
toimintaan ja olin sitd vapaa-
ehtoisena myés luomassa ja ke-
hittamdssd. Tamad ja seurakun-
nassa kesdtoissd toimiminen
valmensi vahvimmin. Prakti-
kumit olivat hyodyllisid ja hyva
ettd niitd oli. Sitd voisi harkita,
ettd seurakuntaharjoittelun ai-
kaa pidentdisi tai jotenkin laa-
Jjentaisi. Ehkd olist hyvd seura-
kuntatyéhon lihtevdn teologin
ymmdrtdd muutenkin tyodeld-
mdn realiteetteja kuin seura-
kuntatyon sisdlld. Kdavin myos
A2-linjan perusopinnot ldpi ja
steltd sai hyodyllistd tietoa mm.
CV:n kirjoittamisesta ja osaa-
misensa markkinoimisesta.
Tdatd mielestdni pitdisi olla myos
Ar-linjalla. "HY:sta valmistunut
teologian maistert”.

Ehdottomasti  pitdisi  saada
enemmdn opastusta tybelamdda
varten. Minulle on vasta nyt,
useampi vuosi valmistumisen
Jjalkeen alkanut valjeta mihin
kaikkeen saamani koulutus mi-
nua on oikeasti valmentanut.
Kuinkahan paljon hyvid duu-
nimahdollisuuksia on mennyt
taysin stvu suun, kun en ole
ymmdrtinyt ja tunnistanut
osaamistani? Meinasin juuttua
tusinaduuniin, kun en ymmdr-
tanyt arvoani enkd tiennyt,
mitd oikeasti mielekkdissd duu-
neissa thmiseltd vaaditaan. On-
nekst pddtin kokeilla opettajan
hommaa: vaikka en tekisi sitd
kauaa, olen oppinut sitd kautta
paljon osaamisestant ja arvos-

tani tyomarkkinoilla. "Teologi-
an maisteri opettajan tehtdvdt”.

Tyollistymistaitoihin  ja itsetun-
temukseen liittyvit teemat nousivat
esille kyselyn lisaksi alumni- ja vaikut-
tajahaastatteluissa. Sekd pidempddn
tyoelamassa olleet teologit ettd vaikut-
tajahaastateltavat nakivit, ettei pelkka
tutkinto tyollistd. Tyonhakijalta itsel-
tdin vaaditaan aktiivisuutta, ominai-
suuksia sekd osaamista, joita koulutus
voi vain kehitta.

Tyollistymista tukevat sekd koulu-
tusperiiset asiat ettd henkilokohtaiset
ominaisuudet. Tutkinto voi olla edelly-
tys moneen tyohon, mutta henkilokoh-
taisilla ominaisuuksilla on tirked rooli
tyollistymisessa. Esimerkiksi Tuomisen
vastavalmistuneiden maistereiden tyol-
listymista tarkastelevassa tutkimuk-
sessa henkilokohtaiset ominaisuudet ja
oma aktiivisuus olivat merkittavimpia
tyollistymiseen vaikuttavia tekijoita.
(Tuominen 2012). Naitd valmiuksia
koulutus voi kehittds, mutta niiden op-
pimista tapahtuu my6s koulutuksen
ulkopuolella. Koulutus voi my6s ohjata
opiskelijoiden prosessia ja antaa valinei-
td asiantuntijuuden ja tyollistyvyystai-
tojen' kehittdmiseen. Tahan ei valtta-
matta riitd vain teologiseen tutkintoon
liitettdva 20 opintopisteen soveltavien
opintojen kokonaisuus, vaan taidot tu-
lisi integroida opetussuunnitelmiin ja
tehda opiskelijjoille nakyviksi (katso
esim. tyollistyvyystaidoista Tuominen
2013, 30-35). Yksilokeskeisten oppi-
mistehtivien rinnalle toivottiin esimer-
kiksi opetusmenetelmis, jotka valmen-
tavat paremmin tyGelamé&a varten.

Kun teen ammatikseni tdtd ih-
misten soveltuvuutta erilaisiin
ympdristothin niin lopulta se,
ettd mika tutkinto sulla on, on
hirvittGvdn pieni osa kokonai-
suutta tind pdivdand, mistd se
thmisen kyvykkyys rakentuu.
Merkittdvdmmdssd asemassa
tyoeldmdn kannalta on yksilon
asenne, tietynlainen pddittavdi-
syys, pitdd olla draivia, pitdd
olla visio, jota kohti ponnistelee,
el vol olla puuroinen kdsitys
omasta tulevaisuudesta ja tamd
on teologeilla tosi vaarallinen,
koska se ei sitten johda mihin-
kddn. Toinen on verkostot, se
ettd tuntee paljon thmisid, jos

14 Visa Tuominen (2013) on kdsitellyt maiste-
reiden tyollistyvyyteen littyvdd tematiik-
kaa mm. tyollistyvyyden ndkékulmasta.
Tuominen 2013.
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olet jdattinyt paljon positivia
jalkia olemalla oma itsest, niin
se maksimoi mahdollisuudet
saada erilaisia mahdollisuuk-
sia tybeldmdn alkutaipaleilla
Jja miksei mycéhemminkin. Ja se
ettd aina kun jotain tekee, niin
tekee sen hyvin. (...) Tutkinto it-
sessddn on hyvd elementti, sitd
el pidd yli- eikd aliarvioida, mut-
ta se on hirveen pient osa sitd ko-
konaisuutta. Pitdis laittaa thmi-
set miettimddn niitd unelmiaan
Jja sitten jos niitd et otkein loydd,
niin onko se otkea paikka ja pi-
tdaistko mennd jonnekin missd on
vahdan selkeempi polku. "Yleisel-
td linjalta valmistunut konsul-
tointialalla toimiva teologi”.

Se mikd muodostuu tyollisty-
misessd@ yhd olennaisemmaksi
on se, ettd sind ymmdrrdt mitd
sind osaat, sind oikeasti osaat
jotain ja osaat sen, mitd sind
stelld CVissa lupaat. Ymmdrtdd
sen, missd sellaista osaamista
vol tarvita, osaa markkinoida
sen, osaat etsid ne tyopaikat. (...)
meiddn asiantuntijuuskoulutus
ja koko koulutusjdrjestelmd on
suunnattu yksiloiden kehittd-
miseen ja kouluttamiseen. Sit-
ten taas asiantuntijuus on sielld
verkostoissa. Tiedon kontekstu-
aalinen korostuminen, ohjauk-
sellisuus on hirvedn voimakas,
prosessinomaisuus, pitkdkestoi-
suus. Se gjatus siitd, ettd asian-
tuntijuuden kehittamiseen riit-
tdd tiedon pdivittdminen on aika
katastrofaalinen vadrinymmadr-
rys.  Astantuntijuustutkimuk-
sen perusteella ndyttdisi olevan
niin, ettd usein asiantuntijat et
itsekddn ymmdrrd sitd, vahdan
tallainen naiivi, tyo tekijansd
opettaa ja eikd edes tapahdu sitd
tietoista reflektointia.(..) Mitd
enemmdn md nditd ajattelen,
sitd enemmdn olen tullut sithen
Johtopddtokseen, ettd tutkintoon
Jjohtavaa koulutusta tulisi kehit-
tad nimen omaa asiantuntijuus-
tutkimuksen pohjalta. “Vaikut-
tajahaastattelu 1’

Tyollistymiseen vaikuttavat tutkin-
non ja tyonhakijan henkilokohtaisten
ominaisuuksien lisaksi tyollisyystilanne
ja suhdannevaihtelut (Tuominen 2013,
35—38). Metaforat tyontekijaryhmista
vaikuttavat opiskelijoiden uravalintoi-
hin. Tietyt ammattiryvhmit saatetaan
n#hda itselle sopivana tai epésopivana,
mika vaikuttaa ratkaisujen tekemiseen

(Inkson 2004). Selvityksen yksi tavoite
oli kddntaa ajatus toiseen suuntaan ja
kysy4d, millaisena tyGoelama niakee me-
taforan teologista, joka hakeutuu tyo-
tehtaviin professioalojen ulkopuolelle?
Tata kysyttiin vaikuttajahaastateltavil-
ta, mutta myos alumnihaastateltavat
halusivat kisitelld aihetta. Myos muuta-
mat kyselyyn vastanneet ja vastaikdan
valmistuneet arvioivat, ettd tutkinnon
tunnettavuus saattaa heikentia tyollis-
tymismahdollisuuksia professioalojen
ulkopuolella.

Lihes kaikki haastateltavat naki-
vat, ettd teologikoulutus rinnastetaan
suomalaisten mielissd pappeihin, hie-
man uskonnon aineenopettajiin, mutta
vihemmain yleisille tyomarkkinoille.
Vaikuttajahaastatteluissa todettiin, etta
kiristyvassa kilpailussa teologien asema
tyomarkkinoilla voi tamén vuoksi olla
haasteellista. Uusien avauksien arvioi-
tiin kuitenkin parantavan teologien ase-
maa ja tutkinnon tunnettavuutta.

Teilld tulee olemaan yhd isom-
pt ja isompi osa generalisteja.
Kirkolla menee huonosti. Jos ei
kirkko onnistu tekemdcdn jotain
talle markkina-asemalleen, niin
steltdhdn lihtee. Se, mikd on tei-
ddn ndkokulmasta olennaista,
on se, ettd silla samalla kentalld
missd on yhteiskuntatieteilijct,
on iso joukko humanisteja ja
paljon kaikkea muuta kamaa.
Niilla markkinoilla teologit on
imagoltaan aika hetkossa ha-
pessa. (...) Joo se (teologinen) on
todella hyvd yleistutkinto, sithen
ehka littyy vdhdn vddrdanlaisia
stereotypioita. Tdmd Co-care
hanke esimerkiksi on saanut
hirvedn paljon julkisuutta. Than
perusyleisjohtajuus, organisaa-
tio-osaamisen kautta, mutta
than omanlaisellaan profiililla.
"Vaikuttajahaastattelu 1”.

Professioalojen ulkopuolelle tyollis-
tyneille kysymykset pappisorientaati-
osta ja sen vaikutuksesta tyontekijaan
tai timéan tyOyhteiso6n, olivat tuttuja.
Uskonnolla arvioitiin olevan teologin
elamassi merkittiva rooli ja silld on vai-
kutusta tyGtehtévien hoitoon ja tyoyh-
teisGssé olemiseen.

Olen myos joutunut kokemaan
sen, ettd kun on teologi ja nainen
niin katkki minun alaiset eivdt
ole sitd tahtoneet hyvdaksyd. En-
sinndkin se teologi tuo siithen jo
sellaisen vireen, ettd onko meil-
ld sitten jotain virrenveisuuta
tdaalld. Kun mind menin ensim-

madiseen rehtorintehtdvddn,
niin sielld oli hirved pelko, ettd
nyt tulee pappi. Ja myés tdssd
nykyisessd on ollut, alaiset ovat
sanoneet, ettd kylld meitd vihdn
Jjannitti kun teologi tulee paikal-
le, mitd me voidaan puhua ja
miten olla. (...) Jos on jotain kir-
kollisia tilaisuuksia tai juhlapdi-
vid, mind pyrin olemaan hyvin
neutraali kaiken sen suhteen.
Joudun vdhdn varomaan titd
minun teologitaustaa, vdlilld se
antaa hieman negatiivisenkin
leiman, nimenomaan ennakko-
luulgjen takia. "Alumnthaastat-
telu julkinen sektort”.

Siind toisen hakukerran pdctos-
kdsittelyn kohdalla siind oli sit-
ten ykst hallituksen jasen. Tamad
jalkikdteen kertoi, ettd sindnsd
hassua, ettd hdan on vakaumuk-
sellinen ateisti, mutta hdn uskoo
thmisen hyvddn ja hantda elah-
dytti ajatus, ettd tdssd on nyt
thmisldheinen humanisti (teh-
tavdd hakenut haastateltava),
Jjoka ymmartad thmisarvon ja
humanismin ja niin sanottuja
pehmeitd arvoja. Ettd thmisestd
tdassd on kysymys. Hdn sanotti
sen niin, ettd tamad teologitausta
niin kun resonoi hdnelld sithen,
ettd teologina oleminen tarkoit-
taa pienen thmisen puolella ole-
mista. "Alumnihaastattelu jar-
Jestotehtdvdt”.

Teologeihin liitettiin tyGelamassa
my0s huomattavan positiivisia omi-
naisuuksia. Selkeimmin erottautuivat
arviot siitd, ettd teologi on luotettava,
sivistynyt, ihmisldheinen ja vuorovai-
kutustaitoinen. Vaikka suomalaisessa
yhteiskunnassa teologitausta saattaa
vaikuttaa professioalojen ulkopuolel-
la erikoiselta tutkinnolta, ei se ole sita
muualla maailmassa. Kansainvalisissi
tehtivissa toimivat teologit nakivat, etti
teologitutkintoon kohdistuvat ennakko-
luulot liittyvat pohjoiseurooppalaiseen
kulttuuriin. Muualla maailmassa suh-
tautuminen uskontoon oli luontevam-
paa, silld uskonto liittyy ndikyvammin
ihmisten elamaan.

Jotenkin ma ajattelen, ettd
tadlla Suomi, Ruotsi, Norja, tai
otkeastaan niin kun Pohjois-
Euroopassa eletddn jossain
thmeellisessd, niin kun kuplas-
sa. Uskonnolla ei ois niin kun
mitadn valid tai oltais niin kun
hirveen uskonnottomia. Lop-
pu maailmassa silli on erittdin
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suuri merkitys. “Alumnihaastat-
telu jarjestotehtducdit”.

Joku sitten sano, ettd teologinen
tutkinto herdttdd mielenkiintoa
Jja niin varmaan tekeekin, mutta
en mind nyt usko, ettd yhtddn
kauppaa on silld perusteella tul-
lut. Luulen, ettd thmiset luottaa
ehkd siind onjokujuttu. (...) Mind
olen tehnyt siis nimenomaan
kansainvdlistd bisnestd, sielld
sitd teologin koulutusta et pidetd
mitenkddn omituisena. Jenkki-
kulttuuriin  kuuluu muutenkin
se, ettd sind olet litke-eldmdssd
Jja sitten oman kotiseurakunnan
saarnaaja, se on niin erilainen
se suhtautuminen. Italialaiset ja
espanjalaiset menee kirkkoon
enemmdn kuin pappi Suomes-
sa. Oikeastaan se kysymys heil-
ta kuuluu, ettd mikset ole endd
ndissd tehtdvissd. Roomalais-
katolisissa ja jenkkityyppisissd
se et ole mikddn juttu. "Alumni-
haastattelu kaupallinen ala’.

Kyselyiden avovastauksissa ja eten-
kin alumnihaastatteluissa tutkinnon
toivottiin antavan enemmaén valmiuksia
monitieteiseen ja -ammatilliseen tyos-
kentelyyn. My0Os vaikuttajahaastatelta-
vat nakivit tulevaisuuden tyGtehtavien
ja -yhteisGjen koostuvan eri ammatti-
ryhmien edustajista. Tiedekunnilta
toivottiin perus- ja aineopintoihin mah-
dollisuuksia ldhestya ajankohtaisia tee-
moja monitieteisesti oppiainekohtaisen
lahestymistavan sijaan. Taméantyyppi-
nen tyoskentely tuo viistimaétti eteen,
ettd ilmididen tarkasteluun tarvitaan
my0ds muita tieteenaloja.

Stitd on puhuttu jo tosi pitkddn ja
kauan, ettd juuri ndmd innovaa-
tiot edellyttduiit sitd, ettd thmiset
joilla on erilainen osaamis- ja
koulutustausta, he niin kuin toi-
mivat yhdessd. Moniammatilli-
suus, ndilla rajapinnoilla ja ert
tulokulmilla syntyy sitten nditd
uusia palvelu- tai tuoteinnovaa-
tioita. Ja miksei henkilolld, joka
on thmisyyden asiantuntija,
olisi paljonkin annettavaa. "Vai-
kuttajahaastattelu 4”.

Kaikkein hyodyllisin kokonai-
suus oli semmoinen viestintd ja
kolmas sektori koulutusohjelma,
jossa yhdistyi erilaiset viestin-
ndlliset asiat ja kansainvdliset
Jja kanssa jarjestotyo. Silla kurs-
silla oli myo6s valtiotieteellisen
opiskelijoita ja teologian opis-

kelijoita. Tamd kombo suuntasi
kaikkein eniten mun tyéuraani.
Sielld oli opettamassa ja thmi-
sid, jotka tyoskenteli kansalais-
Jjdrjestoissd ja sitd kautta sai
kontaktin ndihin thmisiin, jotka
edelleen on jdrjestoissd. Se on
ollut tyoeldmd valmiuksien ja
kontaktien kannalta se tdrkein.
Ehkd myos kdaytannonldheisin,
mutta merkityksellisin. "Alum-
nthaastattelu jarjestotehtdvdt”.

Ehka toivoisin semmoista te-
maattista ldhestymistapaa ja
sitd ettd opinnot alkaisi eri ta-
valla. Kaipaisin alkuun sitd yh-
teistd kontekstia johonkin niihin
muthin thmistieteisiin tai sithen
kontekstiin. Mitd atkaisimmin
sanoin, ettd aloitettaisiin enem-
mdn silld ylisiistavdlla, eikd
teologisella aineksella. Esim.
akateemisen ajattelun perustei-
tajajust vaikka sielld kirkko his-
toriassa enemmdn sen konteks-
tin tarjoamista kun kronologista
ldhestymistapaa, jossa lihetdcdn
vuodesta x etenemdcdn. Tad kon-
tekstualisoiva tieto olisi ithan
ensimmdinen ja sen jdlkee, niin
mun olisi ainakin ollut helpom-
Pl ottaa vastaa tdd erti laitosten
antama yksityiskohtainen tieto.
Vaikka se kaikki olisi sitd sa-
maa teologista yleissivistystd,
niin onhan ne metodeiltaan ja
ldhestymistavoiltaan  erilaisia.
Kaikilla laitoksilla on kuitenkin
sukulaistieteitd ja ne olisi hyvd
kontekstoida. Alussa akateemi-
sen sivistyksen ndkokulmasta
olisi parempi, ettd ne tekisi yh-
teistyotd, jossa olisi tietty teema,
Jjossa tarkasteltaistin eri teemoil-
ta. Nyt silloin tuli semmonen
than kilpailuasetelma mieleen,
kun oppiaineet kalastelivat
omiin laitoksiin opiskelemaan.
Se olisi hyvd, ettd otettaistin jo-
tenkin ajassa oleva tutkimus ja
sitd tarkasteltaisiin eri ndko-
kulmista. Tdtda tuli vasta sitten
mychemmdssd vatheessa, kun
mietittiin pddainetta. "Alumni-
haastattelu jérjestotehtdvdt”.

Tulevaisuus 2030 -hankkeen mu-
kaan tulevaisuudessa koulutusjirjes-
telmaltad edellytetdadn, ettd se kykenee
antamaan joustavat mahdollisuudet yh-
distelld erilaisia, lyhyitd osaamiskoko-
naisuuksia toisiinsa (Tulevaisuus 2030).
Tutkinto olisi mahdollista koostaa pie-
nistd kokonaisuuksista eika valttimat-
td nykyisen kaltaisista suuremmista

tutkintokokonaisuuksista. Tulevaisuu-
dessa tutkintojen arvioidaan olevan
yhd enemmaén horisontaalisia. Talloin
tutkinto koostuu erilaisista osaamis-
moduuleista, joista voi rakentaa laaja-
alaisen osaamispohjan. Tasséd korostuu
osaamisen aktiivinen suunnitteleminen
ja tidydentdminen tyotehtdvien mu-
kaisesti. Ajatuksena on, ettei opetusta
tehda “varastoon”, vaan kaikki oppi-
minen integroidaan todellisen elamin
ongelmien suorittamisen kanssa. Tama
edellyttia yhteistyota tydelaman ja kou-
luttavien oppilaitosten vélille, jotta opit-
tuja asioita voidaan soveltaa todellisiin
tilanteisiin. Todelliset tilanteet puoles-
taan luovat tarpeita, joille voidaan 16y-
taa vastauksia oppimistilanteissa. (Aal-
to ym. 2008, 10—25).

Alumnihaastateltavat  tyoskenteli-
vat moniammatillisissa tyOyhteisois-
sd, joissa he olivat tyoyhteisén ainoita
teologeja. Heilta tiedusteltiin, mité sel-
laista osaamista teologinen tutkinto
on heille antanut, joka on tarpeellista
myo6s tyOyhteison muille jasenille tai
haastateltavan yhteistyokumppaneille.
Téssd pyrittiin kartoittamaan, millai-
sia tdydennyskoulutusvaihtoehtoja tai
moduulikoulutuksia teologinen ala voisi
tulevaisuudessa tarjota. Selkeasti eniten
tdydennyskoulutusehdotukset liittyivat
uskontojen ja kulttuurien tuntemiseen
ja ihmisten kohtaamiseen, mutta myGs
arvo-osaamiseen.

Sielli on paljonkin mahdolli-
suuksia, mitd vois tuotteistaa.
Jo tdstd kokonaisvaltaisesta
yhteiskunnan  arvomaailman
asenteiden ymmdrryksestd than
tanne jo kuluttajakansalaisen ja
valistuneen, kestdvdn kehityk-
sen mukaisen kuluttamisen nd-
kokulmaan. Ma haluaisin hakea
sita eettistd johtamista, koska
nyt kun on nditd (...) moduuleita
suorittanut eri yliopistoissa ja
ert johtamiskoulutuslaitoksissa,
niin ne on monta kertaa tosi pin-
taraapaisuja ja semmosta ulkoa
opittua konsultatiivista. Perus-
tuu tietenkin johtamisopeilla ja
kaikilla sille, mutta paljon enem-
mdn kaipaisin sitd syvennettyy,
eettis-moraalis-filosofis-uskon-
nollista lihtékohtaa stihen thmi-
sen ymmarrykseen, ettd miten
vol johtaa oikein. "Alumnihaas-
tattelu jarjestotehtduvdt”.

Erilaiset aatesuunnat, uskonnot
Jja kulttuurit. Minun tytdr tyos-
kentelee (...) ja hdn kdy 4-5 ker-
taa vuodessa Kiinassa. Heille,
Jjotka kdy saanndllisesti tyoteh-
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tavissd Kiinassa on jdrjestetty
Kiinan kulttuurin tuntemusta.
Ehkd se on se kulttuurien tun-
temus, mikd on todella tarkedtd.
Se el ole endd vain suuret vie-
raat uskonnot, vaan sithen liit-
tyy paljon muutakin, timmdaisid
ajankuvia. Miten arvomaailma
muodostuu ja mitkd vaikuttavat
sithen. Mind olen ollut todella
tloinen siitd, ettd kaavoitusark-
kitehti on kunnassa esitellyt,
ettd tallaista uutta asuinaluetta
suunnitellaan tdhdn, niin miten
paljon samoja asioita ndilld eri
alojen asiantuntijoilla on. On ol-
lut thana kuulla sitd miten kaa-
voitusarkkitehti  suunnittelee,
mitd asioita pitdd ottaa huomi-
oon jne. Ja samahan se on teolo-
gisessakin. “Alumnihaastattelu
Jjulkinen sektort”.

Toinen on niin kun etitkka ja
koko se maailma mitd se tarjoo,
mitd se eettinen pohdinta tdnd
pdivdnd on, mihin se pohjaa,
minkdlaista keskustelua voi ja
pitad kdyda ja miten tehdddn
niin kunjotain eettistd analyysia
Jjostain toiminnasta. Mutta ettd
tietenkin nyt ei puhuta mistddn
niin kun etitkan tutkimuksesta
vaan atka semmosesta kuitenkin
kaytannonldheisestd asiasta. Sit
toinen on kylld niin kun se kult-
tuurien vdlittdjd, ettd miten md
ymmadarrdn toisia thmisid ja mi-
ten md toimin vdlittdjdnd siind.
Etta kylld ma ndkisin ettd tdassa
on niin kun semmosta kompe-
tenssia joka loytyy. “Alumni-
haastattelu jrjestotehtdvdt”.

Maisterin tutkinto on yleisesti lahto-
kohtana akateemisiin tehtéviin hakeu-
tumisessa. Adripiitd edustavat tyonha-
kijat voivat myo0s her#ttda tyonantajissa
epaluuloas. Selvityksen yhtend tavoit-
teena oli kartoittaa teologian kandi-
daattien ja tohtoreiden tyomarkkinoita.

Haastatteluissa ~ kandidaatintutkinto
nahtiin mahdollisena tehtéviin, joissa
kelpoisuusvaatimuksena on alempi kor-
keakoulututkinto. Samalla kuitenkin to-
dettiin, ettd Suomessa naiti tehtivia on
vain vidhin ja ne tyollistavit ennemmin
ammattikorkeakoulusta kuin yliopis-
toista valmistuneita. Tohtorintutkin-
to nihtiin toisena &iripadni. Moniin
tehtaviin arvioitiin tarvittavan osaajia,

15 Tdmad on havaittu opiskeluajan ja tyollisty-
misen vdlisen yhteyden tarkastelussa (esim.
Tuominen 2013, 41).

jotka “kaarivat hihansa ja ovat valmiita
kaytannon tychon”. Haastateltavat eivét
olleet aivan vakuuttuneita siit4, etta toh-
torit ovat tdhdn valmiita.

Ainakin jos ajatellaan millaiset
tyoelama- tai elinkeinotavoit-
teet tand pdivdnd on, niin mei-
ddn tavottetila ei ainakaan ole,
ettd 70 prosenttia olisi ylemmdn
korkeakoulututkinnon  suorit-
taneita. Me olemme seuranneet
tatd, ettd millaisella koulutusra-
kenteella yrityksiin palkataan
vdked, niin pitkddn on ollut sel-
lainen trendi, ettd puolet suun-
nilleen on ammatillisesti koulu-
tettuja ja noin 40 prosenttia on
korkean asteen tutkinnon suo-
rittaneita ja pieni osa on niitd,
jotka ei ole suorittanut mitddn
tutkintoa peruskoulun jdilkeen,
silloin pdtevoidytdadn  tyoeld-
mdssd tai muuten. Sanotaanko
ndin, ettd katken koulutuksen
tdytyy olla mahdollisimman
korkeatasoista, myos sen am-
matillisen koulutuksen. Koko
2000-luvun on ollut silld tavoin,
ettd ammatillisen koulutuksen
suosio on kasvanut. Me olemme
tietenkin iloisia stitd, ettd meil-
ld et ole sellainen tilanne am-
matillisen ja ammattiosaajien
suhteen kuin monessa muussa
maassa on, ettd sinne joudutaan
ja se ei ole haluttava vaihtoehto
ja kaikki fiksut nuoret haluavat
vaan sinne korkean asteen kou-
lutukseen. Toisaalta se trendi
mitd meilldkin on jonkin verran,
ettd kun korkeasti koulutettujen
mddrd kasvaa, niin kaikille ei
loydy sitd mielenkiintoista tyo6-
td. “Vaikuttajahaastattelu 4”

En missadn nimessd palkkaisi
tohtoria, koska koulutus on kor-
keampi. Nyt meilld on ollut taas
tosi monta paikkaa auki ja me
saadaan suunnilleen sata hake-
musta per yks paikka, ja sielld
on tosi paljon, enenevdssd mdd-
rin tohtoreita ja sit aina kysyy,
ettd niin, tdlld palkalla ja tam-
mostd projektikoordinaattorin
paikkaa hakee tohtort, ettd mitd
he hakee tdstd tehtdvdsta? Ehkd
tyotd jolla on merkitystd? Mikd
on se motivaattori joka saa noin
korkeasti koulutetun ihmisen
hakemaan sitten tdn tapasia?
Kylld ma sitd kysyn ja mietin
aina, ettd mitd lisdarvoa, mitd
kompetenssia he toisi sithen tii-
miin kun he pystyy sitten tosi

korkeallakin tasolla toimimaan.
Enemmdnhédn  jdrjestomaail-
massakin haetaan niita tekijoi-
td, operatiivisia tekijoitd ja sen
verran sitd tieteellistd ymmar-
rystd ettd sd pystyt projektia
hallitsemaan, mutta ei voi pel-
kdstddn sinne teoreettiseen jdd-
da. Ma mielellddn suosin mais-
tereita ja parin kymmennen
vuoden atkana oon aina rekryn-
ny maistereita. Tohtoriksi opis-
kelevan kannattaa kysyd, mitd
tulevaisuudelta haluaa, koska
tadlla than operatiivisessa tyo-
eldmadissd ndakee, ettd tohtorivdi-
toksen arvo on tdssd viimeisen
kymmenen vuoden aikana than
romahtanu. "Alumnihaastattelu
Jjdrjestotehtdvdt”

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd
kyselyyn vastanneet seki haastatteluai-
neisto nikevit, ettd teologista tutkintoa
suunniteltaessa tulisi kiinnittda huomi-
ota seuraaviin asioihin:

Tutkinnon tydelamalahtoisyytta
tulisi parantaa lisaamalla
harjoittelun, tydelamékontaktien
ja projektikurssien maaraa.
Tutkintoon tulisi jo alkuvaiheessa
lisata temaattisia kursseja,

joissa ilmiGita tarkastellaan
monitieteisesti. TAma valmentaa
ymmartimain, ettd tyoelaman
ongelmanratkaisutilanteissa
hyodynnetéan eri tieteen- ja
osaamisaloja seka tyoskennelldan
monitieteisissa ja -ammatillisissa
tyOyhteistissa.

Kaikissa koulutusohjelmissa
opiskelevien kanssa tulisi kasitella
akateemisia asiantuntijataitoja,
tyOssd jaksamisen ja

jatkuvan ammatillisen
kehittymisen teemoja. Tama
valmentaisi opiskelijoita
hy6dyntamaan akateemista
asiantuntijuutta tyoelaman
ongelmanratkaisutilanteissa

lapi tyoeldmaén ja kehittimaan
asiantuntijuutta tavalla, jossa
tyOssd jaksamisesta ei tulisi liian
suurta taakkaa.

Uusia tutkimusavauksia

ja ilmigita tulisi kasitella
kaikessa opetuksessa ja

linkittda ne teologiseen
osaamiseen. Talld parannetaan
opiskelijoiden mahdollisuuksia
nihda teologian erilaisia
soveltamismahdollisuuksia

ja ohjataan pohtimaan omaa
asiantuntijaroolia suhteessa
ilmiGihin.
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4.3 TEOLOGISEN
OSAAMISEN
ULOTTUVUUDET

Teologisen osaamisen ulottuvuuksien
tarkastelussa yhdistetdan selvitystyota
varten keritty laadullinen ja maaralli-
nen aineisto ja tyypitelldan teologinen
osaaminen. Teologista asiantuntemus-
ta tarkasteltiin kolmesta eri nakokul-
masta. Ensiksi, mitd osaaminen ja teo-
loginen asiantuntemus ovat vuosina
2010—2014 valmistuneiden mukaan.
Tata varten kyselyyn vastanneita pyy-
dettiin arvioimaan koulutuksesta saa-
tua asiantuntemusta myos nykyisesti
tyotehtavasta irrotettuna osaamisena.
Toiseksi, millaisena tyoelamassa jo pi-
dempéén toimineet nikevit teologisen
osaamisen tyoeldmaissia. Kolmanneksi,
millaisena ty6elaman ja tulevaisuuden
ennakoinnin asiantuntijat nakevit teo-
logisen asiantuntijuuden mahdollisuu-
det nykyisessi ja tulevaisuudessa tyo-
elamassa.

Taulukossa 11. oleva prosenttiosuus
kertoo, miten suuri osa kyseessa olevas-
sa tehtavaryhméssa toimineista mainit-
si kyseisen vaihtoehdon (esim. Teologi
on ... uskonnon asiantuntija). Esitystek-
nisistd syista tdssd on esitetty vain ne
vaihtoehdot, jotka yli viidesosa kaikis-
ta vastaajista oli valinnut. Vastaajan oli
mahdollista valita enintéén viisi vaihto-
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Koko aineisto 68% 54%

ehtoa. Jokaisen tehtaviryhmaén osalta 3
yleisint valintaa on lihavoitu.

Koko aineisto on mahdollista yhdis-
tda kolmeksi teemaksi, jotka kuvaavat
yhtaalta sitd osaamista, jota teologit na-
kevit tuottavansa ja toisaalta sitd osaa-
mista, mitd tyoelama heiltd odottaa.
Naitd ovat kulttuurien tulkki, ihmisten
kohtaamisen asiantuntija ja arvo-osaaja.

KULTTUURIEN TULKKI

Teologien itsensd mukaan koulutus on
antanut heille valmiuksia ennen kaikkea
uskonnon asiantuntijuuteen. Tami oli
tirkein teologista asiantuntemusta ku-
vaava osaamisalue riippumatta vastaa-
jan tyotehtdvasta tai koulutustaustasta.
Erityisesti kirkon sekd uskonnollisten
yhteisGjen tehtivissd toimivat nakivat
teologin Raamatun tulkitsijana. My0s
kokonaisaineistossa Raamatun tulkit-
seminen nousee kolmanneksi tarkeim-
maiksi osaamisen alaksi. Tama johtuu
siité, ettd kirkon ja uskonnollisten yhtei-
sOjen tehtivissi toimivien osuus aineis-
tosta on melko suuri. Opettajien ja muis-
sa tehtdvissd toimivien mukaan teologi
oli toiseksi eniten ihmisten kohtaaja ja
maailmankatsomusten  asiantuntija.
Raamatun tulkitseminen on opettajilla
vasta sijalla yhdeksdn ja muissa tehta-
vissa toimivilla sijalla seitsemén.
Uskonnollisessa yhteisossda — auk-
torisoitujen pyhien tekstien merkitys
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TAULUKKO 11. Vastaajien nakemykset kysymykseen ”Teologi on...”.
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kulttuurin rakentumisessa on merkit-
tavd. Koulutuksenaikainen Raamatun
tieteellinen tarkastelu oli valmentanut
haastateltuja alumneja ymmartamaan
uskonnon ja sen Kkirjoitusten merki-
tyksen eri tilanteissa ja kulttuureissa.
Muut opinnot olivat tdydentineet téta
ymmirtamysta. Kirkkojen ja uskonnol-
listen yhteisGjen tehtivissa olevat tulkit-
sevat tyokseen Raamattua. Muille sen
rooli on viahaisempi tyotehtavan nako-
kulmasta. Sen sijaan kulttuurien tulkit-
semisen nakokulmasta juuri uskonnon
ja sen Kkirjoitusten merkityksen opiske-
leminen oli synnyttinyt osaamista, jota
sovellettiin eri uskontojen ja aatteiden
tulkintaan. Haastateltavat kuvasivat
tatd muun muassa “uskonnollisen ajat-
telun ja kulttuurin mekanismien tun-
temisena” tai "uskonnollisten asioiden
selittdmisena tai tulkkina”.
Vaikuttajahaastateltavat ~ nékivat
teologit osaajina, jotka pystyvét asian-
tuntijuutensa perusteella tulkitsemaan
erilaisia uskontoja ja arvomaailmoja.
Taman vuoksi teologeilla niahtiin olevan
valmius toimia tehtavissd, joissa tulki-
taan kulttuurien sisdisid ja niiden valisia
prosesseja. Alumnihaastateltavat naki-
vit, ettd muista tieteenaloista poiketen
teologinen osaaminen siséltaa taidon
tunnistaa uskonnollisen ajattelun me-
kanismeja. Uskonto itsessdén on voima-
kas yksilon ja yhteison liikuttaja, minka
vuoksi teologeilla on mahdollisuus tay-

Opettaja
Kasvattaja
Ymmartdja

=
~l
(3%
~l
=
(o)}
=

Etiikan
R X asiantuntija

=
w
[
(=3}
=

w W
n ™
X R




TULEVAISUUDEN TEOLOGI

TEOLOGISEN ALAN KOULUTUS- JA OSAAMISTARPEEN ENNAKOINTIRAPORTTI

dentdd kokonaiskuvaa tekijoistd, jotka
vaikuttavat yhteisGjen ja kulttuurien
valisiin kohtaamisiin. Tahan liittyvat
uskonnollisten myyttien, traditioiden
ja oppien tunnistamistaidot seka kyky
tulkita sitd, milla tavoin ne vaikuttavat
kulttuuriin ja ihmisten véliseen vuoro-
vaikutukseen.

Teologit voi toimia niin kun
kulttuuritulkkeina, kun keskus-
tellaan siitd, ettd maailmassa
tapahtuu ampumisia. Md ajat-
telen Charlie Hebdoa, md ajat-
telen mitd Koopenhaminassa
tapahtu, jossa niin kun jotenkin
uskonto on lasnd. Taikka mitd
Isis tekee tdlld hetkelld, erilai-
sia tammésid, muut konfliktit
Afrikan alueella esimerkiksi,
jossa niin kun uskonnot ovat
ldsna. (...) Md ajattelen sen ettd,
se tdrkein mitd me pystytddn te-
kemdcdn missd tahansa tyopai-
kalla me ollaan, me pystytddn
olemaan jonkinlaisina kulttuu-
ritulkkeina. Kertomaan thmi-
sille, et tad vot johtua tdstd. Jos
Jjoku menee sanoon ettd islam
on niin kun, se on terroristi us-
konto. Md pystyn tulkitsemaan
sitd, ettd ahaa, sd ajattelet ndin,
mutta sd nddt islamin tdlla lail-
la. Ma voin kertoo sulle ettd se
on myos tdtd. Ja kayda sitd kes-
kustelua ja nostaa sitd, et hei,
meilld on than ihmeellinen nd-
kemys maailmasta ja ihmisestd
Jjauskonnosta tadalld Pohjois-Eu-
roopassa. ” Alumnihaastattelu
Jjdrjestotehtdvat”

Uskonnon vaikutus néyttdd ole-
van voimakkaampaa muualla
kun Suomessa. Jos ajatellaan,
mitd keskustelua Euroopassa
kaydddan mun alalla, niin sen
lisdksi, ettd ollaan stirtymdssd
stitd monikulttuurisuusdiskurs-
sista pikkuhiljaa pois, niin sen
lisdksi uskonto ja sithen liittyvdt
keskustelut on se seuraava nou-
seva trendi. Kysymys siitd, mi-
ten uskonto yhdistdd ja erottaa
meitd on nouseva trendi.” Alum-
nihaastattelu jdrjestotehtdvdt”

Sitten kun sielld Afrikassa
pyyhkii sen kulttuurin pddltd
pots, niin thminen on ihan sa-
manlainen. Taytyy pystyd nd-
kemdadan niiden asioiden taakse,
niin ndkee sen saman ithmisen
sielld, samat ongelmat, samat
mietinndt ja pohdinnat, samat

aseet. "Alumnihaastattelu kan-
sainvdliset tehtdvdt”

Globaalit ilmiét kuten resurssien
niukkeneminen, tiiviimpi asuminen ja
kansainvilinen yhteistyd edellyttavat
yhd enemmain eri taustoista tulevien
ihmisten yhteistyotda. Teologisen alan
arvioitiin soveltuvan tehtaviin, jois-
sa yhteisGjen yhteistoiminnallisuutta
parannetaan. Koulutuksen nahtiin
valmentavan  maailmankatsomusten
ymmartdmiseen ja niiden merkitysten
tunnistamiseen. Teologiseen asiantun-
temukseen liitettiin myos kyky tulkita,
sanoittaa ja ohjata yhteisGjen proses-
seja. Tulevaisuuden tyOyhteisot tulevat
tarvitsemaan timénkaltaista osaamista
yhd enemman ja nimai taidot ovat so-
vellettavissa liahes kaikille osaamisen
aloille.

Aloin miettimddn megatren-
dejd, minkdlaisia muutoksia
ndhdddn, kaupungistumiseen
ja globaalissa mittakaavassa
thmiset asuu yhd tiviimmin
toistensa kanssa, niin miten tal-
laiset konfliktien purkaminen ja
tamdn tyyppiset tehtdavdt, voi-
siko ne olla teologien hommia?
"Vaikuttajahaastattelu 2”

Tulevaisuudessa uskonnon ja eri-
laisten aatteiden arvioitiin lisdantyvan.
Resurssien viheneminen johtaa tilan-
teisiin, joissa kilpaillaan ihmisten jaksa-
miseen, toimeentuloon ja tasapuolisuu-
teen liittyvistd teemoista. Kysymykset
ovat luonteeltaan laaja-alaisia. Niihin
haetaan vastauksia my6s uskonnoista
ja erilaisista aatesuuntauksista. Tama
lisdd tarvetta uskonnon asiantunte-
mukselle. Teologien ajateltiin olevan
asiantuntijoita, jotka selvittavat yksi-
I6ille ja yhteisoille uskonnon merkitysta
erilaisissa prosesseissa. Tassd roolissa
teologit ndhdaan kulttuurin ja siina eri-
tyisesti uskonnon roolin tulkkeina.

Vaikuttajahaastateltavien mukaan
teologinen osaaminen on sovellettavissa
merkitysarvojen rakentamiseen. Yksi-
16il14 ja yhteis6illd on halu valmentautua
muutostilanteisiin ja 16ytaa niille mer-
kityksid. Niissd tilanteissa arvioidaan
muutokseen johtavat ja sitd seuraavat
tekijit sekd punnitaan niiden taustalla
vaikuttavia uskomusjirjestelmii ja ar-
voja. Tulevaisuudessa muutokset lisaan-
tyvit. Neutraali asiantuntijaty6 vahenee
ja merkitysten taustalla olevien tekijoi-
den tunnistaminen korostuu. Téstd seu-
raa, etta traditioiden ja uskomusjarjes-
telmien merkitys kasvaa, silla juuri ne
vaikuttavat siihen, millaisia palveluita

tai asioita ihmiset tulevaisuudessa suo-
sivat. Juuri timén vuoksi teologista asi-
antuntemusta on mahdollista soveltaa
monipuolisesti eri kentille esimerkiksi
palveludesign-kehittdmiseen, erilaisten
tuotteiden merkitysten rakentamiseen,
ihmisten elaménkokemusten tulkin-
taan ja eri yhteydessa olevien tarinoiden
kerrontaan.

IHMISTEN KOHTAAMINEN JA
VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN

Yleisistda tyoelamaitaidoista vuorovai-
kutustaitojen  arvioitiin  kehittyneet
koulutuksen aikana eniten riippumat-
ta siitd, missd koulutusohjelmassa tai
missa tyotehtavissa vastaajat toimivat.
Kaikista vastauksista toiseksi eniten
mainintoja saa viite “teologi on ihmis-
ten kohtaaja”. Papin tehtivissd ihmisten
kohtaaminen on vasta neljantena, silla
sitd ennen teologi nahdédén sielunhoita-
jana. Opettajana toimivat pitivat tarkea-
na opetus-, koulutus- ja ohjaustaitoja ja
muissa tehtévissa olevat hyvaa tilantei-
den lukutaitoa.

Vaikuttajahaastateltavat ~ nakivat
teologit ihmisldheisind vuorovaikutus-
osaajina. Teologisen teorian ja kirkon
kaytannonldheisen tyon vuorovaiku-
tuksen arvioitiin tuottaneen alalle vah-
vaa ihmiseldmén erilaisten tilanteiden
tunnistamista ja ymmartadmistd, mika
on tehnyt teologisesta osaamisesta ih-
misten kohtaamisen asiantuntija-alan.

Haastateltava: Teologin kou-
lutuksella on ollut alun perin
vahva ammatillinen pdtevyys,
pddasiallisesti se on liittynyt tie-
tenkin kirkkoinstituutioon. Kai
se (teologinen) asiantuntijuus
on sitten, voisiko sanoa, arkis-
ten tilanteiden seulomista, eri-
tyisesti ihmisten suurissa valin-
tatilanteissa, suuressa kyvyssa
auttaa thmisid punnitsemaan
omaa maailmankuvaansa, sa-
malla tavalla kuin filosofisessa
koulutuksessa (...). Mutta teolo-
gisessa on vield se kyky mennd
sisddn, samaistua thmisten sie-
lunmaailmaan ja maailmankat-
somukseen. Eli kykyyn tuntea
empatiaa sitd kohtaan.
Haastattelija: Tarvitseeko sen
olla se tietty maailmankatso-
mus?

Haastateltava: Ei vdlttdmadit-
ta. Ainakin kun katson thmisid,
Jjotka ovat teologiaa opiskelleet,
niin kylla se on vahvasti sovel-
lettavissa. “Vaikuttajahaastat-
telu 3”




TULEVAISUUDEN TEOLOGI

TEOLOGISEN ALAN KOULUTUS- JA OSAAMISTARPEEN ENNAKOINTIRAPORTTI

Thmisldheisyyden, vuorovaikutus-
taitojen ja koulutuksen vilistd suhdetta
reflektoitiin haastatteluissa monipuoli-
sesti. Kaikkien haastateltavien mukaan
ihmisestd monipuolisesti kiinnostuneet
hakeutuvat teologiselle alalle. Opinnois-
sa taas tarkastellaan ihmista eri aika-
kausina, erilaisissa tilanteissa ja hyo-
dynnetdin myos muiden tieteenalojen
tutkimustietoa. Prosessin seurauksena
syntyy osaamista, jossa ihmisten pa-
rissa tyoskenteleminen on luontevaa.
Taman nahtiin olevan tyoelamassa hy-
vin tirked taito, jonka asema tulee ole-
maan merkittdvd myos tulevaisuudessa.
Osaamista voidaan my0s hyodyntda
monipuolisesti eri aloilla etenkin jos
tehdaan yhteisty6ta muiden tieteenalo-
jen ja ammattiryhmien kanssa.

Puhuin tdstd hyvinvointikdrjes-
ta mitda Sitrallakin on, niin kylld
meiddn tdytyisi saada vahvem-
min eri sektoreihin, sekd julkis-
hallintoon ettd yksityissektorille
ymmdrrystd siitd, ettd mikd tuo
thmisille henkistd hyvinvoin-
tia. Ehkd juuri teologian kautta
pystyy ymmartamddn ja ndike-
mdcn, yhdistettynd sitten ehkd
muihin, esimerkiksi psykologi-
aan tai terveysalaan. Terveys-
sektori on vahvassa kasvussa,
sithen kuuluu kuitenkin mie-
lenterveys ja tamdn tyyppiset
asiat, ja mielenterveysongelmat
ovat kuitenkin lisddntymdssd
ja ehkd se on tdllainen linsi-
maalainen, yhteiskuntaa ajava
tilanne, hyvin individualistinen
Jja nopeatahtinen yhteiskunta,
suorituspaineinen yhteiskunta,
joka myés aiheuttaa ongelmia
thmisten mielenterveydelle.
"Vaikuttajahaastattelu 2”

Teologiseen  ihmistuntemusosaa-
miseen liitettiin johtajuustaidot erityi-
sesti alumni- ja vaikuttajahaastattelus-
sa. Alumnihaastateltavista osa toimi
esimiestehtidvissd ja he nakivat juuri
teologitutkinnon antaneen heille val-
miuksia johtajuusosaamisen kehitta-
miseen. My0s vaikuttajahaastateltavat
liittivit teologeihin johtajuusominai-
suuksia. Johtajuus liitettiin kuitenkin
ennemmin ihmisten elaiméntilanteisiin
javalintoihin seka siihen, ettd ihmisid ja
ryhmid valmennetaan johtamaan omia
asioitaan. Johtajuuden osalta myos
kyselyaineisto osoittaa, ettd johtajuus-
osaaminen on tulevaisuudessa teologi-
an nouseva ala.

Kylla se on tdd etiikka ja mo-
raali. Se on mukana kaikessa

leadershipissd ja myos mana-
gementissa. Sitd on tarttennut
kaikessa ja tuntuu siltd, ettd sille
on tdllaisena vastakulttuurise-
na johtaja tai tallaisena hyve,
arvo ja muutosjohtajana niin
suuri kysyntd tdnd pdivdnda!
Vaikka en md tdtd teologisuutta
korosta, mutta md tieddn, ettd
niissd headhunttauksissa, missd
on ite saannu olla mukana, mis-
sd joko mua tai muita on head-
huntattu, nii se sieltd niin kun
latentisti korostuu. Haetaan
semmoisella kompetenssilla ole-
via miehid tai naisia, joilla on se
ymmdrrys stitd vastavoima tdl-
le niin kun koville Wahlroos, tai
semmosille koville kaupallisille
arvoille ja markkinavoimaiselle
ajattelulle, jossa stitd thmisestd
mitataan sen suorituksen kaut-
ta kaikki ulos. Ihmisid niin kun
johdetaan heiddn kauttaan ja
heiddn rinnalle tulemalla ja ym-
mdrretddn niitd heiddan tarpeita
ja arvoja. Semmosessa moraa-
lisessa muutosjohtamisessa,
niin md nden, ettd siind on se
ydin core, joka mulla on juuri
tan koulutuksen takia. "Alumni-
haastattelu jarjestotehtdvat”

Sekid teologit ettd vaikuttajahaas-
tateltavat nikivat ihmisten kohtaamis-
taidon olevan alan vahvuus, joka on
sovellettavissa lahes mihin tahansa ym-
paristoon. Kun kohtaamiseen liitettiin
viela yleissivistava teologikoulutus, oli
teologin luontevaa olla vuorovaikutuk-
sessa erilaisten ihmisten kanssa.

Kylld se sinne vuorovaikutustai-
tojen ja yleissivistyksen pariin
menee. On atka helppo keskus-
tella erilaisten thmisten kanssa.
Mietin, ettd mistd se voisi tulla.
Sielld on kuitenkin klassisen
koulutus, klassiset kielet, psy-
kologiaa, filosofiaa, teologisia
aineita. Jotain sinun pddssd ta-
pahtuu kun luet teologiaa, joten-
kin sitd pystyy suhtautumaan
thmisiin ehkd vdhdn eri tavalla.
(..) Sen voisi sanoa niin, ettd
teologin koulutus on niin kuin
filosofin koulutus. Silloin sinun
on helppo keskustella ja namd
koulutuksen sosiaaliset vuoro-
vaikutustaidot on yksi asia. (...)
ehkd minun viesti tdhdn tutki-
mukseen on, ettd bisnekseen
vaan. Tamd on than mukavaa,
tadalld tienaa rahaa ja tadlla
on paljon annettavaa. Suhtau-
tuminen teologeja kohtaan on

ddrimmdisen myonteistd, kylla
silld heti pienen lisdn saa, vdhdn
muita edelld. Sitten jos on kau-
pallista koulutusta, niin se on
kylla hiton hyva paketti! "Alum-
nihaastateltava  kaupalliselta
alalta”

Teologian ala liitettiin ihmisten ja
yhteisojen kriisien seka siirtymavaiheis-
ta johtuvien muutosten kohtaamiseen.
Haastateltavien mukaan tulevaisuuden
ja tyoelaman keskeinen tekija on muu-
tos, joihin ihmisid ja yhteisGja tulee
valmentaa. Tdmén vuoksi my0s ne vai-
kuttajahaastateltavat, jotka eivat tunte-
neet alaa, nakivit teologian osaamisella
olevan hyvid sovellusmahdollisuuksia
erityisesti hyvinvointia lisdavilla tehta-
vaalueilla.

ARVO-OSAAJAT

Teologiseen osaamiseen liitettiin vah-
vasti arvo-osaaminen. Vaikka teologit
itse eivat valttamattd ndhneet itseddn
tdssd roolissa tai arvo-osaaminen ei
nakynyt heididn nykyisessd tehtavis-
sdan, olivat he tyoelamiassd kohdanneet
tdmankaltaisia odotuksia. Seka laadul-
lisessa ettd maéirillisessd aineistossa
arvo-osaamisen tarpeen arvioitiin li-
sddntyvan tulevaisuuden tyGelamassa.
Koska uskonto ja maailmankatsomus
vaikuttavat yksiloiden ja yhteisojen rat-
kaisuihin, laajentaa se haastateltavien
mukaan teologisen alan hyodynnetta-
vyyttd arvokeskustelussa. Teologisella
alalla nahtiin olevan osaamista, jonka
toivottiin niakyvian myos julkisessa ar-
vokeskustelussa.
Vaikuttajahaastatteluissa teologien
kannanottoja kaivattiin resurssiviisai-
ta ratkaisuja koskevassa keskustelussa.
Tissa esille nousivat erityisesti ekolo-
giset kysymykset. Teologian rooli ny-
kyisen tilanteen ja siithen johtaneiden
tekijoiden selvittdjana ja uusien nako-
kulmien esittdjana, voisi haastateltavien
mukaan tuoda uusia avauksia ekolo-
giaa koskevaan keskusteluun. Heidian
mukaansa resurssien riittavyydesta on
keskusteltu paljolti talouden nakokul-
masta. Pitkalla aikavélilla on kuitenkin
kysymys ihmiskunnan tulevaisuudesta
jasiitd, miten resurssit suunnataan siten,
ettd ne riittavat kaikille ja my6s tulevil-
le sukupolville. Teologinen osaaminen
voisi tuoda tdhan keskusteluun mukaan
myos erilaisten arvovalintojen taustalla
olevat ajatussuunnat, valmentaa ihmi-
sid tuottamaan osaamista ja tekemain
ratkaisuja, jotka parantavat resurssien
riittavyytta. Vaikuttajahaastateltavien
mukaan teologinen ala on osoittanut,
ettd sen on mahdollista kehittda asioi-
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ta ilman taloudellista hyotyajattelua.
Tamai nakyy erityisen hyvin erilaisissa
vapaaehtoistehtédvissd, joissa ihmiset
antavat oman asiantuntijuutensa kayt-
t66n ilman rahallista korvausta. Timén
kaltaisesta toiminnasta on mahdollista
synnyttaa uusia ajattelutapoja ja tren-
dejd, jotka toimivat resurssiviisaiden
ratkaisujen muutosajureina. Merkille-
pantavaa on, etti teologit itse eivit juuri
nostaneet esille ekologisia kysymyksia
tai tunnistaneet niitd teologiseen osaa-
misalaan liittyvéksi. Pikemminkin teo-
logit kokivat arvo-osaamisensa liittyvan
tasa-arvoon ja heikommassa asemassa
olevien ihmisten puolustamiseen.
Kolmas sektori nahtiin teologien
osaamisalaksi sekd teologi- ettd vai-
kuttajahaastatteluaineistossa. Tulevai-
suudessa kolmannen sektorin roolin
arvioitiin korostuvan hyvinvoinnin yl-
lapitdjand, mutta my0s arvojen muok-
kaajana. Palvelu-yhteiskunnassa hyvin-
vointiosaaminen luo uusia arvoja seka
palveluita. Toinen kolmannen sektorin
toimintaan liittyva tyypillinen piirre on
vahva arvo-vaikuttajan rooli. Kolman-
nen sektorin toimintaan osallistuvat
ottavat jo omalla toiminnallaan kantaa
ja edistavat tarkedksi kokemiaan ar-
voja ja toimintatapoja. Osa kolmannen
sektorin toimijoista on lahtokohtaisesti
kantaaottavia ja pyrkivit vaikuttamaan
poliittiseen paitcksentekoon ja/tai yh-
teiskuntaan laajemminkin. Seké hyvin-
vointipalveluiden ettd arvovaikuttajien
piirissé teologisella osaamisella arvioi-
tiin olevan seki vahvaa kaytannon- etta
tutkimusosaamista.

Ladhitulevaisuudessa tamdn
tyon murroksen kautta, tdmd
kolmannen sektorin rooli toden-
ndkoisesti korostuu entisestddn,
mietitddn, ettd miten se voisi
palvella yhteiskunnan kehittd-
misessd. Kyllahdan siell kolman-
nessa sektorissa toimii myos
asiantuntijoita, sen kaltaisia
tehtdvid voisin kuvitella teolo-
geille. “Vaikuttajahaastattelu 2”

Globaalissa rahataloudessa on
se puoli, ettd joitakin asioita et
kannatakaan endd tehdd sen
ptirissd. Osan thmisid on vaikea
pysyd stind mukana, reunoilta
alkaa syntyd jotain muuta vaih-
toehtoista, vapaaehtoista ja on
myos asioita mihin ei rahalla
padse kdsiksi. Pitdd olla jotain
muuta pddsyd sithen, luotta-
musta (...) ettd sieltd putoaa osa
reunoilta, sosiograafisten muut-
tujien kautta, ettd niilld ei ole
kotoa tai taustasta tarpeeksi ko-

vaa tyoéntdvdd painetta sithen,
etta pitdisi kisailla. Vai onko se
sitd, ettd thmiset vain pddttavdt
rakentaa toisenlaisen tavan sii-
hen hommaan. Tyoeldmd kylla
tulee moninaistumaan, sielld
on sitten toisenlaisia tyoeldmdn
osa-alueita, joissa hyvdksytddn
se, ettd toimeentulo ei ole yh-
tdadn keskeinen tekijd, vaan se
on se merkityksellisyys ja mah-
dollisuus tehdd omalla tavalla,
omalla rytmilladan. Vditetddn,
ettd tdmd aikuissukupolvi ar-
vostaa elamyksid, mutta sa-
maan atkaan he ovat riskejd
vdlttavid. Yksi riski voi olla se,
ettd sind sitoudut litkaa vaikka
ammattityontekoon. “Vaikutta-
Jjahaastattelu 3”.

Vaikuttajahaastateltavat nakivat au-
tomatisoitumisen ja digitalisoitumisen
koskettavan ihmisten elaméi laajasti.
Palvelut on mahdollista tuottaa yha
enemman automaatiolla. Thmista itsed
koskevat tiedot, tiedonkulku ja asioi-
minen digitalisoituvat. TAima herattaa
erilaisia kysymyksia siitd, missd mairin
ihmisen kohtaaminen edellyttaa 14sna-
oloa? Millaisia asioita voidaan korvata
keinotodellisuuden tuomilla ratkaisuil-
la? Kuka valvoo ja omistaa ihmista it-
seadn koskevan tiedon ja tulkitsee sita?
Mita tehda tilanteissa, joissa yksilo ei
kykene hallitsemaan itseddn koskevaa
tietoa? Naiden kysymysten ratkaisemi-
sessa tarvitaan laaja-alaista osaamista,
johon myos teologinen osaaminen lin-
kittyy luontevasti.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta:

Vaikuttajahaastateltavilla

seka teologeilla oli melko
yhtildinen nidkemys teologisen
osaamisen sisallosta. Teologinen
osaaminen kiinnittyy erityisesti
kulttuurientulkinta-tehtavien,
ihmisten kohtaamisen ja arvo-
osaamisen alueille.

Teologinen ala luo merkityksia.
Sen on mahdollista valmentaa
ihmisia tulevaisuuden
muutoksiin ja osallistua
tulevaisuutta koskevaan
keskusteluun, jopa

enemman kuin kuluneina
vuosikymmenina.
Tulevaisuuden trendeista
teologinen ala liitetddn erityisesti
hyvinvoinnin tavoitteluun.
Tama osa-alue on jo nyt
merkittava trendi, jonka sisalla
on mahdollista tuottaa palveluita
monipuolisesti. Tulevaisuudessa

hyvinvoinnin merkitys

muuttuu ja teologisella alalla on

tutkimukseen osallistuneiden

mukaan hyvit mahdollisuudet
olla mukana tdssd muutoksessa.

Teologisen alan sovellettavuus

professioalojen ulkopuolella on

osin piilossa. Teologinen tutkinto
yhdistetaan helposti papin
tehtéviin ja uskonnon opettajan
tehtaviin. Selvitysty6 on tuonut
esiin, ettd teologista osaamista
on mahdollista hyodyntaa
monipuolisesti my6s muilla kuin
perinteisilla professioaloilla.

Tulevaisuuden arvioiminen

on haastava tehtéva. Selvitys

voi hyvilla onnella ennakoida

tulevaa, mutta etenkidan

maarillisen arvion osalta takeita
tisti ei voi antaa. Ymparoivan
maailman ja tyoelaman
muutokset voivat muuttaa
ennakoitua suuntaa hyvinkin
nopeasti. Teologiselle alalle tima
tarkoittaa, ettd sen olisi syyta
jatkuvasti arvioida tutkinnon
kayttovoimaa eri yhteyksissa.

Hyvien tutkimusavauksien

liséksi ala ja sen edustajat

tuottavat uusia tulkintoja
teologisen osaamisen siséllosta ja
etenkin sen sovellettavuudesta.

Tama puolestaan parantaa

tutkinnon tunnettavuutta,

valmistuneiden tyollistyvyytta ja
luo uusia tutkimusinnovaatioita.

Tulevaisuudessa teologista

osaamista on kerdtyn aineiston

perusteella mahdollista
hyodyntaa tehtavakentilla ja
tyOyhteistiss3, jossa tarvitaan:

o uskontojen ja
maailmankatsomuksen
asiantuntemusta
kulttuurien ja kontekstin
lukutaitoa
yhteistyGtaitojen
kehittdmista
kulttuurien valista
neuvotteluosaamista ja
konfliktien selitys- ja
ratkaisumalleja
ihmisten ja yhteisGjen
tilanteiden ja tarinoiden
tulkitsemista
Thmisten ja yhteisGjen
kohtaamista ja
ymmartamista
merkitysten rakentamista
erilaisten tilanteiden,
palveluiden tai tuotteiden
ymparille
arvojen perustelua ja
rakentamista
johtamisen taitoja
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5. TYOELAMA HAASTAA AKATEEMISEN
KOULUTUKSEN RIITTAVYYDEN

JOHDANTO

Teologien madrillisesti merkittdvin
tyonantajasektori on Suomen evanke-
lisluterilainen kirkko ja yleisin ammat-
tinimike seurakuntapastori (ks. luku
3). Papiksi vihittavilta edellytetdan piis-
painkokouksen paatoksellda monipuolis-
ta ja laajaa teologista tutkintoa. Lisdksi
on taytettdva eraitd erityisvaatimuksia,
joita ovat riittdva maira heprean, krei-
kan tai latinan opintoja, uskontotieteen
opintoja ja kirkon virkaan vaadittavat
soveltavat opinnot. Kirkko antaa papik-
si vihittiville oman tidydentdvan koulu-
tuksensa ennen ordinaatiota ja virka-
madrdyksen antamista. Sen laajuus on
suppea verrattuna varsinaiseen akatee-
miseen maisterin tutkintoon. Kysymys
onkin pikemminkin periaatteellisesta
linjauksesta, silld teologian maisterin
tutkinto ei suoraan oikeuta pappisvihki-
mykseen, vaan kirkolla on oikeus paat-
taa, kenet se kutsuu tehtaviinsa.

Pappien tyGuria on aiemmin voitu
pitda hyvinkin vakaina ja ennustetta-
vina, mutta kuten téssd raportissa on jo
taustoitettu, teologinen koulutusala on
muiden akateemisten alojen tavoin ko-
kenut muutoksia. Niitd ovat olleet esi-
merkiksi teologisen koulutusalan tyot-
tomyysprosentin nousu neljan viime
vuoden aikana kaksinkertaiseksi, noin
viiteen prosenttiin.*®

Vaikka tyGttomyysprosentilla mi-
tattuna teologien tilanne ei 2010-luvun
puolivilissd juuri poikkea muista aka-
teemista aloista, ovat mahdollisuudet
tyollistyd yleisimmaélle tyonantajasek-
torille, seurakuntiin ja sen tyypillisim-
paan tehtdvaan, seurakuntapapiksi, ai-
nakin tilapdisesti vihentyneet. Lisdksi
ylivoimainen enemmisto (90 %) vuonna
2014 vihityista papeista aloitti maariai-

16 AKAVAn tyottomyystilastot 5/2015.

kaisessa tyOsuhteessa eli niin sanottu-
na “patkipappina”. Yksi syy tdhan ovat
olleet seurakuntien talousvaikeudet,
jolloin saastojd etsitddn myos palkkaku-
luista. Talla on ollut heijastusvaikutuk-
sensa tyOyhteisoihin. Kun samat tyo-
tehtavit tehdddn aiempaa viahempien
tyontekijoiden toimesta, jiljellejasnei-
den tyOssdjaksaminen joutuu koetuk-
selle.

Tarkastelemme tassé luvussa kape-
nevan talouden ja maaraaikaisten tyo-
suhteiden nuorten pappien osaamiselle
asettamia haasteita. Aineistona on kah-
den papiksi vihityn teologian maisterin
tyourien alkutaipaletta koskevat teema-
haastattelut noin viisi vuotta valmistu-
misen jilkeen. Emme viit4, ettd kahden
papin, Albertin ja Angelan (koodinimet)
noin 4o-sivuisesta haastatteluaineis-
tosta tahin tiivistetyt tulokset olisivat
yleistettavissa koskemaan kaikkia seu-
rakunnissa tyoskentelevia pappeja. Sen
sijaan uskomme, etté yksilétason koke-
musten vilittdminen voi auttaa ymmar-
tdmain niitd tyourien nikymia, joilta
seurakuntien tyomarkkinoille talla het-
kelld siirtyvit teologit voivat kohdata.

AINEISTON KERUU JA
KUVAUS

Albertin ja Angelan haastattelut ovat
osa lagjempaa aineistoa, jossa seuraam-
me ensimmaistid akateemista tutkinto-
aan suorittaneita pappismaistereita tyo-
uran eri vaiheissa. Kiinnostuksemme
kohdistuu teologikoulutuksen tarjoami-
en tietojen ja taitojen ja tyouran alku-
vaiheen kokemuksien kartoittamiseen
ja tyouralla kehittymiseen. Haastattelut
teimme alkukesistid 2014 kahdessa kau-
pungissa, entisten Itd- ja Linsi-Suomen
ladnien alueilla ja olimme valinneet

haastateltavat harkinnanvaraisella
otoksella.

Olimme julkaisseet jo aiemmin Al-
bertin ja Angelan kokemuksia niin sa-
notusta patkapappeudesta (Tuominen
ja Salomaa 2015). Tama kirjoitus kasit-
telee aihetta toisesta nikokulmasta eli
tyOouraansa aloittavan papin jaksami-
sen, oppimisen ja tyossd kehittymisen
problematiikkaa. Talla perusteella TE-
OTAR-hankkeen ohjausryhmia paatti
hyviksya Angelan ja Albertin urapolku-
jen alkuvaiheen kuvauksen osaksi téita
selvitysta.

Albert ja Angela ovat idltdan noin
kolmikymmentavuotiaita. Molem-
pien ensimmadinen tyosuhde oli ollut
madrdaikainen ja he olivat kerdnneet
tyokokemusta useammasta eri evanke-
lis-luterilaisesta seurakunnasta, seka
maaseutu- ettd kaupunkiymparistoista
useammassa eri maakunnassa. Val-
mistumisen jilkeen he ovat toimineet
tyomarkkinoilla viitisen vuotta. Taulu-
kossa 12 on kuvattu muita tietoja infor-
manteistamme. Albert toimi haastatte-
luhetkelld kolmannessa perakkaisessa
madraaikaisessa tyosuhteessa samaan
seurakuntaan. Erillisia tyomaarayksia
hénelld oli papin tehtéviin ollut kuusi.
Seurakuntatyon lisdksi han oli ehtinyt
toimia kerran noin vuoden tutkimusteh-
tdvissid apurahan turvin, mutta tehnyt
liséksi tuona aikana satunnaisia papin
keikkatoita. Lyhyita tyottomyysjaksoja
hénelld oli ollut kolme, mutta kuiten-
kin niin, ettd hénelld oli aina edellisen
tyosuhteen pééttyessi tieto seuraavasta
tyosta.

Angela oli puolestaan tyGurallaan
joutunut kahdesti ty6ttémaksi niin, et-
tei tietoa seuraavasta tyopaikasta ollut.
Ensimmainen vakituinen tyosuhde 16y-
tyi lopulta runsaassa neljassa vuodessa
sitkedn ponnistelun, kuuden erillisen
patkéatyosuhteen, yhden Aaitiysvapaan
ja kolmen lyhyen tyottomyysjakson jal-
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keen. Haastatteluhetkelld han oli tyos-
kennellyt reilut puoli vuotta nykyisessa
vakituisessa tehtavassaan.

5.1 ALKUINNOSTUS JA
TODELLISUUDEN
KOHTAAMINEN

Tyourien alut olivat haastateltavilla sa-
mansuuntaisia. Kumpikin oli saanut
tiedon tarjolla olevasta seurakuntapas-
torin avoimesta sijaisuudesta, johon
pidsemiseksi ja pappisvihkimyksen
saamiseksi oli kiirehdittdvd maisterin
tutkinto valmiiksi. Juhlava pappisvih-
kimys ja ensimmaisessd tyGpaikassa
aloittaminen kuvataan haastatteluissa
unelman tdyttymisena ja valtavan in-
nostuksen aikana.

Olin viehdattynyt siitd paikas-
ta ja asemasta, mitd md olin ja
minkd md olin saanut. --- (Oli)
hienoa olla omalla paikalla,
missd on papin paikka. Niin-
kun pyhdkoulun tytot ker-

Koodinimi

Erillisia tyosuhteita

Albert
Kuusi pappina.
Lisaksi yksi tutkijana ja lisaksi papin

ran sano ja ndytti: Ettd tuolla se
on, alttarilla. Alttarilla on papin
paikka. Albert

Haastateltavat olivat pyrkineet pa-
pin tehtadviin kutsumuksesta, jonka he
kokivat heille ylhaalta annetuksi ja viit-
tasivat kokemuspohjaiseen uskonnolli-
seen argumenttiin. He eivit olleet har-
kinneet vakavasti mitddn muuta kuin
papin tyouraa, olkoonkin, ettd Albert
oli suorittanut kaksoispitevyyden eli
my0s opettajapitevyyden osana teologi-
an maisterin opintoja. Lisdksi Albertin
tavoite oli suorittaa teologian tohtorin
tutkinto. Tamén hén ei katsonut pois-
sulkevan papin tyotehtévissa toimimis-
ta jatkossakin.

Kertomuksissa ensimmaisestd pa-
pin sijaisuudesta korostui ensisijaisesti
oppiminen ty6ti tekemélld, oman pai-
kan etsinta tyoOyhteisosta ja ndyttdmi-
sen halu. Molemmat kokivat saaneensa
varsin hyvit eviat kdytannon tyouralla
alkuunpaisyyn paitsi opinnoista, myos
tyoharjoitteluista ja loma-aikaisista ke-
séateologin tehtdvistd. Kuitenkin papin
tyohon uskonnollisten rituaalien toi-
mittajana kuuluu useita tehtivia, joita ei

voi ennen pappisvihkimysta harjoitella.
Siksi ensimmaiset kasteet, vihkimiset,
hautajaiset ja ehtoollisen asettamiset
olivat jannittavid ja muistiin jaavia ko-
kemuksia. Tyon aloituksen imu oli kova
ja kannukset oli ansaittava. Tahan kaik-
keen liittyi kaksi toivetta: oma asema
tyOyhteisosta 10ytyisi ja toitd olisi jat-
kossakin.

TYOAJAN RAJATTOMUUS
RASSAA

Albert ja Angela huomasivat pian punta-
roivansa sitd, mink4 verran t6ita papin
rajattomaan tyoaikaan sisiltyi ja millai-
siin vuorokauden aikoihin niita tehtiin.
Seurakunnissa tyota oli paljon, mutta
tyontekijoita perin vahan. Oli pohditta-
va sitdkin, uskaltaako joistain tyGteh-
tavista kieltaytya. Toki papilla oli kaksi
vapaapaivii viikossa, mutta ne oli paa-
osin sijoitettu arkipaiviksi. Niitd saattoi
joskus olla vaikea pitad. Seurakuntayh-
teisossd oli henkilitd, jotka tyoskenteli-
vat normaalissa ty0ajassa maanantaista
perjantaihin. Yllattavin monille erilai-
sille tyckokouksille ja -neuvotteluille oli
vaikeaa l6ytaa aikaa. Joskus taas kaste-

Angela

satunnaisia keikkatoita.

Ensimmaisen

Maaraaikainen

tyosuhteen laji
Tyosuhteen laji nyt
Tyottomana
valmistumisen
jalkeen?
Perheellinen Ei
Perhevapaalla
valmistumisen Ei

jalkeen?

Lisdksi huomioitavaa

Maaraaikainen
Kylla,

kolme kertaa,
yhteensa noin 3% kk

Seitseman

Maaraaikainen

Vakituinen

Kylla,

kolme kertaa,
yhteensa noin 3 kk

Kylla, naimisissa ja 2 lasta

Kyll3, reilun vuoden

-Vaikka oli ollut ty6ttdmana
useampaan otteeseen, aina oli
ollut seuraava virkamaarays
tiedossa edellisen paattyessa.

-Kuvasi jatkuvia tyopaikan vaihtoja
kuormittavina kokemuksina, joissa
itsenaiseen tyonkehittamiseen ei

juuri ollut mahdollisuuksia.

-Suoritti samanaikaisesti jatko-
opintoja, mutta kilpailu

apurahoista ja epavakaa tyoura
vaikeuttivat tutkimukseen
keskittymista.

Taulukko 12. Tietoja haastateltavista.

-Oli kokenut tyossd uupumisoireita

pariin otteeseen, mutta pyrki
estamaan niiden karjistymisen
hakeutumalla avun piiriin ajoissa.
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kodeissa kdynnit, tulevien vihkiparien
tai haudattavien omaisten tapaaminen
ei yksinkertaisesti onnistunut muutoin
kuin papin vapaapiivind. Koska papin
viikonloput kuluivat tiiviisti kirkollisten
toimitusten merkeiss3, tyopaikalle saat-
toi joutua tulemaan arkivapaapiivina,
tekemiin t6itd kotoa késin tai ainakin
hoitamaan asioita sihkopostilla ja pu-
helimitse. Angela kertoo tavanomaises-
ta tyoviikostaan:

Stind tulee se tdllainen kilttey-
den nakokulma ettd kuinka pal-
Jjonuskaltaa sanoa et. --- Normi-
vitkolla oon kolme arkipdivdd
toissd ja sitten oon viitkonlopun
--- et kesdlauantaisin voi olla
ensin hautajaiset yhdeksltd,
sit kdyn siind vihkimdssa ilta-
pdiwvdlld ja yksi-kaksi kastetta
sithen --- Maanantai-tiistai oon
ainoana téissd kirkkoherran
kanssa, et siind ei oo hirvees-
ti vaihtoehtoja, hdnelld on ne
omat hommansa, johtoryhmdit
ja kaikki tammoset systeemit,
niin kaikki mitd tapahtuu maa-
nantaina ja tiistaina, niin ne on
sitten niin kuin minulla. Ja se
kanttori, jonka kanssa yleensd
oon, niin on maanantait ja tiis-
tait vapaalla. Ja tota, keskiviik-
kona voi olla, ettd meilld on eka
pappien ja kanttorien kokous ja
neuvottelu. Ja sit mulla on vield
oma tiimi, niin siind menee se
6—7 tuntia. Sen kokoustamisen
Jjdlkeen, niin siind ei vaan pysty
endd ainakaan mitddn saarnaa
ruveta kirjottamaan --- Et alan
(vapaapdivind torstaina ja per-
Jjantaina) miettimdcdn millon sen
(saarnan) saa siihen paperille,
ettei se tapahdu sitten lauantai-
yonda klo 22 alkaen. Et se on se
huonoin vaihtoehto, mikd usein
se tapahtuu silloin.

Kahden pienen lapsen &itind Angela
oli hetkittdin miettinyt rajatonta tyoai-
kaa tekevdn papin tyon mielekkyytta.
Tyoroolin, puolison ja perheen &idin
roolin eivat valttdmatta olleet siististi
omissa lokeroissaan ja niiden yhteenso-
vittaminen oli hetkittdin vaikeaa:

Pystyyhdn sitd olemaan koko
pdivdn niin 120 lasissa, mutta
sitten kun --- menee kotia, niin
se pakki on niin tyhjd, kuppi on
niin tyhjd ja on than niinku... Ja
sitten tullaan taas sithen, ettd
kun hyppddn siitid pappeudesta
sithen ditiyteen, aviopuolisuu-
teen ja naiseuteen, niin sit se on

taas niin ettd ne et oo sitten ta-
sapainossa.

Albert oli puolestaan oman jaksa-
misensa vuoksi opetellut noudattamaan
kuvitteellista noin neljainkymmenen
tunnin tyoviikkoa. Han piti kirjaa ty6-
tunneista, vaikkei mitddn virallista tyo-
ajanseurantaa ollutkaan. Jos joskus ha-
nelld meni tGissa aiottua myGhempaan,
hén otti sen jossain vaiheessa takaisin,
esimerkiksi menemilld tyopaikalle jo-
nain péivana vasta puoliltapdivin. Ndin
hén naki huolehtivansa paitsi tyossajak-
samisestaan, mutta veti myos selvem-
paa rajaa tyon ja oman yksityiselaman-
sa valille.

TARVE TYON KEHITTAMISEEN

Yhteinen kokemus oli, ettd tyouran al-
kuinnostus alkoi vihitellen laskea. Tyo
toisti itseddn, eikd se enai ollut koko
ajan uutta ja jannittdvaa. Haastatelta-
vamme olivat tormanneet seurakuntien
jaykkiin tyo- ja hallintokaytéanteisiin.
Oli tdytynyt myos hyviksyad se, ettei
kaikkiin tyotehtaviin yksinkertaisesti
ehtinyt valmistautua niin hyvin kuin
olisi halunnut. Tama ilmio kasautui
varsinkin juhla- ja loma-aikoihin, kuten
paisidiseen ja jouluun, jolloin tapahtu-
mia jajumalanpalveluksia oli huomatta-
vasti normaalia enemman. Tuolloin tyo
saattoi olla minuuttiaikataululla paikas-
ta toiseen kiirehtimista ja tyorooli pap-
pina piti virittda nopeasti toisenlaiseksi

ristidisistd hautajaisiin. Aikaa palau-
tumiseen toimitusten vilissd ei ollut,
mutta tyGt oli silti hoidettava. Angelan
haastattelukatkelmassa tiivistyy se, mi-
ten tyo on opittava ottamaan tyona ja
samalla suojattava omaa jaksamistaan:

He (omaiset) sanoo, ettd ottaa
lisdd kahvia ja syokdd (naurah-
taa), niin sithen on pystyttdvd
sanomaan, ettd kiitos, mutta
minulla on tdssd vield atka mon-
ta tilaisuutta, ettd tdmd riittdd,
ettd lihden tdstd vield jatka-
maan --- Tottakai tykkdcn tdstd
tyostd edelleen, se on mahtavaa,
mutta siind (alku-)vaiheessa oli,
oli vield kuitenkin sitten enem-
mdn itsestd antaa, tai sitd intoa.
Sitd intoa ja intohimoa ja sitd
teki sillon. Mutta nyt sen pys-
tyy suhteuttamaan, ettd minun
el tarvitse olla se paras, tai ettd
mind en eld, tai tdmd tyo, tdmd
kirkko, Kristus ei eld silld kiitok-
sella, jonka mind mahdollisesti
mind saarnastani saan tai toi-
mituspuheesta.

Huolimatta joistakin ep#kohdista
molemmat haastateltavat yhia kokivat
valinneensa oikein tyduransa ja -teh-
tdvéansa ja halusivat jatkossakin toimia
seurakuntien palveluksessa. Aivan
erityisesti haastateltavat alleviivasivat
kuitenkin sitd, miten vaikeaa sijaisena
tyoskennelleen oli ollut saada tyoyh-
teis6n ja seurakuntien traditioita va-
hiadkadn muutetuksi. Oli vain tehtiva
papin tyotad toisen tekemén tyosuun-
nitelman mukaisesti ja toivottava seu-
raavaa sijaisuutta. Tuolloin vaarana
on, ettd sijaiselta jid kokematta papin
tyon mielekkyyden kulmakivia, joina
haastateltavat pitivat pitkdkestoisia ih-
missuhteita, omien seurakuntalaisten
tuntemista ja mahdollisuutta vaikuttaa
tyon sisiltoihin ja passti toteuttamaan
niitd omalla, persoonallisella tavalla.
Niiden ehtojen tdyttyminen motivoisi
ja auttaisi jaksamaan paremmin, mutta
ne voivat toteutua vasta kun tyosuhde
on riittavan pitka.

Tyouran alussa nuori pappi vot
kohdata useita haasteita:
 voimaannuttavan

alkuinnostuksen ja tyon
rutiineiden tultua tutuiksi
innostuksen laantumisen
seurakuntien tyotodellisuuteen
toisinaan kuuluvan kalenterin
ylikuormituksen ja nopeasti
muuttuvat tyopdaivien sisallot
ajankdyton suunnittelun
haasteet ja toisinaan
vaikeuden pitad kiinni
vapaapdivista
kamppailu toisten thmisten
totveiden ja omien tarpeiden
huomioonottamisen vdalilla
aloittavan tyontekijan heikot
mahdollisuudet vaikuttaa
tyon sisallon ja rakenteiden
kehittdmiseen

Mitd ndistd valmiuksista olisi

Jjo yliopistokoulutuksessa
saavutettavissa, jotta tyon
epamieluistin puoliin on helpompi
sopeutua ja sitd kautta pyrkia
muuttamaan niitd seikkoja, jotka
ovat muutettavissa?

Kirkon uusille papeille tarjoama
ordinaatiovalmennus ja
mentorointi helpottanevat
tilannetta, samoin vertaistuki

Jja laadukas esimiestyo. Nithin
liittyen voidaan kysyd: mitkd ovat
ne valmiudet, joilla nuori pappt
voi parhaiten hyotyd saamastaan
tuesta?
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5.2 SIJAISENA
TOIMIMISEN
KUORMITTAVUUS

Haastateltavien saamien tyOmaarays-
ten pituudet olivat vaihdelleet reilusta
viikosta puoleentoista vuoteen. Tama
luonnollisesti vaikutti siihen, miten he
pystyiviat suunnittelemaan tyotehtivi-
aan. Esimerkiksi erddn Angelan sijai-
suuden aikahaarukaksi oli annettu, etta
“toitd olisi vdhintddn kolmeksi kuukau-
deksi, luultavasti koko vuodeksi, mutta
korkeintaan kahdeksi”. Tama riippui
siitd, milloin vakituinen viranhaltija pa-
laisi tehtdvaanséd. Epdmadrainen, mutta
niin pitka sijaisuus oli kuitenkin selkea
parannus verrattuna niihin lyhyisiin
patkiin, joissa hin oli ollut. Nyt hén sai
aikaa tutustua seki tyGyhteisoonsi ja
seurakuntalaisiinsa “ilman ettd tartti
sanoa, ettd oon nyt tdssd kaks kuukaut-
ta.”

Maaraaikaisista tyotehtavista ka-
sin haastateltavat kuvasivat etsineensi
vakituisempaa tyGtehtdavas, jotta olisi
jotain, minkd varaan rakentaa omaa
elamaa. Albert havaitsi, ettd maariai-
kaisten papinpestien rekrytoinnit ja va-
lintakriteerit olivat harvoin lapindkyvia.
Han oli hakenut lukuisia papin virkoja
jo viiden vuoden ajan ympari Suomea.
Yha uudelleen hén joutui virantaytoissa
pettyméén huolimatta tyokokemukses-
taan, aloittamistaan tieteellisista jatko-
opinnoista ja hankkimastaan kirkolli-
sesta tdydennyskoulutuksesta:

Vililla on thmetellyt, etta valit-
sivatko he vihemmdn kokeneen
papin. Tai kun oon huomannut
ndissd tyonhauissa, ettd kun on
kolme kertaa mennyt maisteri
pappien ohitse, niin ettd mikd
on ollut kysymys?

OHJAUKSEN ODOTUS

Nuoren papin odotettiin osaavan itse-
néisesti hoitaa oman tyons3, ilman suu-
rempaa tukea tai ohjausta. Molemmat
haastateltavat kokivat asian niin, ettd
oli ollut hienoa, ettd heihin oli luotet-
tu, mutta esimerkiksi tyonohjausta tai
mentorointia ei sijaiselle tarjottu. Seu-
rakunnasta toiseen tai seurakunnan
sisdlld tyGtehtavasta toiseen siirtyneen
oli aina opeteltava uudet tyotavat ja tyo-
yhteisonsi ihmiset. Angela kuvaa asiaa
nidin viisi vuotta valmistumisensa jal-
keen:

Alotin kesdlla tyot --- kaikki
muut papit oli lomalla kun mind
alotin. --- Mulla ei oo ikind ol-

lut tyourani aitkana mentoria,
koska se on aina se sijaisuus. ---
Ettd pddosin aikuisiin thmisiin
luotetaan, ettd kylld se hanskaa.
Ettd ei sitd kyselld, miten menee.
Joskus miettii, ettd pitdsko sit-
ten kyselld kuitenkin enemmdn?

Johonkin eldmaintilanteeseen osa-
aikainen tai puolikas papin virka saat-
toi my6s olla hyva ratkaisu. Albert oli
edellisessa tyoyhteisossaan tehnyt puo-
likasta papin virkaa ja samanaikaisesti
suorittanut jatko-opintoja. Angela oli
my6s aiemmin tehnyt puolikasta pa-
pin virkaa odottaessaan ensimmaistd
lastaan, mikid antoi paremmat mah-
dollisuudet lepoon. Osa-aikaisuuksia
tekevit saattavat kuitenkin olla muulle
tyOyhteisolle rasite. Kun Angelan aiem-
massa tyOpaikassa hidnen tyOparinsa
oli jaanyt osittaiselle virkavapaalle, ei
tilalle otettu ketdan, vaan tyotehtavat
kaytannossa kaatuivat Angelan paalle.
Myo0s nykyisessa tyossa hin oli joutunut
tekemaéin osittaisella virkavapaalla ole-
van kollegansa toita: “tdlld hetkelld yks
pappi ollut virkavapaalla koko kevddn
--- tietenkin se ndkyy, se on jo aika iso
prosentuaalinen osuus meiddn muitten
toihin sitten (lisda)”

VOIMAVAROJEN SAATELY

Oma ongelmansa syntyi siitdkin, ettd
madriaikaisessa tyosuhteissa lomajak-
sot oli pidettava tyGjaksojen péatteeksi
ja uuden tyOosuhteen myo6ta lomaker-
tymai alkoi aina alusta. Erilaisissa ela-
mantilanteissa elaville nama saivat eri
merkityksid. Kun Angela viimein sai va-
kinaisen viran, lomakertyma lahti taas
alusta ja koko talvikausi meni ilman yh-
taan lomapaivaa. Han kertoo kokeneen-
sa silloin ensimmadisid tyéuupumuksen
merkkeja ja halunneensa pitdd lomaa,
vaikkapa edes viikon ja palkattomana.
Esimies suostui jarjestelyyn kylld, mut-
ta hallinnolliset asiat etenivat hyvin hi-
taasti. Kun paatos palkattoman vapaan
myontamisestd lopulta saapui, Angela
paitti jattaa vapaaviikkonsa pitamatta.
Hinen olisi pitdnyt pilkkoa vapaa viik-
konsa osiin, silld tyckalenteri oli jarjes-
telya odottaessa jo tayttynyt: ”Viimeiset
kolme pdivdd olen itkenyt --- tdmd on
than puhdasta tyouupumusta, joka
todettiin eilen --- (jos) elokuusta mei-
naisi seuraavan vuoden kesdkuuhun
selvitd ilman yhtdakddn lomapdivad, et
stitd... niin stitd harvat pystyy klaa-
raamaan ilman tyéuupumista.” Angela
olikin suoraan haastattelusta menossa
tyGterveyslaakarille puhumaan mah-

ta kertoi pohtivansa samanaikaisesti

ongelmaa joka siitd seuraisi: kollegat
joutuisivat hoitamaan hianenkin tyonsa.

Myos Albertilla oli kokemuksia kir-
kon hallinnollisten asioiden nurjasta
puolesta. Siirtyessdén vuorotteluvapaa-
ta hoitamaan, piti Albertin tuolloisten
saadosten mukaan olla vahintdan pai-
va tyottomana. "Mutta siind valtion ja
kirkon byrokraattisista syistd se vihdn
vendhti (naurahtaa), sellasen kuukau-
den verran myéhemmdkst --- ja sit olin
siind puoltoista kuukautta (tyottoma-
na)”.

Naimattomana elava Albert ei pita-
nyt tyo-, loma- tai ty6ttémyysjaksojen
vaihtelua sindnsid erityisen suurena
ongelmana. Jos tyosuhteiden valiin jai
tyottomyysjaksoja, han kaytti ne tilan-
teen mukaan lepoon tai opiskeluun. Ker-
taakaan hin ei ollut my6skian joutunut
tilanteeseen, etteikd hanelld olisi ollut
tietoa, ettd tyottomyyden jalkeenkin
tyot jatkuisivat jossain. Jatko-opintoi-
hin keskittymista kuitenkin vaikeutti,
kun omaa eldmaiai ei voinut suunnitella
kovin pitkiksi ajaksi eteenpdin. Tutki-
mustaan hin edisti sitd mukaa, miten
jaksoi ja ehti. Albertin jatko-opintojen
hidas eteneminen nayttikin varsin eri-
laiselta kuin yliopistojen tohtorikoulu-
jen tavoiteaikataulutukset.

Nuoren papin odotetaan usein
ilman erityistd opastusta
osaavan tyon rutiinit ja myos
voimavarojensa hallinnan.
Aloitteleva tyontekija oppii ennen
pitkad, etta

« tyonantajan kannalta hdn
on ensisijassa tyovoimaa,
Jjolle maksetaan tehtdvien
hoitamisesta,
hdnen on itse pidettavd huolta
omasta jaksamisestaan,
kaikkia tyotehtdvid et kukaan
Jjaksa hoitaa erinomaisestt,
hyvdkin suoritus saattaisi
rittad,
hallintoelinten toiminta ei aina
ole nopeaa, joustavaa eikd
ldpindkyvad,
hyva selviytyminen
tyoyhteisossa
edellyttad monipuolisia
vuorovaikutustaitoja
Jja kollegiaalisuuden
kunnioittamista.

Ammatinvaihtajina papin
tehtaviin kouluttautuvat

osaavat monia ndistd

yleisista tyoeldmadtaidoista jo
aikaisemman tyéuransa pohjalta.
Suoraan yliopistosta tyoelamadn
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tulevat joutuvat oppimaan monia
tyossd jaksamiseen lLittyvid
taitoja vdhitellen kertyvan
kokemuksen kautta. Merkittdavd
taito on kyetd prosessoimaan
tyossd koettuja pettymyksia

Jja epdoikeudenmukaisuuden
kokemuksia. Siind suurena
apuna on mahdollisuus

saada tyénohjausta. Sen
hyodyntamisessda on apua
prosessuaalista tyoskentelya
koskevasta kokemustiedosta
Jjaymmarryksestd, jota voi
kerryttad jo opiskeluaikana.

5.3 PALAUTTEEN
VASTAAN-
OTTAMINEN JA
OMAN ROOLIN
LOYTAMINEN

Seka Angela ettd Albert kertoivat haas-
tattelussa, etteivat he vield viisi vuotta
valmistumisen jalkeenkaan koe olevan-
sa valmiita tyossddn, vaan yha oppimas-
sa papin tyon moninaisuutta. Varsinkin
ensimmaisissa tyopaikoissa toimimista
he kuvasivat noyristyttavind oppimis-
kokemuksina, jotka saivat huomaa-
maan, ettd heilld on vield paljon opit-
tavaa. Oppimiskokemus jatkui edelleen
ja ammatillista kehittymista oli tapah-
tunut tyontekemisen, oman reflektoin-
nin, tyoyhteison, yliopistotutkinnon ja
evankelis-luterilaisen kirkon tarjoaman
tdydennyskoulutuksen kombinaatiossa.

Angela kertoi, ettd han naki nyt, vii-
tisen vuotta valmistumisensa jilkeen,
suorittamansa yliopistokoulutuksen an-
taneen hanelle: ”--- semmosia palape-
lin paloja, mitd niinku lahti kassillisen
kanssa. Niin nyt pikkuhiljaa rupeaa
saamaan niistd semmosta ehytta ku-
vaa valmiiksi, minkd kautta sitd omaa
tyota voist sitten katsella.” Ensimmai-
siin tyotehtdviin siirryttdessa valtava
alkuinnostus oli muuttunut sen myon-
tamiseksi, ettd ammattilaiseksi kehity-
tdan vasta vuosien myota eikd valtta-
matti tulla koskaan valmiiksi. Havainto
vahvistaa luvussa 4 raportoitua tulosta,
ettd teologit johdonmukaisesti arvioivat
tarvitsevansa tulevaisuudessa moni-
puolisesti entistd enemmén sekd ala-
spesifeji ettd yleisia tydelamataitoja (ks.
kuviot 3ja 4 s. 25).

PALAUTE LISAA
ITSETUNTEMUSTA

Papin roolin ja oman persoonan vili-
nen rajankaynti oli kummallekin ollut
haasteellista. Tédssd tyOyhteisGjen tuki
oli ollut suureksi avuksi varsinkin Al-
bertille. Erityisen voimauttavaksi ja
pysayttaviksi hian oli kokenut keskuste-
lun, jonka oli kdynyt noin vuosi valmis-
tumisensa jilkeen. Silloinen kollega oli
ottanut puheeksi rakentavan kriittisesti
Albertin tyoskentelytavat. Han oli ky-
synyt, pystyyko Albert havainnoimaan
toimintatapojaan tyOyhteisossd ja na-
keeko hian, miten paljon hin pyrkii koko
ajan tuomaan itsedin esille.

Suoran palautteen saaminen oli Al-
bertin mukaan erds merkittavimmista
kokemuksista hanen ty6urallaan. Jou-
duttuaan tarkastelemaan tyylidan ja toi-
mintatapojaan Albert myonsi itselleen,
ettd kritiikki oli perusteltua. Hian oli
pyrkinyt olemaan tyGtehtavissa hauska
ja 7jotenkin ddnessd, ettd minut huo-
mattaisiin”. Palaute oli "ehkd viimeisten
vuosien dramaattisin hetki mun (tyo)
eldmdssa”. Keskustelu oli pysdyttanyt
Albertin ja saanut ymmartimain, mi-
ten hénella oli ollut tyGtavoissaan “pal-
jon sellaista ndytelmdllistd. Ettd siind
pitdd olla sellaisessa roolissa.”

Kollegiaalisena keskusteluna alka-
nut itsetutkistelu ja -reflektio oli autta-
nut Albertia kehittymaéan tyoyhteison
jasenena. Itsereflektion kautta han ar-
veli saaneensa uutta suuntaa tyoural-
leen ja tyoskentelytavoilleen. Niistad
tarkeimpana Albert piti sité, ettd han oli
oppinut tuntemaan paremmin itsedin,
oli nyt tyossaan levollinen eikéd enaa va-
kisin pyrkinyt tuomaan itseién esille tai
hauskuuttamaan muita, vaan jétti sen
puolen yksityiselamaansa. Ndin han ha-
lusi vetda aiempaa tiukemman rajan pa-
pin tyoroolin ja yksityisminénsa vélille.

Sekd Angela ettd Albert arvelivat,
ettd harvassa ammatissa tyontekija jou-
tuu samalla tavalla olemaan sellaisen
jatkuvan kriittisen tarkastelun kohtee-
na, mihin papin on totuttava. He olivat
joutuneet hyviksyméén tosiseikan, etta
pappina he olivat jatkuvasti seurakunta-
laisten arvioinnin kohteena ja saattoivat
joutua haastetuksi hyvinkin karjek-
kaisti. Albertin mukaan ihmiset “joilla
on tunteet pinnassa saattaa mennd suo-
raan minuun itseeni. Mutta mind kes-
tan sen ja pystyn palauttamaan asiat
varsinaiseen atheeseen. Ohitan kaiken
sellaisen --- joka olisi jossakin muus-
sa tilanteessa saattanut olla suorakin
isku kasvoille. Pystyn ohittamaan sen.
--- Ett itsetuntemus, ett itsevarmuus on
mahdollistanut timmaisen.”

TYON IHMISSUHTEET

Angelan yksi merkittava oppimiskoke-
mus oli tapahtunut hénen toimiessaan
Iyhyessa sijaisuudessa oppilaitospap-
pina. Osa opiskelijoista, jotka han oli
muuta kautta oppinut tuntemaan ys-
taving, tukeutuikin Angelaan nyt sie-
lunhoitajana: “niin siind oli, ettd miten
pystyn tdhdn, kun oma ammatillinen
identiteetti oli tdysin kesken vield, ke-
hittymadssda, et on se varmaan vield yhd
edelleenkin”

TyOyhteison merkitys tuli haastat-
teluissa esiin sekd tukena ettd kuormi-
tuksena tyossidjaksamiselle. Tahdn vai-
kuttivat seurakunnan koko, kaytanteet,
tyOyhteison johtamistavat ja kollegat.
Angelan kaikki kokemukset tyOyhtei-
soistd ja kollegoiden toiminnasta eivat
suinkaan olleet positiivisia, mutta kol-
legoiden kanssa oli silti tyoskenneltava
ja tultava toimeen. Luonnollisesti hdn
iloitsi nykyisesté vakinaisesta tyotehta-
vastaan, mutta suurehkossa seurakun-
nassa kéynnissd olevaa rajua muutos-
tilaa han kuvasi kuormittavaksi. Seka
seurakunnan johto etti suuri osa tyon-
tekijoistd oli vaihtunut lyhyella aikaa
ja muutostilanne leimasi monin tavoin
tyoyhteison ilmapiirid ja keskindista
luottamusta. Tiimity6td ei juurikaan
tehty, vaan jokainen ahersi tiukasti
omalla vastuualueellaan. Tatd Angela
piti hankalana, kun oli aiemmissa seu-
rakunnissa nahnyt toisenlaisiakin ta-
poja toimia, ja han toivoi tilanteeseen
tyonjohdon puuttumista ja enemman yli
tiimirajojen tehtavia yhteistyota.

Albert kuvasi puolestaan taméan het-
kista tyoyhteis6dan pienehkossd seu-
rakunnassa parhaaksi, missa hén oli
koskaan ollut. Tima oli luonnollisesti
antanut intoa ja voimaa tyOssdjaksa-
miseen. TyGtehtdvien viliset raja-aidat
olivat matalat. Kaikki joutuivat ja saivat
tehdd lahes kaikkia tyotehtéavid, ja ta-
man Albert koki voimaannuttavana.

Tavoitteensa tyouran jatkosta haas-
tateltavat ilmaisivat eri tavoin. Angela
ei poissulkenut uralla etenemista. Kap-
palaisen virkaan vaadittavan pastoraa-
litutkinnon hén oli jo suorittanut, eika
kirkkoherraksi pyrkiminen aikanaan
olisi mahdoton ajatus. Albert puoles-
taan aprikoi, ettd jos hén saisi jatkossa
vakituisen seurakuntapastorin paikan,
enempad han ei tavoittelisi. Jo nyt han
oli tyossd, johon hin koki saaneensa
kutsun ja jota han halusi jatkossakin
tehda: "Urassani en kaipaa kovin kor-
keaa nousukiitoa. En kaipaa korkeita
asemia, johtopaikkoja --- Minulle riit-
tdd tavallinen seurakuntapapin tyo,
Jjossa voi olla hyvdssa tyoyhteisossd,
Jjossa tyontekijadn luotetaan ja jossa
vol olla ihmisen parissa. Se riittdd’.
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Tama ero puhetavassa voidaan tulkita
my0s haastateltavien erilaisesta tyo-
tilanteesta johtuvaksi. Kun Albertilta
puuttui tyosuhteen pysyvyys, ei vield
ollut ajankohtaista pohtia tulevaisuutta
sen pitemmialle.

Tyouran alussa nuori tyontekijd
Jjoutuu ratkaisemaan useita
kysymyksid, jotka liittyvdt oman
persoonan ja tyoroolin valisiin
suhteisiin. Tdhdn prosessiin
liittyy taitoja ja valmiuksia,
Jjoita on mahdollista hankkia jo
opiskeluaikana:

« kyky suunnitella, organisoida
Jja atkatauluttaa omaa
tyoskentelyd,
kyky kriittiseen ajatteluun,
taito arvottaa yhteiskunnan
erilaisia ilmioitd ja perustella
omat eettiset valinnat,
kyky laatia kirjallisia ja
suullisia esityksid ja puolustaa
nakemyksiddn,
kyky ottaa kriittistd palautetta
vastaan ja tyostdda sitd,
kyky erottaa oma persoona
Jja tyérooli toisistaan, mutta
samalla saattaa ne keskenddn
hedelmalliseen suhteeseen,
kyky kestda yksindisyyden
kokemuksia tyontekijand ja
kantaa itsendisesti vastuuta.

5.4 POHDINTAA

Albertin ja Angelan tarinat tyouran
alusta pappeina nostivat esiin useita
ajankohtaisia nuoren tyontekijan ko-
kemia ongelmia, joihin kaikkiin liittyy
ammattitaitovaatimuksia. Tarkeimpid
niisti olivat:

patkatyourien ja tyoelaman
epavakauden ja vaativuuden
haasteet

eparealistinen kasitys omasta
roolista, voimavaroista ja
tehtavasta

turhautumisen, pettymyksen ja
uupumisen kehityskulut

Merkittavin teologian maisterei-
den tyollistagja Suomessa on edelleen
evankelis-luterilainen kirkko ja sen
seurakunnat. Tilastokeskuksen toimi-
alaluokituksessa” kirkollinen toiminta

17 Tilastokeskuksen toimialaluokitus 2008.

kuuluu opetuksen ja kulttuuriasioiden
toimialaan. Sielld se liitetddn samaan
kokonaisuuteen koulutuksen, taiteen,
virkistystoiminnan, nuorisopolitii-
kan ja liikuntatoimen kanssa. Niin se
yhteiskunnan kannalta luokittuu hy-
vinvointi- ja kulttuuripalveluksi, jota
uskonnollinen yhteisé tuottaa uskon-
nonvapauslain maarittimissa puitteis-
sa. Kristillisen tradition ymmarryksesta
kasin kirkollinen toiminta ja samalla pa-
pin tyo jakautuu kolmeen padalueeseen:
jumalanpalveluselamaan ja kirkollisiin
toimituksiin, uskontokasvatukseen ja
sielunhoitoon ja diakoniaan. Niihin
kaikkiin liittyy monia papin tyon osaa-
mis- ja taitovaatimuksia, joihin akatee-
minen koulutus tuottaa taustatietoa ja
ymmarrystd, mutta ei valttamatta suo-
ria toimintavalmiuksia. Suorittavaan
kiytinnon osuuteen paneudutaankin
lahinna teologikoulutuksen soveltavien
opintojen  oppimiskokonaisuuksissa,
erityisesti kirkon virkaan vaadittavissa
soveltavissa opinnoissa. Siind opiskelija
harjoittelee papin eri tyctehtivissa toi-
mimista aidossa oppimisympéaristossa
siind maarin kuin se ilman pappisvih-
kimystd on mahdollista. Perinteisesti
teologian opiskelijat ovat myos omalla
aktiivisella osallistumisellaan seura-
kunnan toimintaan vahvistaneet niita
taitojaan.

Kuten tdmaén raportin luvussa nelja
on havaittu, lukuisat yleiset tyoelama-
taidot ovat valttimattomid myos teo-
login ja papin tehtivissd toimimiseksi.
Pappi tarvitsee niitd kaikkia: akatee-
misia taitoja, ihmisten vilisid taitoja,
hallintataitoja ja viestintdtaitoja. Al-
bertin ja Angelan tarinoissa korostuvat
erityisesti hallintataitoihin ja ihmisten
valisiin taitoihin liittyvat kysymykset.
Papin tyon alkuinnostus taittui heidan
kohdallaan pian patkétyon epavarmuu-
den sietdmisen ja ajankayton hallinnan
haasteisiin. Kalenterin ylikuormitus,
nopeasti muuttuvat tyopaivien sisallot
ja pitkalti yksin tehtava tyo olivat odot-
tamattomia tekijoita. Toisaalta jatkuva
ihmisten arvioitavana oleminen ja aina
uuteen tyOymparistoon asettuminen
lisasivat my0Os tyon kuormitusta. Nuori
pappi kamppaili toisten ihmisten toivei-
den ja omien tarpeidensa huomioonot-
tamisen vililld. Hanen odotettiin ilman
erityistd opastusta osaavan tyon rutiinit
ja myos voimavarojensa hallinnan. Toi-
sinaan seurakunnallisten hallintokay-
tdntdjen hitaus ja jaykkyys seka rekry-
tointipaitosten perusteluihin liittyvat
epaselvyydet aiheuttivat turhautumista.
Mikaan koettu vastoinkdyminen ei kui-
tenkaan néyttdnyt heikentdvén tutkit-
tujen pappiskutsumusta. He olivat ha-
lunneet tehdi seurakuntatyon kaltaista

valitontd kohtaamisty6td ihmisten pa-
rissa ja halusivat toimia ndissa tehtavis-
sa jatkossakin.

Muista tyotehtéavista papin tehtaviin
kouluttautuvat osaavat monia niistad
yleisistd tyoelamaitaidoista aikaisem-
man tyouransa pohjalta. Albertin ja
Angelan tarinat osoittavat, ettd suoraan
yliopistosta tulevien nuorten tyonteki-
joiden osaaminen padsee vahvistumaan
vasta vihitellen tyokokemusten myo6ta
eika tatd prosessia voi valttamatta kii-
rehtid. Merkittava taito on kyeti reflek-
toimaan tyOssa koettuja pettymyksia ja
epaoikeudenmukaisuuden kokemuksia.
Siihen liittyi myos kyky ottaa vastaan
kriittista palautetta, tyostaa sitd raken-
tavalla tavalla ja kddntaa se oppimisko-
kemukseksi.

Ammattikulttuuriin  kuuluu my6s
kyky suunnitella, organisoida ja ai-
katauluttaa omaa tyoskentelyd, kyky
kriittiseen ajatteluun, taito arvioida ja
arvottaa yhteiskunnan erilaisia ilmiGita
ja perustella omat eettiset valinnat seka
kyky kestaa yksinaisyyden kokemuksia
ja kantaa itsendisesti vastuuta. Onko
teologikoulutuksessa opittavissa sellai-
sia itsesddtelyn ja -ymmarryksen val-
miuksia, joiden avulla tyon epamielui-
siin puoliin on helpompi sopeutua ja
saada muutetuksi niitd seikkoja, jotka
ovat muutettavissa?

Ammatillinen  identiteettikehitys
tuottaa vihitellen taitoa erottaa oma
persoona ja tyorooli toisistaan ja samal-
la saattaa ne keskeniddn hedelmailliseen
suhteeseen. Suurena apuna on mahdol-
lisuus saada tyonohjausta. Sen hy6dyn-
tdmisessd on apua prosessuaalista tyOs-
kentelyd koskevasta kokemustiedosta
ja ymmarryksests, jota voi kerryttia jo
opiskeluaikana. Kirkon ja muidenkin
tyontekijoidensa kehittymisesta kiin-
nostuneiden tyonantajien vasta-alkajil-
leen tarjoama mentorointi ja laadukas
esimiesty0 helpottavat tilannetta, sa-
moin kaikissa tyGtehtdvissa mahdolli-
nen vertaistuki.

Yhteiskunnan kannalta papin tyo
on asiantuntijatyota, jossa pappi toimii
kirkollisten palvelujen tuottajana, mut-
ta my0Os arvo-osaajana ja kulttuurisena
tulkkina. Nadin héan tulkitsee ja tarjo-
aa kristilliseen traditioon perustuvia
merkityksid ihmisten eldmaintilanteille
ja elamiankokemuksille. Tyota tehdaan
usein yksin, padsaantoisesti omaa per-
soonaa tyovilineena hyodyntien, mutta
samalla vilittoméssd vuorovaikutuk-
sessa ihmisiin. Tallainen ty6 edellyttaa
korkeaa ammattietiikkaa ja kykya ih-
misten erilaisuuden kunnioittamiseen.
Tyossddn pappi joutuu kohtaamaan ih-
misten toiveita ainutkertaisista kirkol-
lisista toimituksista ja niissé tilanteissa
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héan on koko ajan arvioitavana. Ilmei-
sesti arvioitsijajoukossa on enenevassi
mairin ihmisid, jotka eivit jaa papin
tulkintaa todellisuudesta, oikeasta ja
vadrasta tai olemassaolon perustasta.
Tama edellyttaa papilta erityista valmi-
utta kulttuuriseen dialogiin ja erilaisten
elaminkatsomusten perusteiden ym-
martimiseen.

Miten teologikoulutus valmentaa
tulevat teologit kohtaamaan yhteiskun-
nalliset kehityskulut, kuten jatkuvan
yhteiskunnan monikulttuuristumisen
ja digitalisaation etenemisen ja erilaiset
uhkakuvat: eriarvoistumisen lisdanty-
misen, ymparistouhkien konkretisoitu-
misen, talouden kriisien pitkittymisen
ja niiden synnyttamin vaestéryhmien
syrjaytymisen? Teologian opiskelijoi-
den eettisen lukutaidon tukeminen ja
my6s muiden filosofian ja uskontotie-
teen opintojen tarjoamien tyOkalujen
vahvistaminen niyttdisi olevan jatkossa
valttdmatonta.

Muuttuvissa toimintaymparistoissa
asiaankuuluva toimiminen kulttuuri-
sena tulkkina ja uskonnon edustajana
edellyttdad moninaista asiantuntevuut-
ta, erityisesti vuorovaikutuksessa ja
oman katsomuksen kommunikoin-
nissa. Matka ammattia aloittelevas-
ta nuoresta tyontekijastd ekspertiksi
kestda kuitenkin aina vuosia tai jopa
vuosikymmenia. Tosin hyvélla valmen-
nuksella tarpeelliset tiedot, taidot ja
toimintakyvyn voi saavuttaa nopeam-
minkin.

Albertin ja Angelan omaa tyota ja
ammattitaitoa koskevat tarkasteluhori-
sontit olivat huomattavasti suppeampia
kuin téllainen tietoinen kulttuurin tul-
kin ja eettisen asiantuntijan rooli. Al-
kuvaiheen tyontekijoina he keskittyivat
perustehtivien hallinnan oppimiseen,

tyoyhteison kulttuurin omaksumiseen
ja ihmisten vaihtuvien eldmaintilantei-
den kanssa toimimiseen. Tama on luon-
nollinen ammatillisen sosialisaation
vaihe, jonka ohitse ei voi kiirehtia.

Haastateltaviemme tarinoissa ei
esiinny kuvauksia nuorten pappien teo-
logisten nikemysten ja todellisuuden-
tulkinnan kehittymisestd. Muuttuiko
teologisessa ajattelussa mikaan viiden
ensimmaisen pappisvuoden aikana ja
jos muuttui, niin mihin suuntaan? Mika
sai muutoksen aikaan? Albertin koh-
dalla satunnainen tyGtoverin tarjoama
konfrontaatio ja sen virittdma itsetut-
kistelu tuotti merkittdvin muutoksen
mindkuvassa ja papin roolin rakenta-
misessa. Samankaltaista reflektiivista
prosessia tulisi olla tarjolla myos nuoren
papin teologisen tulkintahorisontin ja
tulkintavilineiden kehittimiseen. Vas-
tuu siitd kuuluu kuitenkin ennen kaik-
kea tyontekijalle itselle ja tyotehtavista
riippuen myos tyonantajalle.

Nayttia silts, ettd yliopiston antama
teoreettinen valmius ei valttimétta ole
ratkaisevaa tyouran alkutaipaleella suo-
riutumiseen. Sen sijaan tyouralla nayt-
t44 nousevan tarkedksi kyky itsereflek-
tioon, itsensi kehittdmiseen ja tietojen
paivittimiseen. Uutta on opiskeltava
jatkuvasti (ks. luku 4). My0s tyGyhtei-
sOssd toimimisen ja kollegiaalisuudesta
hyGtymisen taidot nayttaytyvat tarkei-
na. Tarkei taito on myos kyky tarvitta-
essa hakea apua ylikuormitukseen.

Akateeminen yleissivistys on aina
taustalla ammattitaidon pohjana. Nuo-
ren papin ndyttdd olevan vaikeata heti
hahmottaa, mitd koulutuksessa han-
kittu teologinen asiantuntemus tarkoit-
taa. TAma voi ndyttaytyd tuntemukse-
na, etteivit yliopisto-opinnot antaneet
tarpeeksi eviita tyouralle. Yliopisto-

opinnoissa valmiuksia naihin edella
mainittuihin reflektiivisiin taitoihin ei
valttamatta opita erillisilla, kohdenne-
tuilla kursseilla, vaan usein valillisesti
niin sanotun piilo-opetussuunnitelman
kautta. Opiskelija aikatauluttaa ja suun-
nittelee opintojaan, kdy mahdollisesti
samanaikaisesti t0issd ja tasapainotte-
lee parisuhteen tai perheen ajankéyton
valilla. Tama vaatii ajanhallintataitoja,
joustavuutta ja sopeutumiskykya, joita
tarvitaan tyoeldmassakin. Opiskelija
oppii lisdksi toimimaan osana ryhmaa,
pitimddn puoliaan neuvotellessaan
opinnoistaan ja niiden siséllista. Kir-
jallisia ja suullisia tuotoksia esitel-
lessddn hian oppii vastaanottamaan
kritiikki, vastaamaan siihen ja puolus-
tamaan ratkaisujaan. Han saattaa myGs
olla mukana erilaisten tapahtumisen
jarjestamisessd, joista saadaan organi-
sointikykya ja esiintymiskokemusta.

Teologeja kouluttavissa tiedekun-
nissa tulee jatkossa arvioida sitd, miten
yliopistokoulutuksen opetussuunnitel-
mia ja tutkintorakenteita voidaan ke-
hittaa entistd selvemmin opiskelijoiden
tyoelamataitoja vahvistavaan suuntaan.
Tamid merkitsee sitd, ettd perusopin-
noissa, yleisopinnoissa, sivu- ja paaai-
neopinnoissa ja varsinkin soveltavissa
opinnoissa opetussisillot, opetustavat
ja oppimisymparistot rakennetaan aina
mahdollisuuksien mukaan sellaisik-
si, ettd ne implikoivat ja keskustelevat
ymparoivan yhteiskunnallisen todelli-
suuden, sen haasteiden ja niistd nouse-
vien teologien ammattitaitovaatimus-
ten kanssa. Erityisesti on kiinnitettava
huomiota teologien eettisen lukutaidon
ja uskontodialogin taitoihin sekd oman
tyon hallinnan, vuorovaikutustaitojen
sekd ammatti-identiteetin rakentami-
sen valmiuksiin.
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Koulutustarve-ennakoinnin tavoittee-
na oli selvittdd teologien sijoittumista
tyoeldméadn, tulevaisuuden koulutus-
tarpeita, miten koulutuksen tuottamaa
asiantuntemusta hyodynnetdan tyo-
elamissid sekd minkalaista osaamista
ja asiantuntemusta teologit tarvitsevat
tulevaisuudessa tyGtehtdvissddn. En-
nakoinnissa hyddynnettiin eri tahojen
julkaisemia selvityksia tai tutkimuksia
tyGelaman muutoksesta ja tyollistymis-
kehityksesta sekd aiemmin toteutettuja
uraseurantakyselyitd. Lisdksi toteu-
tettiin kohdennettu tyollistymiskysely
vuosina 2010—2014 teologian maisterin
tai tohtorin tutkinnon suorittaneille (n
527, vastausprosentti 45) sekid alumni-
ja vaikuttajahaastattelut (13 kpl), joilla
kerittiin laadullista aineistoa enna-
koinnin tueksi. Selvityksen yhteyteen
liitettiin TT Heikki Salomaan ja YTT,
KL Visa Tuomisen tapaustutkimusar-
tikkeli kahden papin ty6uran alkuvai-
heista, joka kuvaa niitd haasteita, joita
koulutuksesta tyomarkkinoille siirtyvat
voivat tyouran alussa kokea.

TYOELAMASSA KOROSTUVAT
VUOROVAIKUTUS- JA
KONTEKSTINLUKUTAIDOT

Selvityksessd kartoitettiin teologien
tyOssddn tarvitsemia tietoja ja taitoja.
Tarkeimmiksi taidoiksi nyt ja tulevai-
suudessa arvioitiin hyvét vuorovaiku-
tustaidot sekd tiedonhankintataidot.
Koulutusalan substanssiin liittyvista
taidoista tarkeimpani taitona pidettiin
kontekstinlukutaitoa.  Tulevaisuudes-
sa koulutuksen tulisi kehittdd nykyista
vahvemmin opiskelijoiden kyky toimia
monikulttuurisissa ymparistoissa seka
ymmaértdmisen ja auttamisen taitoja.
Vastauksissa oli suurta variaatiota tut-
kinnonsuorittaneiden  suuntautunei-
suuden mukaan. Uskonnon opettajat
korostivat opetus- ja ohjaustaitojen

merkitystd, papeille ja muihin tehtéviin
suuntautuneille kohtaamisen ja autta-
misen taidot nousivat keskeisiksi ja toh-
torit tdhdensivét tyGssdédn eniten teolo-
gisen yleissivistyksen ja opetuksen ja
ohjauksen taitoja.

Kouluttavien yksikoiden tulisi jat-
kossa tutkintojen osaamistavoitteiden
madrittelyssd huomioida ja tehdi ni-
kyviksi yleisten tieto- ja taitoalueiden
merkitys asiantuntijataitojen kehitta-
misessd. Esimerkiksi vuorovaikutus-
taidot kehittyvit varsinaisen tutkinto-
tavoitteisen koulutuksen sivutuotteena
ryhmaétyoskentelyn tms. yhteydessa.
Koulutuksessa on perinteisesti keski-
tytty substanssiosaamisen sisalt6ihin,
mutta tydelaméssd muut taidot nouse-
vat keskeiseen rooliin. Kyselyaineiston
tuloksia tulkittaessa on samalla syyta
muistaa, ettd erityisesti nuoret vasta-
valmistuneet kokevat tyouransa alku-
vaiheessa suurimmiksi puutteiksi hei-
kon kdytdnnon taitojen tuntemuksen.
Hyvin tyypillisesti vasta pidemmain
aikaa tyoeldméissa olleet tunnistavat
paremmin tutkinnon kehittdmia sub-
stanssiosaamiseen liittyvid valmiuksia
ja pitavat niita tirkeind oman tyouransa
kannalta. Etenkin alumnihaastatteluis-
ta valittyy varsin positiivinen kuva tut-
kinnon kehittimasta osaamisesta, mita
osaltaan selittdd myos se, ettd haasta-
teltaviksi valitut alumnit ovat menesty-
neet urapoluillaan.

Tamén selvityksen, mutta myos
muiden tutkimusten, mukaan korkeas-
ti koulutettujen tyollistyvyystaidoista
henkilokohtaisilla ominaisuuksilla,
suhdeverkostoilla ja omalla aktiivisuu-
della on jopa tutkintoa merkittavampi
rooli tyollistymisessd. Muilla aloilla il-
miod on tunnistettu jo aiemmin, mutta
teologit ovat liittyneet tihan joukkoon
suhteellisen myohaan. Nykyisin yli
kolmannes valmistuneista teologeista
tyollistyy perinteisten alojen ulkopuo-

lelle ja kilpailee tyopaikoista muiden
generalisten korkeakoulutettujen kans-
sa. Myos kirkko ja koulut ovat ryhty-
neet painottamaan rekrytoinneissaan
aiempaa enemman myo6s muita tekijoita
kuin pelkkdd muodollista kelpoisuut-
ta. Lisaksi erityisen haasteen teologien
tyollistyvyydelle nayttdisi muodosta-
van tutkinnon heikko tunnettuus pro-
fessioalojen ulkopuolella. Kouluttavien
yksikoiden tulisikin tukea opiskelijoita
tunnistamaan ja markkinoimaan omaa
osaamistaan seka tehdi nakyvammaksi
alan sisélt6ja ja yhteiskunnallista mer-
kitysta.

TEOLOGISEN OSAAMISEN
ULOTTUVUUDET: USKONNON

JA KULTTUURIEN TULKKI,
KOHTAAMISEN ASIANTUNTIJA JA
ARVO-OSAAJA

Selvityksessd teologinen osaaminen
tyypitellddn kolmeen kategoriaan. Tyy-
pittelyn pohjana on kaytetty vastaval-
mistuneiden, pidempain tyoelamais-
sd olleiden teologien sekd tyoelaméin
asiantuntijoiden nakemyksia teologisen
osaamisen mahdollisuuksista tyoela-
massé. Teologien osaamisalueet ovat:

uskonnon ja kulttuurien
tulkitseminen

ihmisten kohtaamisen
asiantuntijuus
arvo-osaaminen

Uskonnon ja  kulttuurien
tulkkina uskontojen, erityisesti kris-
tinuskon, sekd laajemminkin maail-
mankatsomusten tuntemus ja niiden
yhteiskunnallisen ja kulttuurisen vai-
kutuksen ymmartaminen ovat leimal-
lisesti teologien osaamisaluetta. Kyky
tunnistaa uskonnollisen ajattelun ja
traditioiden mekanismeja ja ndiden
vaikutuksia ihmisten viliseen vuoro-
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vaikutukseen ovat monikulttuurisissa
yhteiskunnissa yha tarkeampid taitoja.
Nykyiset globaalit ilmiGt nayttavat vah-
vistavan tarvetta monipuoliselle timin
tyyppiselle osaamiselle.

Kohtaamisen asiantuntijoita
teologeista tekevat koulutuksen tarjo-
ama teoreettinen ja kiaytannollinen tie-
to ihmisen toiminnasta eri aikakausina
ja eri konteksteissa, tutkinnon suoritta-
neiden henkilckohtaiset ominaisuudet
sekd vuorovaikutusosaamista korosta-
vat tyotehtavit. Tata tietotaitoa teologit
pystyvat hyodyntdméddn hyvin moni-
naisissa tehtivissi, ja erityisesti timén
osaamisen uskotaan luovan teologeille
my0s uusia tyotehtavid perinteiseksi
miellettyjen ammattien rinnalle.

Teologiseen osaamiseen liittyy
vahvasti arvo-osaaminen. Vaikka
tutkinnon suorittaneet eivit itse tun-
nistaneet titd osa-aluetta tai kokeneet
tarvitsevansa sita tyossaan, taman kal-
taista osaamista teologeilta niytetdan
edellyttavan. Teologisella osaamisella
olisi nykyistd enemmin annettavaa
yhteiskunnallisessa arvokeskustelussa.
Téssd yhteydessd arvo-osaamisella ei
tarkoiteta vain heikoimmassa asemassa
olevien puolustamista vaan erilaisten
arvovalintojen taustalla olevien ajatus-
suuntien tunnistamista ja arvioimista
seki yhteisGjen valmentamista tulevai-
suuden muutoksista johtuviin arvova-
lintoihin. Teologeihin kohdistuvat arvo-
osaamisen ja etiikan asiantuntijuuden
odotukset onkin aiheellista ottaa huo-
mioon kun jatkossa kehitetdan teologi-
sia tutkintoja.

Teologisella osaamisella ja asiantun-
temuksella onkin annettavaa tehtavissa
ja tyoyhteisoissa, joissa tarvitaan:

uskontojen ja
maailmankatsomuksen
asiantuntemusta

kulttuurien ja kontekstin
lukutaitoa

yhteistyGtaitojen kehittdmista
kulttuurien vilista
neuvotteluosaamista ja
konfliktien selitys- ja
ratkaisumalleja

ihmisten ja yhteisGjen tilanteiden
jatarinoiden tulkitsemista
ihmisten ja yhteisGjen
kohtaamista ja ymmartamista
merkitysten rakentamista
erilaisten tilanteiden, palveluiden
tai tuotteiden ymparille

arvojen perustelua ja
rakentamista

johtamisen taitoja

Teologinkoulutuksessa onkin jat-
kossa pohdittava, miten opetussuun-

nitelmia ja tutkintorakenteita voidaan
uudistaa tyOelamataitoja vahvistavaan
suuntaan. Opetussisallot, opetustavat
ja oppimisymparistét tulee kaikissa
opintojaksoissa rakentaa niin, ettd ne
keskustelevat ymparoivian yhteiskun-
nallisen todellisuuden, sen haasteiden
ja niistd nousevien teologien ammat-
titaitovaatimusten kanssa. Erityisesti
teologien eettisen lukutaidon ja us-
kontodialogin valmiuksiin sekd oman
tyon hallinnan, vuorovaikutustaitojen
ja ammatti-identiteetin rakentamisen
valmiuksiin on kiinnitettdva huomiota.
Nain koulutus tarjoaa tirkeita vilineita
my0s tyon psyykkisen kuormittavuu-
den hoitamiseen, joka toisinaan on nuo-
rilla tyontekijoilld tarpeellista.

TEOLOGIKOULUTUKSEEN
HILLITTYA VAHENTAMISTA

Tyollistymiskyselyn perusteella Suo-
men evankelis-luterilainen kirkko on
edelleen merkittavin yksittdinen teo-
logien tyollistdja. Kirkon ja muiden us-
konnollisten yhteisGjen palveluksessa
oli 45 % kyselyhetkelld tyossd olleista
vastaajista. Reilu viidennes vastaajista
tyoskenteli julkisen sektorin palveluk-
sessa ja neljannes joko yksityisen tai
kolmannen sektorin tehtavissa. Suurin
osa tyossi olleista vastaajista tyosken-
teli pappeina (38 %) ja noin viidennes
opetustehtavissd. Muissa kuin kirkon
palveluksessa tai opettajan tehtavissa
toimivia oli 36 %. Kyselyyn vastanneista
26 % oli suorittanut tutkinnon, joka ei
ole antanut kelpoisuutta hakeutua papin
tai opettajan tehtéviin, ja eroa voi osit-
tain selittdd tutkinnon suorittaneiden
tyollistymisen vaikeudet.

Teologien tyGttomyys on viimeisen
parin vuoden aikana lisddntynyt voi-
makkaasti, mutta se on edelleen hieman
vahaisempad kuin akateemisilla keski-
mairin. Kyselyyn vastanneista seitse-
malla prosentilla ei ollut tyopaikkaa tai
tietoa tulevasta tyOpaikasta. Uraseu-
ranta-aineistojen perusteella myos epa-
tarkoituksenmukaisesti tyollistyneiden
maira (kyselyssa vastanneista 6 %) on
hienoisessa kasvussa. Epatarkoituksen-
mukaisesti tyollistyneilld tarkoitetaan
koulutustasoaan vastaamattomissa
tehtivissa toimivia, jotka eivit ole 16yta-
neet paremmin koulutustaan vastaavaa
tyota.

Aiempiin selvityksiin verrattuna
suuri muutos on tapahtunut siing, etta
evankelis-luterilainen kirkko ja kuntien
koulutoimi eivit tyollista teologeja enti-
seen tapaan. Suomalaisen yhteiskunnan
heikko talouskehitys, kirkon jasenmaa-
ran lasku ja ndiden vaikutukset kirkon
talouteen seka toteutetut ja suunnitellut

organisatoriset muutokset ennakoivat
elikoitymistrendistd huolimatta vi-
hennystd teologitarpeeseen. Uskon-
nonopetuksen tuntikehykseen tehdyt
muutokset ovat johtaneet tilanteeseen,
jossa uskonnon aineenopettajien on yha
vaikeampaa tyGllistyd aineenopetta-
jaksi. Uskonnon opettajan pitevyyden
saaneista vain hieman yli puolet toimi
kyselyhetkelld ~ uskonnonopettajana.
Tyottomyys uskonnonopettajien kes-
kuudessa ei kuitenkaan ole merkittavaa
ja aineenopettajan patevyyden suorit-
taneista vain 3 % oli koulutustasoaan
alemmissa tehtdvissa. Uskonnonopet-
tajan patevyyden suorittaneiden on ky-
selyn perusteella ollut helpointa tyol-
listya esimerkiksi lisakouluttautumalla
muihin opetustehtiviin tai taysin toisiin
tehtaviin.

Tohtoreiden ty6ttomyydesta on kes-
kusteltu julkisuudessa paljon, mutta
toistaiseksi teologian tohtorit ovat tyol-
listyneet kohtalaisen hyvin. Kyselyyn
vastanneista tohtoreista 6 % oli tyotto-
mina vastaushetkelld ja vain 5 % tohto-
reista arvioi tyoskentelevansé koulutus-
tasoaan alemmissa tehtévissa.

Suomea ja koko Eurooppaa ravis-
tellut finanssikriisi ja sen seurauksena
syntynyt huono tyomarkkinatilanne
on lisdnnyt erityisesti perinteisten alo-
jen ulkopuolelle tyollistyvien teologien
tyottomyytta. Valtion talouden saasto-
jen voi jo ennakoida vaikuttavan erityi-
sesti teologeja tyollistdvien tahojen tyo-
paikkojen vihentymiseen niin julkisella
kuin kolmannella sektorilla. Vihennyk-
set jarjestotehtavissa seka kova kilpailu
liike-elaman tyopaikoista nakyvit myds
tyollisyyskyselyssa ~ vastavalmistunei-
den kohtaamana vaikeutena tyollistya
tai 10ytaa koulutustasoa vastaavia tyo-
tehtavia.

Kaytettdvissa olevan tiedon perus-
teella on todennékaists, ettd kirkko ja
koulut eivit jatkossa tule tyollistimaan
teologeja siind maarin kuin aiemmin on
arvioitu. Kuten edella on todettu, teolo-
giselle asiantuntemukselle on tarvetta
tulevaisuudessakin ja koulutuksen hyo-
dynnettavyys laajempaa kuin aiemmin
on ehki ajateltu. Teologeilla on moni-
puolisia  tyollistymismahdollisuuksia
kolmannella sektorilla ja liike-elamas-
sd, ja tyopaikkojen lisaantyminen on
todennékaista yleisen taloustilanteen
parantuessa.

Tyopaikkojen vihentyminen ja teolo-
gien kohtaamat tyollistymisen vaikeudet
ovat perusteena kuitenkin koulutusmaa-
rien hillitylle vihentdmiselle 1ahivuosien
aikana. Selvityksen tulosten perusteella
ohjausryhma piityy esittimaan 10-15
% vahennystd koulutusmairiin vuoteen
2020 mennessi. Tamanhetkiseen tyo-
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markkinatilanteeseen liittyy paljon epd- nissd pysyvampi muutos vai &killinen
varmuustekijoitd. Kidytettdvissd olevan  reaktio talouden laskusuhdanteeseen ja
aineiston perusteella on vaikea arvioida,  siitd tyomarkkinoilla vallitseva turbu-
onko teologien tyomarkkinoilla kdyn- lenssi. Ohjausryhma paityy myos siihen,

ettd on perusteltua selvittda uudestaan
jo 3—5 vuoden kuluttua teologien sijoit-
tumista tyoelamain seki tulevaisuuden
koulutustarpeita.
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LIITE 1. TEOTAR Il - Teologisen alan koulutus- ja osaamistarve ennakointihankkeen tyollistymis-
ja koulutuspalautekysely

Kyselynumerosi on

TYOMARKKINATILANTEESI VALMISTUESSA JANYT

la. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi kahtena mainittuna ajankohtana?
Merkitse kumpaankin sarakkeeseen rastilla sopivin vaihtoehto.

A Teologian alan B
tutkinnon Talla hetkella
valmistumishetkella

Vakituinen kokopdivatyo

Madraaikainen kokopdivétyd

Osa-aikatyd tai keikkaluonteinen tyo

Bl Lo

Itsendinen yritt4ja, ammatinharjoittaja
tai freelancer

5. Tyobskentely apurahalla tai
projektirahoituksella

6. Tyollistetty tai tyoharjoittelu

7. Tyo6ton tydnhakija

8. Tyobton tydnhakija, mutta tydpaikka
oli/on jo tiedossa (esim. odotin/odotan
pappisvihkimysta)

9. Tyobvoimakoulutus tai vastaava

10. Paatoiminen opiskelu (johtaa
tutkintoon tai arvosanaan)

11. Perhevapaalla (tydstd)

12. Perhevapaalla (ei tydsuhdetta)

13. Muu, mika?

NYKYINEN TYOSUHDE JA SEN LAATU

Ohje: Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI perusteella, vaikka olisit tydsuhteessa useampaankin tyonantajaan.
Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen tydpaikan perusteella, josta jait vapaalle.

Jos olet yrittaja, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

Jos et ole talla hetkella toissa, vastaa viimeisimman teologian alan tutkinnon suorittamisen jalkeisen tydsuhteen perusteella.
HUOM! Tietoja ei missaan vaiheessa yhdisteta vastaajien henkil6tietoihin.

2a. Mika on/oli paatyonantajasi?

Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Posti Qyj, Oy Yle Ab)

Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos (esim. sairaanhoitopiiri)
Korkea-asteen oppilaitos (Ammattikorkeakoulu tai yliopisto)

Valtio, valtion liikelaitos

Jarjesto, saatio tai vastaava

Itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim. Eldketurva-keskus, Tyoterveyslaitos, Kela)
Seurakunta tai seurakuntayhtyma

Kirkon keskushallinto (hiippakunta tai kirkkohallitus)

10 Muu uskonnollinen yhteisd

11 Muu, mika?

O©oOo~NOOTA~ WN -

2b. Jos vastasit edellisessd kohdan 1, mikéa seuraavista kuvaa parhaiten yrityksen kokoa, jossa tydskentelet
a) 1-24 hengen yritys (mikro tai pieni) b) 25-249 henkilda (keskisuuri)  c) 250 tai yli henkil6a (suuri yritys)



3. Tydnantajasi nimi?

4. Ammatti-, tehtéva- tai virkanimikkeesi?

5. Minka suuruinen oli bruttopalkkasi maaliskuussa 2015 saannélliset lisat, luontoisetujen verotusarvot ja ylitydkorvaukset
mukaan lukien?
Jos olet yrittdja, ammatinharjoittaja tai freelancer, merkitse keskimaaraisen kuukausitulosi suuruus.

€/kk

6. Oliko suorittamastasi teologian alan tutkinto vaatimuksena nykyiseen ty6hosi?
1 Kylla, patevyysvaatimuksena

2 Kylla, mutta ei patevyysvaatimuksena

3 Ei, mutta siit4 on ollut etua

4 Ei

Jos valitsit vaihtoehdon 3, toivomme Sinun tdsmentdvan mita etua teologian alan koulutuksesta on ollut nykyisessa tydssasi?

Miten hyvin nykyinen tydsi vastaa vaativuustasoltaan yliopistollista teologista koulutustasi?
Tydn vaativuustaso on/oli koulutustasoani selvasti alhaisempi.

Tydn vaativuustaso on/oli koulutustasoani osittain alhaisempi.

Ty0 vastaa/vastasi hyvin koulutustasoani.

Tyd on/oli koulutukseeni ndhden vaativampaa.

AWNPRPN

8. Mikali nykyinen tydsi ei vastaa hyvin teologian tutkinnon koulutustasoasi, miten seuraavat syyt ovat vaikuttaneet timan
tydn vastaanottamiseen?

Ympyroi sopivin vaihtoehto:
1 =ei lainkaan, 2 = vain véhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittéin paljon

1 Jatkan ty6ssd, jossa olin jo ennen

valmistumistani. 112]13|]4|5]|6
2 En ole saanut koulutustasoani vastaavaa tyota . 112 ]3]4|5]|6
3 Tyb on mielenkiintoisempaa. 112 ]13|4|5]|6
4 Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat. 112 |3|4|5]|6
5 Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin

tehtdviini. 112 |3]4]5]6
6 En ole halunnut toimia koulutustasoani

vastaavissa toissé. 1123 |4|5]|6
7 Muu syy, mik&? 1(2)|3|4|5]|6




KOULUTUS

9. Miten tyytyvéinen olet suorittamaasi teologian alan tutkintoon tyéurasi kannalta?
Ympyrdi sopivin vaihtoehto:

1 = erittdin tyytyméton

2 = tyytymaton

3 = hieman tyytymaton

4 = melko tyytyvdinen

5 = tyytyvéinen

6 = erittdin tyytyvainen

Perustelut:

10. Puuttuiko opinnoistasi sellaisia tietoja tai taitoja, jotka olisivat mielestasi tydelaman kannalta ehdottoman tarpeen?

1 Ei
2 Kylla, millaisia?

11. Pitaisikd teologian tehda enemman yhteisty6td muiden tieteenalojen kanssa?
1 Ei 2 Kylla, minka?

TEOLOGINEN OSAAMINEN

12. Teologisen koulutuksen tuottamaan osaamiseen liitetddn mm. seuraavia ominaisuuksia.
Ympyrdi ndista mielestasi enintdén viisi ominaisuutta, jotka kuvaavat teologia parhaiten?

Teologi on:

1. Innostaja 2. Maailmanparantaja 3. Idealisti

4. Johtaja 5. Sparraaja 6. Ohjaaja

7. Kasvattaja 8. Opettaja 9. Sielunhoitaja

10. Arvo-osaaja 11. Kulttuurin tuntija 12. Moraalinen esimerkki
13. Uskonnon asiantuntija 14. Uskomusten asiantuntija 15. Etiikan asiantuntija
16. Asiakaspalvelija 17. Ihmisten kohtaaja 18. Vaikuttaja

19. Tilanteiden tulkki 20. Maailmankatsomusten tuntija  21. Kehittaja

22. ldeoija 23. Neuvottelija 24. Ymmartaja

25. Tapahtumien sanoittaja 26. Raamatun tulkitsija 27. Muu, mika?




13a. Arvioi kuinka tarkeita alla lueteltu joukko teologisen koulutuksen tuottamia tietoja, taitoja ja valmiuksia ovat
nykyisessa tydssasi ja miten tarkeitd ndmé ovat tulevaisuudessa.
Jos et ole talla hetkella tydelamassa, arvioi viimeisimman tydpaikkasi mukaan. Ympyroi jokaisesta sopivimmat vaihtoehdot.

nykyisessa tydssasi? tulevaisuudessa (2020-)?

1 = ei tarked, 2 = vain vahan merkitystd, 3 = jonkin verran merkitysta,
4 = melko térked, 5 = tdrked, 6 = erittin tarke&

1  Hyuvat teologinen yleissivistys 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
2 Kyky pohtia ihmisten kanssa heidén

eldaméntilanteisiin liittyvid kysymyksia 1 2 3 456 1 2 3 456
3 Arvojen lukutaito 1 2 3 456 1 2 3 456
4  Eettinen osaaminen 1 2 3 456 1 2 3 456
5  Taito ymmartad ja auttaa 1 2 3 456 1 2 3 45 6
6  Hyvatilanteiden lukutaito 1 2 3 456 1 2 3 456
7  Ristiriitojen ratkaisemistaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 45 6
8  Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 1 2 3 45 6 1 2 3 4 5 6
9  Toimiminen monikulttuurisissa ymparistdissa 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6

13b. Arvioi kuinka tarkeita alla luetellut yleiset tydelamataidot, -tiedot ja valmiudet ovat nykyisessa tydssasi ja miten
tarkeitd ndma ovat tulevaisuudessa.
Jos et ole talla hetkell& tydeldamdssé, arvioi viimeisimman tydpaikkasi mukaan. Ympyroi jokaisesta sopivimmat vaihtoehdot.

nykyisessa tydssasi? tulevaisuudessa (2020-)?

1 = ei tarked, 2 = vain vahé&n merkitystd, 3 = jonkin verran merkitysta,
4 = melko tarked, 5 = tarked, 6 = erittdin tarke&

1 Kyky soveltaa teoreettista tietoa

kaytannon tilanteisiin 1 2 3 456 1 2 3 456
2  Tiedonhankintataidot 1 2 3 456 1 2 3 45 6
3 Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 456 1 2 3 456
4 Ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 456 1 2 3 45 6
5  Organisointi- ja koordinointitaidot 1 2 3 456 1 2 3 456
6  Projektinhallintataidot 1 2 3 456 1 2 3 456
7 Johtamistaidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
8  Medialukutaito 1 2 3 456 1 2 3 4 5 6
9  Vuorovaikutustaidot 1 2 3 456 1 2 3 456
10 Neuvottelutaidot 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
11  Esiintymistaidot 1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
12  Kirjallisen viestinnén taidot 1 2 3 456 1 2 3 45 6
13 Kielitaito, toinen kotimainen Kieli 1 2 3 45 6 1 2 3 456
14 Kielitaito, englannin kieli 1 2 3 456 1 2 3 456

14. Arvioi asiantuntijuutesi perusteella, mitkd muut tiedot, taidot tai valmiudet ovat tarkeitd tulevaisuudessa?




KOULUTUS- JA TYOHISTORIAASI

15a. Oletko osallistunut koulutukseen suorittamasi teologian alan tutkinnon jalkeen? Valitse sopivat vaihtoehdot.

1 Olen osallistunut tydnantajan jarjestdmaan tai kustantamaan koulutukseen.

2 Olen osallistunut tyévoimakoulutukseen.

3 Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen erikoistumiskoulutuksen, patevditymiskoulutuksen (esim. pastoraalitutkinto) tms.,
mik& koulutus?

4 Olen suorittanut opintoja tdhtdimessé toinen korkeakoulututkinto, ala ja tutkinnon mahdollinen
valmistumisvuosi?

5 Olen suorittanut tieteellisid/taiteellisia jatko-opintoja, ala ja tutkinnon mahdollinen valmistumisvuosi?

6 Olen suorittanut muun koulutuksen tai tutkinnon, minka?

7 En ole osallistunut koulutukseen.

15b. Jos valitsit edellisestd kysymyksesta kohdan 4 tai 5, mika oli tarkein perusteesi toisen korkeakoulututkinnon tai
jatkotutkinnon suorittamiseen?

16. Oletko teologian alan tutkinnon suorittamisen jalkeen toiminut yrittdjand/ammatinharj./freelancerina?
1 En
2 Kylla, paatoimisena yrittajana v kk

3 Kylla, osa-aikaisesti tai paatoimen ohella v k

17. Oletko ollut teologian alan tutkinnon suorittamisen jalkeen:
a) perhevapaiden vuoksi poissa tydelamasta?
1 En 2 Kylia, \Y kk

b) tydttomyyden (mukaan lukien lomautukset) vuoksi poissa tyéelamasta?
1 En 2 Kylia, kertaa, yhteensa \Y kk
18. Jos Sinulla on ollut teologian alan tutkinnon suorittamisen jalkeen tyéllistymisvaikeuksia, arvioi missd méarin seuraavat

tekijat ovat vaikeuttaneet ty6llistymistasi:

Ympyrdi sopivin vaihtoehto:
1 =ei lainkaan, 2 = vain véhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

Pappisviran odottaminen/etsiminen
Tybkokemuksen puute
Suhdeverkostojen puute

Tutkinto ja sen aineyhdistelmé
Tutkinnon huono tunnettuus

Heikko tydmarkkinatilanne

Katkot maéraaikaisissa tyosuhteissa
Epétietoisuus omista tavoitteista
Epévarmuus omasta osaamisesta

10 Epévarmuus oman osaamisen soveltamisesta
11 En ole Iytényt itsedni kiinnostavaa tyotd

12 Sukupuolen vaikutus
13 Muu, mika?
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19. Kuinka monen eri tydnantajan palveluksessa olet ollut teologian alan tutkinnon suorittamisen jéalkeen (ml. nykyinen
tyGnantajasi)?
_ knpl

20. Kuinka monessa erillisessé ty6- tai virkasuhteessa olet ollut teologian alan tutkinnon suorittamisen jéalkeen (jokainen
maéadraaikainen tyo- ja virkasuhde erikseen)? kpl, joista teologian alan tutkinto on ollut patevyysvaatimuksena kpl

21. Kuinka kauan yhteensé olet ollut palkkatydssé teologian alan tutkinnon suorittamisen jalkeen?
a) % Kk, joista yliopistollista teologian tutkinnon koulutustasoani vastaavassa tyssa b) % kk

22. Vapaa sana. Tahan voit halutessasi kirjata kyselyyn liittyvia lisatietoja ja kommentteja.

KIITOS VASTAUKSISTASI!



LITE 2. Tysttémana olevien teologien lukumaaran kehitys.

Tydttdmét; Teologian koulutus (ylempi kk-tutkinto)
1994/6 - 2015/ 6
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Vuosi/kuukausi

Haettu Akavan sivuilta 14.8.2015. Tilastoldhde Ty0- ja elinkeinoministerion tyottomyystilastot
21.7.2015. (Huom! Tyottdmien teologien tilastointi on aloitettu vuonna 2001.)



LITE 3. Tyytyvaisyys tutkintoon

Taulukko 1. Eri yliopistoista valmistuneet tutkinnon suoritusvuoden mukaan.

Suoritusvuosi Ei selkeada
ja yliopisto Tyytyvdinen kantaa Tyytymaton Yhteensa
2010
HY (N = 75) 48 % 49 % 3% 100 %
ISY (N = 21) 67 % 24 % 10 % 100 %
AA (N =6) 67 % 17 % 17 % 100 %
2011
HY (N = 64) 44 % 38% 19 % 100 %
ISY (N = 32) 56 % 28 % 16 % 100 %
AA (N=4) 75 % 25% 0% 100 %
2012
HY (N = 76) 53 % 36 % 12 % 100 %
ISY(N = 27) 56 % 41 % 4% 100 %
AA(N = 5) 80 % 20% 100 %
2013
HY (N = 78) 44 % 40 % 17 % 100 %
ISY(N = 28) 68 % 29 % 4% 100 %
AA (N =3) 67 % 33% 0% 100 %
2014
HY (N = 73) 51% 37% 12 % 100 %
ISY (N = 18) 56 % 39% 6% 100 %

AA(N=9) 56 % 33% 11 % 100 %



Taulukko 2. Eri yliopistosta valmistuneet koulutuksen mukaan.

Koulutus ja yliopisto Tyytyvdinen Elksaer:lt(ae:a Tyytymdton Yhteensa
Kelpoisuus papin tyohon
HY (N = 160) 51% 36 % 13% 100 %
ISY (N=61) 66 % 28 % 7% 100 %
AA(N=12) 67 % 25% 8% 100 %
Aineenopettajan patevyys
HY (N =73) 49 % 40 % 11 % 100 %
ISY (N = 29) 66 % 24 % 10 % 100 %
AA(N=3) 33% 33% 33% 100 %
Yleinen linja
HY (N =99) 27 % 57 % 16 % 100 %
ISY (N = 28) 43 % 50 % 7% 100 %
AA(N=7) 57 % 29 % 14 % 100 %
Tohtorit
HY (N = 34) 88 % 9% 3% 100 %
ISY (N =8) 63 % 25 % 13 % 100 %

AA (N=5) 100 % 0% 0% 100 %



Taulukko 3. Eri yliopistoista valmistuneet tydn koulutusvastaavuuden mukaan.

Miten hyvin nykyinen tyosi vastaa Ei
vaativuustasoltaan yliopistollista selkeda
teologista koulutustasi? Tyytymaton kantaa Tyytyvdinen Yhteensd

Tyon vaativuustaso on
koulutustasoani selvasti alempi

HY (N = 44) 50 % 36 % 14 % 100 %
ISY (N = 8) 13% 38% 50 % 100 %
AA (N=5) 20 % 40 % 40 % 100 %

Tyon vaativuustaso on
koulutustasoani osittain alempi

HY (N = 72) 7% 40 % 53 % 100 %
ISY (N = 15) 7% 27 % 67 % 100 %
AA(N=3) 33% 0% 67 % 100 %
Tyo vastaa hyvin koulutustasoani
HY (N = 195) 5% 37% 58 % 100 %
ISY (N = 82) 7% 29 % 63 % 100 %
AA (N=14) 0% 29 % 71% 100 %

Tyo on koulutukseeni nahden
vaativampaa

HY (N = 35) 9% 54 % 37% 100 %
ISY (N = 18) 11% 39% 50 % 100 %
AA(N=13) 25 % 0% 75 % 100 %

Taulukko 4. Eri yliopistoista valmistuneet ja onko ollut valmistumisen jilkeen tyottomana.

Oletko ollut teologian alan

tutkinnon suorittamisen Ei
jalkeen poissa tyoelamasta selkeaa
tyottéomyyden vuoksi? Tyytymaton kantaa Tyytyvdinen Yhteensa
En
HY (N =221) 10% 40 % 50 % 100 %
ISY (N = 76) 4% 28 % 68 % 100 %
AA (N =15) 0% 27 % 73 % 100 %
Kylla
HY (N = 153) 15% 41 % 44 % 100 %
ISY (N =49) 14 % 39% 47 % 100 %

AA (N=12) 25% 17 % 58 % 100 %



LITE 4. Mink3 tieteenalojen kanssa yhteistyota?

KELPOISUUS PAPIN TYOHON

Psykologia (my0s ty6- ja organisaatiopsykologia sekd sosiaalipsykologia)
Kasvatustieteet (yleinen, erityispedagogiikka, okl)

Viestintd (myos puheviestinta)

Ei valttamatta tarvetta laajemmalle yhteistyolle (mm. tulisi paremmin
keskittyd Raamatun opetukseen ja Raamattuun suhtautumiseen,
parempi ymmarrys eri ndkokannoista teologian sisalldkin tarpeen)

Ladketiede (erit. psykiatria)

Yleisesti yhteisty6 laajasti eri tieteenalojen valilla tarkeaa
Yhteiskuntatieteet

Sosiologia

Hallintotieteet (my6s johtamiskoulutus)
Humanistiset tieteet

Kauppatieteet

Oikeustiede

Historia

Kirjallisuustiede

Filosofia

Kayttiaytymistieteet

Valtiotieteet

Sosiaali- ja terveysala
Taidekasvatus/taideala (yhteistyossa kirkkotaiteen ja -arkkitehtuurin
opinnoissa)

Taloustiede

Teatterikorkeakoulu (ilmaisutaidon opetus)
Kulttuuritutkimus/kulttuuritiede

Suomen kieli

Aalto

Arkeologia

Filologia

Hoitotiede

Musiikki

Sosiaalitieteet

Sosiaalityo

Teknologia-ala

Uskontotieteet

Antropologia

Itdainen teologia

Kielet

Klassisten kielten tutkimus
Luonnontieteet (esim. biologia tai fysiikka)
Maantiede

Matemaattiset alat

57
39
21

19
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Paleontologia
Sosiaalipolitiikka
Terveystieteet
Tietojenkasittelytiede
Tilastotiede

AINEENOPETTAJAN PATEVYYS

Psykologia (my6s sosiaalipsykologia)

Kasvatustieteet (yleinen, erityispedagogiikka, okl)
Yleisesti yhteistyo laajasti eri tieteenalojen vililla tarkeaa
Filosofia

Historia

Yhteiskuntatieteet

Humanistiset tieteet

Viestintd (media-ala, puheviestintd)

Sosiologia

Ei valttamatta tarvetta laajemmalle yhteistyolle (enemmankin esim.
kansainvalisyys opinnoissa enemman esiin tai kaydain paremmin lapi

tieteellisen tutkimuksen perusteet)
Taloustiede

Hallintotieteet

Ladketiede (erit. psykiatria)
Valtiotieteet

Aalto

Arabian kieli ja islamin tutkimus
Assyriologia

Egyptologia

Filologia

Kauppatieteet
Kulttuuritutkimus/kulttuurihistoria
Kayttiytymistieteet
Luonnontieteet

Matemaattiset alat

Oikeustiede

Seemildiset kielet ja kulttuurit
Sosiaalitieteet

Taidehistoria
Teknologia-ala/tietotekniikka
Tilastotiede

Tulevaisuuden tutkimus
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YLEINEN LINJA

Psykologia (my0s sosiaalipsykologia)

Kasvatustieteet (yleinen, erityispedagogiikka, okl)
Yhteiskuntatieteet

Yleisesti yhteisty6 laajasti eri tieteenalojen valilla tarkeaa
Valtiotieteet

Ei valttamatta tarvetta laajemmalle yhteistyélle tieteenalojen valilla
(enemman esim. yhteistyota hautausurakoitsijoiden ym. tahojen kanssa,
eri teologian alojen opintojakin lisad, kansainvalisyyttd)

Humanistiset tieteet

Hallintotieteet (my6s johtaminen)
Filosofia

Sosiaalityd

Taloustiede

Sosiaali- ja terveysala
Viestinta

Historia

Ladketiede

Sosiaalitieteet

Sosiologia

Antropologia

Hoitotiede

Kielitiede

Oikeustiede

Taidehistoria

Aalto

AMK

Arkeologia

Assyriologia

Egyptologia

Filologia

Ihmistieteet

Kauppatieteet

Kognitiotiede

Konfliktin ja rauhan tutkimus
Kulttuuritutkimus/kulttuuritiede
Kvantitatiivista tutkimusta ja aivokuvannusmenetelmia kayttavat
tieteenalat
Kayttaytymistieteet

Musiikki

Seksologia

Tilastotiede

Uskontotiede

21
16
13
13
11
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TOHTORIT

Yleisesti yhteisty6 laajasti eri tieteenalojen valilla tarkeaa
Kasvatustieteet (yleinen, erityispedagogiikka, okl)

Psykologia
Yhteiskuntatieteet
Humanistiset tieteet
Historia

Sosiologia

Viestinta (esim. tiedeviestintd)
Filosofia

Kauppatiede

Oikeustiede

Sosiaalitieteet
Valtiotieteet

Aalto

Antiikin tutkimus
Antropologia

Biotieteet

Filologia

Hallintotieteet

Kielitieteet
Kulttuuritutkimus/kulttuuritiede
Luonnontieteet

Ladketiede (erit. psykiatria)
Naistutkimus
Sukupuolitutkimus
Taloustiede

Teknologia-ala
Terveystieteet
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LITE 5. valmistumisen jalkeen tydttdmyyttd kokeneet.

YLIOPISTO
HY (N = 368)
ISY (N = 125)
AA (N =27)
TUTKINNON SUORITUSVUOSI
2010 (N = 103)
2011 (N = 98)
2012 (N = 110)
2013 (N = 109)
2014 (N = 100)
KOULUTUS
Kelpoisuus papin tyohon (N = 234)
Aineenopettajan patevyys (N = 104)
Yleinen linja (N = 134)
Tohtorit (N = 48)
SUKUPUOLI
Mies (N = 188)
Nainen (N = 332)
IKA
Alle 30 (N = 120)
30-34 (N =177)
35-39 (N = 70)
Vidh. 40 (N = 153)

Koko aineisto (N = 520)

Oletko ollut teologian alan tutkinnon
suorittamisen jilkeen poissa
tyoelamasta tyottomyyden (mukaan
lukien lomautukset) vuoksi?

En Kylla Yhteensa
58 % 42 % 100 %
61 % 39% 100 %
56 % 44 % 100 %
59 % 41 % 100 %
63 % 37% 100 %
62 % 38 % 100 %
54 % 46 % 100 %
54 % 46 % 100 %
59 % 41 % 100 %
50 % 50 % 100 %
60 % 40 % 100 %
71 % 29 % 100 %
59 % 41 % 100 %
58 % 42 % 100 %
53 % 47 % 100 %
55 % 45 % 100 %
57 % 43 % 100 %
67 % 33% 100 %
58 % 42 % 100 %



LIITE 6. vastaajien ilmoittamat ammattinimikkeet koulutustaustan mukaan.

Kelpoisuus papin tyohon

Seurakuntapastori / forsamlingspastor
Vs. Kappalainen / t.f. kaplan
Vs. seurakuntapastori
Sairaalapastori

Myyija

Sairaanhoitaja

Teologi

Kesateologi

Nuorisopastori
Oppilaitospappi

Pastori

Postityontekija

seurakuntapastori, rippikoulu- ja nuorisotyon tydalavastaava

Tohtorikoulutettava
Turvatarkastaja

Aineenopettaja (lehtori)
Aineopettajan sijainen
Asiakassihteeri

Diakonia- ja nuorisontydnohjaaja
Diakoniajohtaja, seurakuntapastori
Diakonian ldhiesimies
Erityisasiantuntija, Pyhan tanssin ohjaaja
litapaivakerhon ohjaaja

Isdntd

Jatko-opiskelija

Kaplan

kappalainen (50%) ja sairaalapastori (50%)
Kehitysvammaisten ohjaaja

Kehitysvammaistyon pastori
Kesatyontekija

Kouluttaja

Kriisityontekija

Lakimies

Lapsityon teologi
Lapsity6nohjaaja (ty6alavastaava)
Lastentarhanopettaja, varajohtaja
Luokanopettaja

Luokanopettajan sijainen
lahetyssihteeri

Maatalousyrittdja

Marketing Coordinator
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Merimiespastori

Nuorempi tutkija

Nuorisonohjaaja, lahetystyontekija; Namibiassa nuorisoty6 ja
pioneerildhetysty6 San -heimon parissa, Tansaniassa naistyo.
Nuorisotyonohjaaja 1.6. alk. seurakuntapastori
Opettaja

opettajan sijaisuuksia (luokanopettaja, aineenopettaja)
opettaja-valmentaja

Osa-aikainen tuntiopettaja

osastonjohtajan sihteeri

Pastori, ldhiesimiehen tehtavat

Projektarbetare

Projektisuunnittelija

Puhelinmyyja

Paatoimittaja

Rovastikuntapastori

sairaalasielunhoidon kesateologi

Seurakuntapastori (diakoniapappi)
Seurakuntapastori (kasvatustyo)
seurakuntatyontekija
sosiaalikuraattori/merimiespastori

Suomalaisen seurakunnan pastorin aitiyslomasijainen
suunnittelija

Tarkastaja

Teologian tohtorikoulutettava

Tietohallinnon assistentti

Toimittaja

Toimitusjohtaja

Toimituspaallikko

Tuntiopettaja

Tuottaja

Tyomies

Tyonohjaajakoulutusten johtaja

Tyoterveyshoitaja

Taydentija

Vahtimestari

Vapaaehtoistoiminnan suunnittelija
Varatoiminnanjohtaja

Varhaiskasvatuksen ja perhetyon ty6alateologi
vartija

vertaistukikoordinaattori

Vs. lapsityonohjaaja ja maaraaikainen lastenohjaaja
vs. lahetyssihteeri

Vs. Nuoriso - ja koulutyon pastori

vs. osa-aikainen 50% seurakuntapastori
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Vs. toimistosihteeri
vt.kirkkoherra
overingenjor

Aineenopettajan patevyys

Aineenopettaja

Luokanopettaja

Seurakuntapastori

Paatoiminen tuntiopettaja

Opettaja

Tohtorikoulutettava

Uskonnon ja psykologian lehtori
Erityisluokanopettaja

Lektor i religion

Lukion lehtori

Resurssiopettaja

Uskonnon lehtori

Uskonnon opettaja

Aluekappalainen

Asumisohjaaka

Dagvardspersonal

Development Manager
Eldamankatsomustiedon ja ortodoksisen uskonnon vakituinen
paatoiminen tuntiopettaja
Erityisluokanopettaja/uskonnonopettaja
Erityisopettaja

Hoitotyon opettaja

Jatko-opiskelija, eli vaitoskirjatutkija. Sivutoimisesti pappi ja
kolumnisti.

Konferenssikoordinaattori
koulutuskoordinaattori
Koulutussuunnittelija

kunnanjohtaja

Lapsi- ja perhetyon asiantuntija
lastenhoitaja

Lehtorin toimen maaraaikainen hoitaja
Lukion uskonnon ja filosofian vanhempi lehtori
lahetystyontekija

matemaattisten aineiden opettaja
Musiikinopettaja

Myyija

Myyntiassistentti
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Nuorempi tutkija
Opinto-ohjaaja
Oppilaanohjauksen lehtori
Ortodoksisen uskonnon lehtori
Personal Trainer
projektisuunnittelija
Psykologian lehtori
psykologiharjoittelija
Paasihteeri

Paatoiminen Aineenopettaja
Paatoiminen ortodoksisen uskonnon opettaja

Paidtoiminen tuntiopettaja -uskonto, historia ja resurssiopetus

sivutoiminen tuntiopettaja
Tanssinopettaja

tuntiopettaja

Tuntiopettaja (sijainen)

Uskonnon aineenopettaja ylakoulussa

Uskonnon ja elamadnkatsomustiedon paidtoiminen tuntiopettaja

uskonnon ja filosofian opettaja

Uskonnon ja historian opettajan viransijainen (perusopetus)
Uskonnon ja historian sijaisopettaja

Uskonnon ja historian tuntiopettaja

Uskonnon ja psykologian aineenopettaja

uskonnon ja psykologian lehtorin viransijainen
Uskonnon tuntiopettaja

uskonnon, eldmankatsomustiedon ja opinto-ohjauksen
paatoiminen tuntiopettaja

Uskonnon, psykologian ja filosofian lehtori

uskonnon, psykologian ja filosofian lehtorin viransijainen
uskonnon, psykologian, filosofian ja elamankatsomustiedon
paatoiminen tuntiopettaja

Vapaaehtoiskoordinaattori ja nuorten aikuisten pappi
Vastaava tuottaja

Vt. kappalainen

Yliopisto-opettaja

Yleinen linja

Ohjaaja

Tiedottaja
Tohtorikoulutettava
toimistosihteeri
Myyija

Pappi
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Pastori

Toimittaja

Asiakasneuvoja
asiakaspalvelija

Asiantuntija
Erityisluokanopettaja
Kirkkoherra

Lehtori

Luokanopettaja
seurakuntapastori
Suunnittelija

vs. seurakuntapastori
Apulaisrehtori
Apulaistarkastaja
Apurahatutkija
Edunvalvontasihteeri
Elmontor

Erikoistutkija

Hautausmaan kesatyontekija
Henkil6stokonsultti

HR Service Desk Specialist
Informaatikko
Jatko-opiskelija
Juniorityontekija (teen my6s nuorisotyotdkin)
JarjestOasiamies
jarjestokoordinaattori
kanttori
Kehitysvammaistyon pappi
kiertdva ortodoksiuskonnonopettaja
Kirjanpitdja

kirjastovirkailija
Kirkkomusiikin asiantuntija
Konsultti

Laitoshuoltaja

Lakimies
Liiketoiminta-alueen johtaja (Account & Project Lead)
Lukion opettaja (ev.lut uskonto, filosofia, psykologia)
Manager

Neuvonantaja

nuorisokodin ohjaaja
Nuorisotyontekija
Opintoasiainkoordinaattori
opintokoordinaattori
Opintoneuvoja
Osastosihteeri
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Pajaohjaaja

Palveluasiantuntija / Kauppalehti Tietopalvelut
palvelukehittdja, seksuaalineuvoja
Palveluneuvoja

Pelimestari

Postityontekija

Predikant/bibellirare, bone- och lovsangsledare,
pionjararbetsledare, vildmarksguide
Privatldkare

Projektikoordinaattori

Projektitutkija

projektityontekija

Projektityontekija (ryhmanohjaaja)

proviisori

Psykologi

Paatoiminen tuntiopettaja

Resursiopettaja

Saarnaavustaja

Service desk representative
sosiaalioikeudellinen asiantuntija
Sosiaalityontekija

Sozialdiakonin, Fachbereich Jugend (Nuorisoty6n

sosiaalidiakoni)
toiminnallinen sihteeri

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtajan assistentti
Toimistonhoitaja, suntio
Toimistopaallikko

toimistotyontekija

Toimitusjohtaja

Toimituspaallikko

tradgardsagronom

tuntiopettaja

Tuotepaallikké

Tyovalmentaja

uskonnon ja psykologian tuntiopettaja
Uskonnon, psykologian ja filosofian lehtori
Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori
Vice President
Viestintdkoordinaattori
Viriketoiminnan ohjaaja
Vs.kappalainen

vt. kirkkoherra

Yksikonpaallikké

Ylitarkastaja
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Tohtorit

Tutkijatohtori /forskasdoktor
seurakuntapastori

apulaisrehtori

Dean of Faculty

Erityisavustaja
hiippakuntasihteeri

johtava kappalainen
Kansalaistoiminnan johtaja
Kansliapaallikon erityisavustaja
Kappalainen

Kirkkoherra

lakimiesasessori

Lukion uskonnon ja psykologian lehtori
Missionar

monikulttuurisuustyon sihteeri
palvelussuhdeasiantuntija
pastori

perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja
Perusop. ja lukion uskonnon ja elamankatsomustiedon lehtori
piispa

Pohjois-Saksan suomalaispappi
Projektikoordinaattori
Projektisihteeri

Projektitutkija

Sivistysjohtaja

tiedesihteeri

Toiminnanjohtaja

Tutkija

Tutkimushallinnon asiantuntija
Tyoeldmayhteyksien suunnittelija
Uskonnon tuntiopettaja
yliopistonlehtori
yliopistonlehtori, yliopistotutkija
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LITE 7. Kyselyhetken tydtehtavan palkka (luokiteltu) eri taustamuuttujien suhteen.

Alle
2500
euroa
Yliopisto
HY (N=290) 30%
ISY(N=106) 18%
AA(N=22) 23%
Koulutus

Kelpoisuus papin tyohon (N =185) 25%
Aineenopettajan patevyys (N=89) 23 %
Yleinen linja(N=103) 39%

Tohtorit (N=41) 12%

Tyonantaja
Yksityinen sektori (N=54) 41 %
Julkinen sektori (N=93) 22%
Korkeakoulut (N=35) 43%
Jarjestot (N=47) 36%
Kirkko (N=186) 19%
Tyotehtdva

Pappi (N=155) 10%
Muut kirkon tehtdvat (N=32) 59%
Opettaja, uskonto+ (N=48) 19%
Opettaja, muu (N=32) 25%
Muu teht., vastaa koulutustasoa (N=91) 28 %
Muu teht., koulutustasoa alempi (N=56) 63 %
Sukupuoli
Mies(N=158) 20%
Nainen (N=260) 31%
1ka
Alle30(N=92) 38%
30-34(N=150) 30%
35-39 (N=62) 29%
Vahintadn 40 (N=114) 11%

2500-
2999
euroa

31%
33 %
46 %

40 %
44 %
20%
7%

24 %
33 %
11 %
32 %
39 %

48 %
0%
38 %
38 %
18 %
25%

32%
33%

42 %
38 %
27 %
20%

3000-
3499

24 %
33%
27 %

29 %
24 %
24 %
24 %

19 %
26 %
26 %
9%
34 %

37 %
19 %
23 %
28 %
24 %
7%

28 %
25 %

14 %
26 %
24 %
38 %

Vih.
3500
euroa

15 %
16 %
5%

7%
10 %
17 %
56 %

17 %
19 %
20%
23 %
9%

5%
22 %
21%
9%
31%
5%

20%
11 %

5%
6 %
19 %
31%

Yht.

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %



LITE 8. miti tietoja ja taitoja koulutuksestasi puuttui?
Kelpoisuus papin tyohén

Millaisia tietoja ja taitoja puuttui opinnoistasi, jotka olisivat mielestasi ty6elaman kannalta
ehdottoman tarpeen?

Kaytannon osaaminen (niin Suomen seurakunnissa kuin ulkomailla, mm. kasteet, vihkimiset,
hautaan siunaamiset, rippikoulutyd, kirkkovuoden kirkolliset toimitukset, ihmisten sitouttaminen
kirkon tunnustukseen, kristittyna eldaminen, papin tyon kuormittavuus)

Harjoittelu (laajempi, enemman, pakollisuus ym.)

Hallinnollinen osaaminen (mm. taloushallinnon osaaminen, toimintakertomusten suunnittelu ja
laadinta, kokoustekniikka, johtokuntatydskentely, lainsdadannon tuntemus, henkilostoasiat,
seurakunnan "hallintokoneisto")

Esiintymistaidot (myds laulutaidot)

Johtamistaidot/johtamiskoulutus

Hengellisyys, sielunhoidolliset asiat, julistustyo

Viestintataidot

Ryhmatyoskentelytaidot, vuorovaikutustaidot ym. sosiaaliset taidot/

Oman alan teoreettinen tuntemus (esim. kristillisestda vakaumuksesta lahteva Raamattutuntemus,
Raamatun tulkinta, klassiset kielet, eksegetiikka ja dogmatiikka, virsien tuntemus, muiden
kirkkokuntien ja muiden uskontojen suhde ev. lut. kirkkoon)

Pedagoginen osaaminen

Psykologian opinnot/psykologinen osaaminen

Tyoyhteisotaidot/tydelamataidot (alaistaidot, projektinhallintataidot, tydelaman tuntemus,
strateginen ajattelu)

Tyonhakuun liittyvat taidot (CV-taidot, tydhakemustaidot, verkostoituminen, mita tehda, jos tyota ei

I6ydykaan)

Organisointi- ja jarjestelytaidot (erilaisten tapahtumien jarjestdminen tms.)
Tietotekniset taidot

Paremmat mahdollisuudet sivuaineiden tai tdydentdvien opintojen suorittamiseen
Pitaisi saada valita seka kirkolliset ja yhteiskunnalliset soveltavat opinnot
Psykologiset tutkimukset

Oman tyon kehittamisen taidot

Yrittajyys

Aineenopettajan patevyys

Millaisia tietoja ja taitoja puuttui opinnoistasi, jotka olisivat mielestdsi ty6elaman kannalta
ehdottoman tarpeen?
Kaytannon osaaminen (ryhmanhallintataidot, alkuopetus, erityisopetus, eriyttdminen, tvt-taidot,

soveltaminen, yhteistyd sidosryhmien kanssa, vanhempien kanssa tapahtuva yhteistyo, pedagogisten
asiakirjojen laadinta, kokeiden valvonta, aineenhallinta, hairiokayttaytyminen, etdopetusmenetelmat,

kriisitilanteiden hoito, tyorauhan yllapito tms.)

Oman alan teoreettinen tuntemus (laajemmat opinnot maailmanuskonnoista, erit. islamista,
ajankohtaiset uskonnolliset ilmioét, Raamatun tuntemus, eksegetiikka)

Tietotekniset taidot

Tyonhakuun liittyvat taidot (CV-taidot, tydhakemustaidot, oman osaamisen markkinointi)
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Viestintdtaidot

Tydyhteis6taidot/tydelaméataidot (opettajan velvollisuudet ja oikeudet, opettajan ammattietiikka)
Ryhmatyotaidot, vuorovaikutustaidot ym. sosiaaliset taidot

Analyyttinen ja kriittinen ajattelu

Hallinnollinen osaaminen

Esiintymistaidot

Harjoittelu (laajempi, enemman, pakollisuus ym.)

Johtamistaidot

Monipuolisemmat tavat opiskella

Projektihallintataidot

Yleinen linja

Millaisia tietoja ja taitoja puuttui opinnoistasi, jotka olisivat mielestasi tyoeldman kannalta
ehdottoman tarpeen?

Tyonhakuun/tydllistymiseen liittyvat taidot (tieto kannattavista sivuainevaihtoehdoista, teologien
tyollistymismahdollisuudet, itsensa markkinointi, mita teologinen asiantuntemus on itsensa kohdalla,
tyénhakutaidot, pakollinen urasuunnittelu, verkostoituminen, pakollinen CV-klinikka/tydhakemusten
kirjoittaminen)

Harjoittelu (laajempi, enemman, pakollisuus ym.)

Kaytannon osaaminen

Esiintymistaidot

Hallinnollinen osaaminen (mm. taloushallinnon osaaminen, lainsdddannén tuntemus, "paperin
pyoritys")

Poikkitieteellisyys (gradun teko poikkitieteellisesti, laajat sivuaineopinnot muista tiedekunnista)
TyoOyhteisotaidot/tyoelamataidot (mm. projektiosaaminen)

Opintojen ohjaus

Johtamistaidot/johtamiskoulutus

Oman alan teoreettinen tuntemus (esim. kristillisestd vakaumuksesta lahteva Raamattutuntemus,
saarnataito teorian puolesta, sielunhoidon teoria, laaja yhteiskunnallinen tietdmys, dogmaattisen
puolen syvallinen ymmarrys, miten luterilaisuus eroaa valtaosasta kristikuntaa?)

Tietotekniset taidot (myos tilastomenetelmat)

Viestintataidot

Yrittajyys

Ihmissuhdetaidot

Hengellisyys, sielunhoidolliset asiat, julistustyo

Metodiopinnot (mm. tutkimusmenetelmat)

Pedagoginen osaaminen

Jarjestdosaaminen

Psykologian opinnot/psykologinen osaaminen
Ryhmatydskentelytaidot, vuorovaikutustaidot ym. sosiaaliset taidot
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Tohtorit

Millaisia tietoja ja taitoja puuttui opinnoistasi, jotka olisivat mielestdsi ty6elaman kannalta
ehdottoman tarpeen?

Viestintdtaidot (mm. moninaisempi kielitaito)

Hallinnollinen osaaminen (mm. taloushallinnon osaaminen, lainsdddannén tuntemus, seurakunnan
"hallintokoneisto")

Johtamistaidot/johtamiskoulutus

TyoOyhteistotaidot/tybelamétaidot (mm- ajan- ja tyonhallintamenetelmia, suhteet ty6paikoilla,
tyopaikkakiusaaminen)

Kaytannon osaaminen

Pedagoginen osaaminen

Tyonhakuun/tyollistymiseen liittyvat taidot (mihin tutkinnolla voi tahdata?)

Enemman englanninkielisen kirjallisuuden lukemista ja kansainvalisiin artikkeleihin tutustumista
Esiintymistaidot

Oman alan teoreettinen tuntemus (mm. luterilainen teologia, kirkkolainsdadanto, toimitusten ja
saarnan teologia)

Ryhmatydskentelytaidot, vuorovaikutustaidot ym. sosiaaliset taidot

Tietotekniset taidot
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